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DIGITALNA PREOBRAZBA ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA

Odnos medicinskih sester in socialnih delavk
do digitalnih tehnologij

o 244 medicinskih sester [ | 61 socialnih delavk

o1  Ocena tehnologij

Povprecne ocene od 1 do 5; visje pomenijo bolj pozitiven odnos, vecjo Zeljo po nadaljnji uporabi in vecjo oceno smiselnosti.

TELEOSKRBA

Odnos

Smiselnost v dolgotrajni oskrbi
Zelja po (nadaljnji) uporabi

SOCIALNI ROBOTI

Odnos on

Smiselnost v dolgotrajni oskrbi ol

Zelja po (nadaljnji) uporabi [ ]

TELEMEDICINA

Odnos |
1 2 3

Pri teh kazalnikih testi niso pokazali statisti¢cno znacilnih razlik med poklicema.

02 |zobrazevanje v zadnjih petih letih

DelezZ oseb, ki so se v zadnjih petih letih izobrazevale o spodaj navedenih digitalnih tehnologijah:

Telemedicina

Teleoskrba

Socialni roboti

03  Samoocena znanja

Povprecne ocene od 1 do 5; viSje pomenijo visjo samooceno znanja.

Telemedicina Teleoskrba
" 2,55 * 2,13 " 2,39 * 2,48

04 Tehnoloski starizem

o MS m SD

on 3,94 4,07

= 4,35 4,34

[ | 3,74 3,82

2,77 2,90

3,02 3,13

2,79 2,78

3,57 3,34

4 5
36,5 % 25,0 %
26,6 % 36,7 %
11,6 % 8,3 %
100 %

Socialni roboti

" 1,92 > 1,75

Tehnoloski starizem (tj. diskriminacija, stereotipiziranje in predsodki na podlagi kronoloske starosti) je posebna oblika starizma, ki zajema negativen odnos do uporabe digitalnih

tehnologij med starejsimi osebami.

Povprecni rezultat
ovprec ezulta MS

34,93

Lestvica 10-50; visji rezultat pomeni vecjo prisotnost tehnoloskega starizma.

SD

37,15

p < 0,05 Stereotipna prepric¢anja so zaznana v obeh skupinah; povprecni rezultat je visji pri socialnih delavkah.

O RAZISKAVI

Raziskava je potekala med septembrom in decembrom 2023 z namenskim vzorcenjem. Ciljino smo izbirali anketirance z dolocenimi znacilnostmi. V
raziskavo smo vkljucili diplomirane medicinske sestre in socialne delavke, pri cemer je bil kljucni vkljucitveni kriterij izkusnja z delom s starejsimi
osebami. UdeleZenci so bili rekrutirani prek posrednikov, bodisi prek institucij, v katerih so zaposleni, bodisi prek strokovnih organizacij, kot sta Zveza
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije in Socialna zbornica Slovenije.

Avtorici: dr. Simona Hvali¢ Touzery in Mojca Setinc | Leto 2026
Projekt: Digitalna preobrazba zdravstva in socialnega varstva: Sprejemanje in poznavanje tehnologij med pomembnimi profili prihodnosti (ARIS-)5-4578).

Projekt sofinancira Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS).

V kon¢nem vzorcu je bilo 19 moskih. Zaradi visokega deleZa Zensk v
vzorcu uporabljamo Zensko slovnicno obliko za vse sodelujocCe, ne glede
na spol. Analiza: uporabljena sta bila opisna statistika in t-test.




