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ZADRZEVANJE KADRA
V SLOVENSKI VOJSKI

Clovek je klju¢en gradnik organizacije.
Optimalne rezultate dosegajo zaposleni,
pri katerih sta uravnotezeni zunanja in
notranja motivacija ter dosezena poklicna,
osebna in druzinska pricakovanja.



NAMEN PROJEKTA

Vsaka organizacija zeli v 4
svojih vrstah zaposlene,
ki bodo z zadovoljstvom
opravljali svoje delo.
Tudi Slovenska vojska
zeli imeti v svojih vrstah
zadovoljne zaposlene,
ki krepijo njen ugled in
prispevajo k odli¢nosti.

CILJ PROJEKTA

Ugotoviti  zelimo, zakaj ste se
pridruzili  Slovenski vojski, kaj
vas motivira za opravljanje dela
in kaksSna so vasa osebna ter
poklicna pricakovanja.

Vasi odgovori bodo prispevali k
oblikovanju predlogov za krepitev
spodbudnega delovnega okolja,
ki bo upostevalo vasa karierna
In osebna pricakovanja, zaradi
katerih bi svojo karierno pot gradili
| prav v Slovenski vojski.

|IZVEDBA PRESECNE STUDIJE

Prosili vas bomo, da z nami delite svoje
obcutke, zadovoljstvo in pricakovanja v
treh Casovnih tockah, in sicer:

a. vprvem tednu TVSU,
b. v zadnji tretjini TVSU;
c. nekaj mesecev po zakljucku TVSU.

Ob zakljucku TVSU bi se z vami zeleli
tudi pogovaoriti.




» Prosimo vas, da podpiSete izjavo o
prostovoljnem sodelovanju in z nami
delite e-naslov.

» Anketo vam bomo poslali preko
e-posSte, pri  Cemer boste za
izpolnjevanje vpraSalnika potrebovali
10 minut.

V skrbi za varnost vasih odgovorov vam zagotavljamo
naslednje:

- da bodo vasi odgovori anonimizirani in jih ne bo mogoce
povezati z e-naslovom.

- vas e-naslov bo uporabljen zgolj za namen izvajanje te
raziskave in bo po zakljucku izbrisan.

Vec o projektu najdete na spletni strani:
https://slovenian-research.eu/index.php/retention-in-the-
slovenian-armed-forces/

Raziskavo izvajajo raziskovalke in raziskovalci treh
raziskovalnih centrov Fakultete za druzbene vede Univerze
v Ljubljani, in sicer iz Obramboslovnega raziskovalnega
centra, Centra za metodologijo in informatiko ter Centra za
proucevanje organizacij in ¢loveskih virov.

Vodja projekta je izredna profesorica dr. Janja Vuga Bersnak.
Kontakt: janja.vuga@fdv.uni-lj.si

Projekt financira Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije

Fotografije: arhiv Slovenske vojske



