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1 UVOD

Starostna diskriminacija, kot je to prvotno opredelil Robert N. Butler (1969; 1980), zajema
stereotipe, predsodke in diskriminatorno ravnanje do ljudi samo na podlagi njihove starosti. Z leti
so raziskovalci ta pojem razsirili na Stevilne kontekste, od zdravstvenega sistema in trga dela do
medijskih reprezentacij starih ljudi (Levy in drugi, 2022, str. 743—744). Pri teh raziskavah pa
vseeno ostaja odprto vprasanje, ki se vrti okrog druge skrajnosti spektra starosti, kako starostna

diskriminacija prizadeva mlade.

Ravno to je tema, na katero smo se osredotocile! v okviru projekta Mladizem, starizem in
medgeneracijsko povezovanje na poti do dela, ki ga je vodila prof. dr. Alenka Svab s Fakultete za
druzbene vede Univerze v Ljubljani v sodelovanju z OPRO, zavodom za aplikativne Studije.
Projekt, je potekal v okviru razpisa Problemsko u¢enje Studentov v delovno okolje: gospodarstvo,
negospodarstvo in neprofitni sektor v lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 (PUS v delovno
okolje 2024-2027), ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada plus (ESS+) in je bil zasnovan, da bi odgovorili na vpraSanja: kako starostna
diskriminacija prizadene mlade, kaksne izkuSnje imajo mladi in kako se spopadajo s starostno
diskriminacijo ter kaj lahko storimo, da to diskriminacijo zmanjSamo. Da bi nanje odgovorili smo
opravili kvalitativno raziskavo z desetimi fokusnimi skupinami. V tem porocilu najprej
predstavimo teoretsko osnovo, ki je utemeljila naSe raziskovanje, nato pa Se pomembne

ugotovitve, ki jih raziskava odkriva o mladizmu.

! Zenski spol je v raziskovalnem poroéilu uporabljen kot nevtralna oblika za oba spola.
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2 PREZRTA OBLIKA STAROSTNE DISKRIMINACIJE

Starostna diskriminacija je pozitivna in tudi negativna, usmerjena proti ljudem na podlagi njihove
starosti (Thompson in Cox, 2024, str. 8; World Health Organization, 2021, str. 2). To pomeni, da
starostna diskriminacija vsebuje oboje: diskriminacijo proti starim ljudem (starizem) pa tudi
diskriminacijo porti mladim ljudem (mladizem) (Solem, 2024). Na splosno starostna
diskriminacija vkljucuje ve¢ razli¢nih vedenj — od ignoriranja do podcenjevanja, obstaja pa tudi
na ve¢ ravneh — od osebnih do institucionalnih primerov starostne diskriminacije (World Health
Organization, 2021, str. 2-3). Kljub Siroko opredeljenemu in raziskovanemu polju starostne
diskriminacije se je njeno raziskovanje do zdaj vedno vecinoma osredotoc€alo na starizem (Fiorini
Bincoletto in drugi, 2023; de la Fuente - Nufiez in drugi, 2021). Ceprav javnomnenjski podatki
kazejo, da je mladizem moc¢no razsirjen (Gerdina in Kurdija, 2024), ostaja v polju akademskega
raziskovanja do zdaj razmeroma spregledan (Bratt, Abrams in Swift, 2020, str. 1036; Wray - Lake,
2025).

To pomeni, da se raziskovalke na podro¢ju mladizma v sami osnovi spoprijemajo s Stevilnimi
tezavami. Med pomembnejSimi, ki jih je treba razresiti za to porocilo, so Stevilna terminoloska
neskladja. Kot prvo je problem prisoten Ze v angleskem jeziku, v katerem se v znanstvenem
raziskovanju za starostno diskriminacijo do mladih uporabljajo Stevilni izrazi, kot so: youthism,
childism, adultism ... (de la Fuente - Nufiez in drugi, 2021, str. 12). Ta problem sicer ne obstaja v
slovenski literaturi, vendar je to zato, ker se ta spoprijema z vecjo tezavo popolnega pomanjkanja
uveljavljenih terminov za starostno diskriminacijo mladih ljudi. V slovenskem prostoru pojem
mladizma in njegove razlage ne ponujata niti Slovar slovenskega knjiZznega jezika (Slovar
slovenskega knjiznega jezika 2, 2025) niti terminoloski slovar InStituta za slovenski jezik Frana

Ramovsa (ISJFR ZRC SAZU, 2025).

V tem poroc€ilu bomo tako za opis starostne diskriminacije mladih in mladih odraslih uporabljale
termin mladizem, ki pa kljub njegovi primernosti nima moc¢ne podlage v uporabi. Po pregledu
slovenskega diskurza o diskriminaciji mladih je razvidno, da je termin mladizem v slovensko
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javnost vstopil Sele v letu 2024, ko je Boris Kern v pogovoru za 1. program Radia Slovenija
spregovoril z Darjo Pograjc (Pograjc in Kern, 2024), od takrat pa je termin ponovno zamrl. Kljub
temu bomo v raziskavi uporabljale termin mladizem, ker menimo, da je ta najboljsi obstojeci opis

diskriminacije, ki jo nameravamo nasloviti.

2.1 OPREDELITEV MLADIZMA

Izraz starizem izvira ze iz poznih sedemdesetih let prejSnjega stoletja, nanasa pa se na starostno
diskriminacijo, ki izhaja iz predsodkov ene starostne skupine do druge (Butler, 1969). Kar je
zanimivo, je, da je Ze v tej zgodnji obliki definicija starostno nespecifi¢na; vkljucuje namrec
diskriminacijo katere koli starostne skupine proti kateri koli starostni skupini, kar lahko vkljucuje
tudi mlade ljudi. Kljub tej navidezni odprtosti pa je Butler pri obravnavi starizem vseeno
osredotoCi na diskriminacijo, ki zajema izklju¢no stare ljudi (Butler, 1969, str. 243). Sodobnejsi
avtorji vedno pogosteje poudarjajo, da ta opredelitev ni samoumevna, in izpostavljajo, da starostna
diskriminacija na razli¢ne nacine prizadeva vse starostne skupine, od najmlajsih in mladih odraslih
do ljudi srednjih let ter do Ze omenjenih starih oseb (Gentry Lamb, 2021). Tako se lahko vrnemo
na Butlerjevo osnovno formulacijo in to razSirimo ne samo na diskriminacijo starih, ampak tudi

mladih ljudi.

Mladizem je torej negativna ali pozitivna diskriminacija, ki izhaja iz predsodkov in stereotipov do
mladih in mladosti (Fiorini Bincoletto in drugi, 2023; World Health Organization, 2025; de la
Fuente - Nufiez in drugi, 2021; Kokubun, 2024). Vecina raziskav deli mladizem na tri dimenzije:
predsodki, stereotipi in diskriminacija. Predsodke lahko ozna¢imo kot specifi¢ne obcutke, ki jih
cutimo v povezavi z doloc¢eno starostno skupino (World Health Organization, 2025; Jones in drugi,
2017, str. 1078—1079). Stereotipi so Se najbolj razSirjena in zaznana oblika starostne diskriminacije
med mladimi (Bétrisey in drugi, 2024), vkljuCujejo pa kognitivne predstave, utemeljene na
posplositvah skupinskih znacilnosti in vedenja, ki vkljuCujejo deskriptivne in perskriptivne
karakteristike (World Health Organization, 2025; Martin in drugi, 2019, str. 343; Bétrisey in drugi,
5
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2024, str. 324). Stereotipne predstave mlade pogosto oznacujejo kot na primer lene, narcisti¢ne in
materialisti¢ne (Fowler in Gasiorek, 2024, str. §94). Diskriminacijo pa lahko opiSemo kot dejanja,
vedenja in politike, ki so izvajani nad dolo¢enimi posameznicami zaradi njihove skupinske
pripadnosti (Bétrisey in drugi, 2024; World Health Organization, 2025; ). Wray - Lake in drugi
(2024, str. 3—4) pri opredelitvi diskriminacije na interpersonalni ravni to razdelijo na tri oblike:
diskriminacija, v kateri so mladi obravnavani nepravi¢no, obravnavani slabo in v kateri mladim

ljudem ni izkazano spostovanje.

Ceprav je starostna diskriminacija skoraj univerzalni obéutek, pa se njena narava vseeno moé¢no
razlikuje med skupinami. Medtem ko so med starejSimi in ljudmi srednjih let pogostejsi stereotipi
o njihovih socialnih in telesnih sposobnostih, so pri mladizmu veliko pogostejsi predsodki o

kognitivnih sposobnostih (Chasteen in drugi, 2020, str. 1326).

Na splosno lahko trdimo, da je starostna diskriminacija, $e posebej starostna diskriminacija mladih,
med bolj sprejetimi oblikami diskriminacije (Francioli in drugi, 2024), saj je ta v ve€ini kontekstov
ne samo druzbeno sprejemljiva, ampak tudi pricakovana. Po podatkih, ki sta jih zbrala Fowler in
Gasiorek (2024), 78,5 % mladih dozivi vsaj en primer mladizma mesecno, medtem ko jih 28,7 %
poroca o vsaj enem takem primeru tedensko. Pri analizi mladizma med afroameriSkimi otroki iz
ZDA so Wray - Lake in drugi (2024, str. 4) ugotovili, da je starostna diskriminacija druga najbolj
obcutena oblika diskriminacije, tj. po rasni diskriminaciji. Pri interpretaciji zgornjih podatkov je
treba upostevati tudi dejstvo, da mladi ljudje obenem veliko pogosteje prepoznajo, da so bili Zrtev
starostne diskriminacije (Ayalon in Bramajo, 2023; Fiorini Bincoletto in drugi, 2023; Fowler in
Gasiorek, 2024, str. 894—-895; Francioli in drugi, 2024, str. 2), in se tej tudi pogosto aktivno upirajo
(Wray - Lake in drugi, 2025).

Obenem moramo biti pozorni na dejstvo, da mladizem tudi sam ni monoliten pojem (Gentry Lamb,
2021). Ko govorimo o mladizmu, govorimo o ve¢ vrstah mladizma. Gentry Lamb (2021, str. 70—
72) omenja dve obliki: 1) mladizem nad otroki (Gentry Lamb, 2021, str. 72—73), ki se osredotoca

na diskriminacijo znotraj druzine in izobraZevalnih ustanov; 2) mladizem mladih odraslih (Gentry
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Lamb, 2021, str. 67-68), ki pa se osredotoca na diskriminacijo mladih ljudi, ki vstopajo v svet
odraslega Zivljenja in tako poleg druzine, vsakdanjega zZivljenja in Solstva problematizira tudi sfero

dela.

Mladizem in tudi starizem imata tudi zelo pomembno lastnost, zaradi katere se razlikujeta od
preostalih oblik diskriminacije, npr. seksizma in rasizma, saj je vezan na univerzalno socialno
kategorijo (Francioli in drugi, 2024, str. 8). Ker je vsaka oseba nekdaj izkusila, kako je biti »mlad,
to med starejSimi ustvarja opravicevalni mehanizem za diskriminatorne predispozicije proti

mladim ljudem.

2.1.1 INTERSEKCIONALNOST

Zelo pomembno za razumevanje diskriminacije je tudi vpraSanje, kako na to vplivajo druge oblike
diskriminacije in kako sama vpliva na druge oblike diskriminacije, saj nam Sele
multidimenzionalni pogled na Zzivljenja oseb omogoca, da celostno pristopamo k druzbenim
problematikam, s katerimi se spoprijemajo (Crenshaw, 1989). Kljub temu pa pomen
intersekcionalnosti pri razumevanju starostne diskriminacije ni popolnoma razreSeno vprasanje.
Ayalon in Bramajo (2023) na primer izpostavljata ugotovitve iz svojega raziskovanja, ki
nakazujejo, da je starostna diskriminacija izrazito neodvisna od drugih oblik diskriminacije. Kljub
temu pa to ne pomeni, da pojem intersekcionalnosti za nasSe raziskovanje ni relevanten, saj je
klju€en za razumevanje kako se ta univerzalna prisotnost starostne diskriminacije razlikuje glede

na umescenost posameznikov v strukturi druzbe (Davis, 2001, v Kuhar in Pajnik, 2022, str. 6).

Ce govorimo o intersekcionalnosti starostne diskriminacije, lahko v glavnem govorimo o treh
kljuénih dejavnikih: spolu, rasi in razredu (Apriceno in Levy, 2023; Ayalon in Bramajo, 2023;
Kuhar in Pajnik, 2022 in Wray - Lake in drugi, 2025; Jones in drugi, 2017, str. 1096). Glede na
demografske znacilnosti prebivalstva v Sloveniji na splo$no in tudi naSega vzorca je v tem porocilu

tezko priti do smiselnih ugotovitev glede rasne dimenzije. Ce se torej osredoto¢imo na preostala
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dejavnika, lahko pogledamo, kako lahko ta vplivata na razumevanje in dozivljanje mladizma v

druzbi in med mladimi.

Spol tukaj predstavlja klju¢no dimenzijo, saj je temeljna komponenta identitete vecine ljudi.
Nacelno se vecina raziskav osredotoCa na intersekcijo starosti in zenskosti, saj prevladuje
prepricanje, da je starost veliko manj zazelena ravno pri zenskah (Levy, 1988, str. 479—-480).
Negativne posledice vodijo v slabSo obravnavo, ki izvira iz obc¢utka 'izgube zenskosti', ki pri osebi
povzroci stopnjo razclovecenosti (Butler, 2004, str. 1-16). Problem spolno-starostne intersekcije
pa se ne nanasa samo na zenske, ampak na spolne manjSine na splosno. Kot trdijo Wray-Lake in
drugi (2025), se mladizem pogosto pojavlja tudi v intersekciji s heteroseksizmom. Kokubun (2024,
str. 20) doda vpogled tudi v nasprotno stran spolnega spektra, saj dodaja, da »stereotipi, pohlep in
/kar je klju¢no za nas/ moski Sovinizem povecujejo starostno diskriminacijo«. To pa, kot nadaljuje
Kokubun (2024, str. 20), ne povzroc¢a samo diskriminacije nad Zenskami, ampak tudi starejSimi

moskimi, saj ne morejo dosegati enakega ideala moskosti.

Tukaj se realnost spolno-starostne diskriminacije tako sreca s problemom, ki ga je izpostavila tudi
Milica Anti¢ Gaber. Avtorica trdi, da je problem v zaupanju v pravno-zakonodajne sisteme drzave,
ki vzpostavljajo legitimacijske okvire, ki opravicuje razli¢ne oblike diskriminacije (Gaber, 2023,
str. 13), sam pravni sistem pa lahko naprej odbija oznake nepravic¢nosti s tem, da kaze na lastno

pravno nevtralnost (Crenshaw, 1989).

Ko govori o razliénih deleznikih v akademskem in raziskovalnem polju, Anti¢ Gaber (2023)
vkljucuje presek spola in starosti, uvede pa tudi Se dodaten dejavnik, tj. status Studentke, ki nam
lahko pomaga razumeti Se drugo polovico nasega intersekcionalnega pristopa (prav tam, str. 1—
19). Kot izpostavlja na podlagi preteklih slovenskih Studentskih gibanj, Zivljenja, ki ga od
Studentov zahteva Studij, ni mogoce enaciti z zivljenjem preostale mladine. Lociti je torej treba
problematiko Studentske populacije od problematike populacije mladih zaposlenih pa tudi

srednjeSolske populacije (Pungartnik, 2024, str. 220-237).



A]  REPUBLIKASLOVENJA
&/ MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO,
ZNANOST N INOVACIJE

Sofinancira
Evropska unija

UNIVERZAV LJUBLJANI
Fakulteta za druzbene vede

i FDV

Ayalon in Bramajo (2023) predstavita dve relevantni teoriji razumevanja intersekcionalnosti
razli¢nih karakteristik (Levin in drugi, 2002, v Ayalon in Bramajo, 2023). Najprej se osredotocita
na teorijo dvojne ali tudi trojne nevarnosti (ang. Jeopardy; Taylor in Richards 2019, v Ayalon in
Bramajo, 2023). Ta izpostavlja, da so posameznice zaradi posestvovanja ve¢ deprivilegiranih
identitet zrtve slabsih posledic zaradi kombinacije teh identitet. To teorijo pa zoperstavita s teorijo
intersekcionalnega pobega (Martin in drugi, 2019; Ayalon in Bramajo, 2023), ki trdi ravno
nasprotno, tj. da kombinacija marginaliziranih identitet dolocenim skupinam, kot so denimo stare
zenske, da se izognejo najstrozjim sankcijam, ki bi jih drugace prinesla starost, saj so »percipirane

kot manj$a groznja za resurse kot starej$i moski« (Martin in drugi, 2019, str. 343).

2.1.2 ALI JE POZITIVNI MLADIZEM RES POZITIVEN

Mladizem ne obstaja samo v negativni obliki, ampak vkljuCuje tudi moznost pozitivne
diskriminacije (Wray - Lake in drugi, 2024, str. 2). Ta se veCinoma veZze na specificne stereotipe,
ki izhajajo iz pozitivnih percepcij mladosti, kot so: vitalnost, energi¢nost, mentalna plasticnost,
atraktivnost, kompetentnost (Francioli in North, 2021, str. 2592). Kljub temu moramo biti pozorni
na dejstvo, da je lahko tudi pozitivna diskriminacija problemati¢na. Kot izpostavljata Levy in Lytle
(2022), pri opredelitvi benevolentnega starizma (in v naSem primeru tudi mladizma) lahko tudi ta
sam izvira iz stereotipnih prepricanj glede neke starostne skupine. Blazja obravnava na delovnem
mestu lahko, na primer, ravno tako torej izvira iz prepri¢anja o manjSi kompetentnosti mlajSih
odraslih, kar enako kot negativne oblike diskriminacije utrjuje strukturne neenakosti med

razli¢nimi starostnimi skupinami.

Kljub temu pa tukaj pridemo do dileme, saj mladi zaznavajo tudi veliko pozitivnega mladizma
(Francioli in North, 2021), ¢eprav so nadpovprecno izpostavljeni negativnemu mladizmu (Fowler
in Gasiorek, 2024; Francioli in drugi, 2024). Kako torej lahko pojasnimo to dvostransko
diskriminacijo? Francioli in North (2021, str. 2592-2593) to dilemo razresujeta z delitvijo mladih

na dve konceptualni skupini, mladi kot starostna skupina in mladi kot specifi¢na generacija. Mladi
9
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so torej pozitivno diskriminirani kot starostna skupina, medtem ko so negativno diskriminirani na
podlagi svoje generacijske identitete, ki jih lo¢uje od prejSnjih generacij in nanje veze negativne
stereotipe, kar pa je ponavljajoC¢ se fenomen, s katerim se spoprijema vsaka nova generacija, ali
kot to pojasnita Fowler in Gasiorek (2024, str. 893), »danaSnja kohorta odraslih srednjih let in

starejSih gotovo ni prva, ki je verjela v idejo slabsanja generacij«.

2.2 MLADIZEM V DRUZBENEM KONTEKSTU

Ceprav starizem postaja vedno manj sprejemljiva oblika diskriminacije, pa mladizem med ve&ino
ljudi Se vedno ostaja neproblematiziran (Fowler in Gasiorek, 2024, str. 893). Kot trdijo Francioli,
Shakeri in North (2024, str. 8), je — gledano na makroravni — mladizem bistveno pogostejsi v
ameriSkem kot pa v evropskem kontekstu, ¢eprav tudi tukaj stanje ni najboljse. Na splosno so
najpogostejsi povzrocitelji mladizma osebe srednjih in starejSih srednjih let (Fowler in Gasiorek,
2024). Ceprav raziskave sicer ne kaZejo popolnega konsenza o glavnih povzrogiteljih, Bratt in
drugi (2020) izpostavljajo, da je verjetno najvecja konfliktnost med najmlajSo in najstarejSo

generacijo.

Ramovs (2013) izpostavlja, da razlike med generacijami izhajajo iz zivljenjskih izkuSenj, vrednot,
norm in iz pri¢akovanj, ki jth posameznice oblikujejo v razlicnih druzbenoekonomskih kontekstih.
Eden izmed pomembnih povzrociteljev mladizma so tudi mladi sami, ki se »starostnih stereotipov
ucijo ze od otroStva« (Bétrisey in drugi, 2024, str. 324). To seveda vkljucuje ucenje starostnih
stereotipov o starih ljudeh, kar je razvidno iz visoke stopnje strahu pred staranjem, prisotne med
vsemi starostnimi skupinami (Apriceno in Levy, 2023, str. 1357), vendar pa se mladi ljudje na
enak nacin ucijo tudi stereotipov in predsodkov o lastni starostni kategoriji (Wray - Lake in drugi,
2024, str. 4). Vseeno pa je treba izpostaviti tudi, da je intrageneracijski starizem veliko manj pogost

kot intergeneracijski (Fowler in Gasiorek, 2020, str. 903).
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Kljucna tocka, ki jo izpostavlja Lau (2023, str. 13), je sploSna stopnja nepovezanosti med mladimi
in starimi ljudmi, ki med obema skupinama ustvarja pomanjkanje skupnih interesov in zaupanja.
To potrjujejo tudi Fiorini Bincoletto in drugi (2023), ki kot najvecji razlog za mladisticne
dispozicije oznacujejo socialno izoliranost. To pomeni, da vec¢ja povezanost z osebami dolocene
skupine zmanjsa stopnjo diskriminacije do te skupine (Cheung in drugi, 2023). Mladi ljudje so Se
posebej izolirani, saj ima vecina mladih ljudi zelo malo ali skoraj ni¢ stikov s starimi ljudmi zunaj
druzine (Lau, 2023). Prisotnost staristi¢nih prepri¢anj je tako povprecno vecja pri mladih ljudeh
(Fiorini Bincoletto in drugi, 2023). Drug pomemben dejavnik, ki ga omenjajo Fiorini Bincoletto
in drugi (2023), so psiholoske stiske, ki nastanejo kot posledica negativnih stereotipov. To Se
posebej med mladimi ljudmi ustvari negativne predstave, ki samo Se utrjujejo staristicne

dispozicije.

2.2.1 KJE JE MLADIZEM PRISOTEN

Ce pogledamo analizo, ki so jo opravili Wray - Lake in drugi (2024), vidimo, da lahko starostno
diskriminacijo razdelimo na tri temeljne ravni: 1) institucionalna diskriminacija; 2) kulturna
diskriminacija; 3) intrapersonalna diskriminacija. Te obenem oblikujejo na$§ obcutek
internalizirane starostne diskriminacije. Na splosno najvec¢ diskriminacije mladi ljudje dozivljajo
na delovnem mestu (Fowler in Gasiorek, 2024; Werner in drugi, 2022). Tukaj igra vlogo tudi
dejstvo, da je starost mocno zazelena v sferi dela, saj je pogosto povezana z drugimi lastnostmi,
kot so: izku$nje in znanje (Jones in drugi, 2017, str. 1079). Diskriminacija na delovnem mestu pa
vseeno ni vedno le negativna, saj so mladi deleZni tudi velike koli¢ine pozitivne diskriminacije, na
primer pri zaposlovanju, pri ¢emer delodajalci preferirajo mlade ljudi (Bratt in drugi, 2020, str.
1030). Po drugi strani pa se mladi ljudje na delovnem mestu srecujejo tudi z negativnimi stereotipi,
saj jih starejSe sodelavke pogosto vidijo kot neprofesionalne, lene in samovSe¢ne (Fowler in

Gasiorek, 2024, str. 895). Negativne obravnave niso trivialne, vendar lahko vodijo v zasedanje
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manj pomembnih, rutinskih vlog, omejevanje napredovanja in v najhujsih primerih celo v izgubo

zaposlitve.

Delovna sfera ni edini prostor dozivljanja diskriminacije mladih ljudi. Kot kazejo raziskave, je
prisotna tudi v drugih kontekstih, kot so: zdravstvo, sodni sistem in politika (de la Fuente - Nufiez
in drugi, 2021; Wray - Lake in drugi, 2025; Werner in drugi, 2022). Primeri diskriminacije segajo
od vsakdanjega zivljenja, v katerem so interesi mlajSih pogosto ignorirani ali pa so neresno
obravnavani (Fowler in Gasiorek, 2024, str. 893), do primerov, v katerih so mladi ljujde strukturno
deprivilegirani v politicnem odlocanju in prihaja do razli¢nih zlorab — od psiholoske zlorabe do
zmerjanja, ki jih lahko nad mlajSimi zaradi mladizma izvajajo ucitelji v Solskem in akademskem

okolju (Wray - Lake in drugi, 2024, str. 3—4).

2.2.2 POSLEDICE MLADIZMA

Raziskave kazejo, da ima mladizem med vsemi starostnimi skupinami izjemno negativne
posledice — od krajSe Zivljenjske dobe (Bétrisey in drugi, 2024; World Health Organization, 2025)
do slabsega zdravja (Ayalon in Bramajo, 2023; Bétrisey in drugi, 2024; Fiorini Bincoletto, Zanini,
Spitoni in Lingiardi, 2023), Se posebej spolnega zdravja (World Health Organization, 2025; Gentry
Lamb, 2021, str. 73—74; de la Fuente - Nufiez, Cohn - Schwartz, Roy; Ayalon, 2021, str. 7-8), ter
na splo$no povzroca slabso kakovost zivljenja (World Health Organization, 2025; Karasik in Liu,
2025, str. 2). Mladizem je Se posebej problematicen pri dusevnem zdravju (Ayalon in Bramajo,
2023, World Health Organization, 2025; Fiorini Bincoletto in drugi, 2023). Med mladimi ljudmi
lahko nepravilne kognitivne predstave in pomanjkanje spoStovanja povzrocajo mocne negativne
custvene odzive (Chasteen in drugi, 2020, str. 1326), kar lahko posledi¢no povzroca obcutke
nemoci in predstavlja konstantno dusevno breme v vsakdanjih interakcijah mladih ljudi, ki lahko
vodi v slabsi uspeh in vecjo verjetnost za tvegana vedenja (Wray - Lake in drugi, 20204, str. 4).

Fowler in Gasiorek (2024, str. 894) izpostavita Se problem stereotipov na splosno, saj ti
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»promovirajo diskriminacijo tako, da sistemati¢no spreminjajo percepcije interpretacije in ocene«

(Dovidio in drugi, 2010, v Fowler in Gasiorek, 2024).

Poleg neposrednega negativnega vpliva, ki ga ima mladizem na duSevno zdravje tistih, ki so mu
podvrzeni, je ta psiholosko Skodljiv tudi za tiste, ki mladizem izvajajo (Fiorini Bincoletto in drugi,
2023). Temu lahko dodamo Se dejstvo, da so mladi ljudje, kot ugotavljajo Bratt in drugi (2020, str.
1030-1031), dodatno oSkodovani zaradi negativnih posledic negativne diskriminacije, saj v druzbi
nimajo dobro izoblikovanih strukturnih podpor, na katere se lahko obrnejo ob diskriminaciji, kot

to velja za starejse.

2.3 ZMANJSEVANIJE STAROSTNE DISKRIMINACIJE

Obstojece raziskave o starostni diskriminaciji ponujajo Stevilne reSitve za zmanjSevanje
predsodkov, a so veinoma vezane na zmanj$evanje starizma (Apriceno in Levy, 2023; Bétrisey
in drugi, 2024), medtem ko mladizem ostaja izrazito slabo raziskana tema (Bratt in drugi, 2020,
str. 1036; Wray - Lake, 2025), posledi¢no pa ne obstajajo predlogi za zmanjSevanje pojavnih oblik
mladizma. Kljub temu pa lahko pregled oblike intervencij, ki so bile najuspes$nejSe pri redukciji

starizma, sluZi kot osnova za premislek o njthovi uporabnosti pri mladizmu.

Apriceno in Levy (2023, str. 1357) oblike intervencij za odpravljanje starizma locujeta na dve
temeljni kategoriji: izobraZevanje in integracijski stiki. Bétrisey in drugi (2024, str. 324) dodajo Se
tretjo lo¢eno kategorijo, ki je kombinacija prejSnjih pristopov. Tehnike, ki se osredotoc¢ajo na
izobraZevanje, temeljijo na predpostavki, da starostna diskriminacija izvira iz pomanjkanja znanja
(Apriceno in Levy, 2023, str. 1357), kar vodi v razvoj zmotnih predstav o drugih starostnih
skupinah (Bétrisey in drugi, 2024), ki jih z znanjem lahko odpravimo. Bétrisey in drugi (2024, str.
335) izpostavljajo, da je lahko ta pristop dolgorocno ucinkovit, ¢e je izobrazevanje izvedeno

kompetentno, Karasik in Liu (2025, str. 2) pa izpostavljata tudi njihov emancipatorni potencial,
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tudi za diskriminirane skupine, saj jih opremijo z orodji, s katerimi se lahko lazje spoprijemajo z
diskriminacijo.

Intervencije, osredotocene na integracijske stike, namesto pomanjkanja znanja razlog za starostno
diskriminacijo pripisujejo pomanjkanju medgeneracijskih stikov (Apriceno in Levy, 2023;
Bétrisey in drugi, 2024; Lau, 2023) ter tako poudarjajo pomen ustvarjanja priloZznosti za
neposredne in posredne stike med osebami razlicnih generacij (Bétrisey in drugi, 2024) pa tudi
postavljanje v polozaj druge skupine s pomocjo tehnike vZivljanja (Chen in Zhang, 2022).
Apriceno in Levy (2023, str. 1357) poudarita, da so za uspesno izvedbo intervencije kljucne
naslednje znacilnosti: »1) individualizirane interakcije ena na ena, ki 2) zagotavljajo ali
promovirajo enakopraven status med interakcijo in so 3) kooperativne ali vkljucujejo doseganje
skupnega cilja, 4) vkljucujejo deljenje osebnih informacij in 5) so organizirane v pravilnem okolju
s strani figur avtoritete«. Omenjajo se Se kombinirane intervencije, ki zdruzujejo oba pristopa
(Apriceno in Levy, 2023, str. 1357), ki naj bi bila potencialno naju¢inkovitejsa, ¢eprav je to tudi
odvisno od konteksta (Bétrisey in drugi, 2024, str. 325). Tudi Apriceno in Levy (2023, str. 1367)
predlagata podobno, ko omenita, da naj, »kjer je to mogoce, intervencije, osredotoene na
redukcijo starizma, vkljucujejo oboje, izobrazbo glede staranja in pozitivne integracijske

1zkusnje.«

3 EMPIRICNA RAZISKAVA O MLADIZMU

V okviru projekta smo v empiri¢ni nalogi izvedle fokusne skupine v obdobju od 12. do 28. marca
2025. Vse fokusne skupine so potekale v Zivo, v prostorih Centra za raziskovanje javnega mnenja
in mnozi¢nih komunikacij (CJMMK) na Fakulteti za druzbene vede Univerze v Ljubljani (FDV
UL).

Z raziskavo smo Zelele ugotoviti, kako mladi razumejo in doZivljajo problematiko mladizma na

podrocju spopadanja z njim pa tudi na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja. Ugotoviti smo
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zelele, ali mladi starostno diskriminacijo zaznavajo, kaks$ne izkus$nje imajo z mladizmom sami ter
kako in na kak nacin bi se problematika starostne diskriminacije v druzbi po njihovem mnenju

lahko resila.

Fokusne skupine so bile izvedene po ustaljenem protokolu v parih, sestavljenih iz moderatorke in
pomocnice. Izvedene so bile s pomocjo polstrukturiranega vprasalnika, sestavljenega iz treh

tematskih sklopov.

Vprasalnik je bil razdeljen na tri tematske sklope. Prvi sklop je deloval kot uvod v problematiko,
zato smo se najprej osredotocale na vrednotne razlike med mladimi in starimi ljudmi ter
udelezenke pozvale, da s pridevniki opiSejo omenjeni starostni skupini. Prav tako nas je v prvem
sklopu zanimalo, v katerih situacijah se je udeleZenkam starostna diskriminacija zdela sprejemljiva

in v katerih ne.

Drugi sklop vpraSalnika je bil najdalj$i in najpomembnej$i za naSo raziskavo. V njem smo
udelezenke spraSevale o njihovih pozitivnih pa tudi negativnih izku$njah z mladizmom in s
starizmom. Ob tem smo se prav tako osredotocale na multidimenzionalnost diskriminacije — kdo
je izvaja, kje in na kak nacin ter na vse druge vidike, ki povzrocajo starostno diskriminacijo. V
omenjenem sklopu smo udelezenke spraSevale tudi o obcutkih, ki so jih dozivljale ob zaznani

diskriminaciji in katere strategije so uporabile ob spoprijemanju z diskriminacijo.

V zadnjem, tretjem sklopu smo udelezenke najprej povprasale po njihovem mnenju, kdo je
najodgovornejsi za reSevanje starostne diskriminacije, in jih nato pozvale k predlaganju resitev za

omenjeno problematiko.

3.1 POSTOPEK ZBIRANJA PODATKOV

Raziskava je bila izvedena skladno z naceli kvalitativnega raziskovanja. Analizirale smo mnenja

in izkuSnje Studentk, ki smo jih pridobile z izvedbo desetih fokusnih skupin. Kot udeleZenke
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fokusne skupine smo se osredotocile na Studentke dodiplomskega ali podiplomskega Studija, ne

glede na njihovo smer in kraj izobrazevanja.

Vzorec je bil sestavljen iz dveh skupin Studentk; prva je vsebovala posameznice, ki so predhodno
sodelovale v anketi o odnosu do starosti in razli¢nih starostnih skupin med $tudenti? (n = 5), druga
pa je bila sestavljena iz osebnih stikov skupine izvajalk (n = 42), pri ¢em so izvajalke, Ce je bilo to
mogoce, poskuSale zagotoviti udelezenke za fokusne skupine, v izvedbi katerih niso same

sodelovale kot moderatorke oz. asistentke.

Prek vabil na socialnih omrezjih in e-poste se je raziskave skupno udelezilo 47 posameznic.
Najkrajsa fokusna skupina je trajala 1 uro in 3 minute, najdalj$a pa 1 uro in 54 minut. Z namenom
lazje analize smo fokusne skupine s privolitvijo vseh udeleZzenk zvo¢no posnele. Vse udelezenke
so podpisale informirano soglasje za sodelovanje v fokusni skupini in izpolnile vprasalnik z
osnovnimi demografskimi podatki, vklju¢no s psevdonimom, ki je z namenom anonimizacije v

nadaljevanju preucevanja sluzil kot indikator posameznice.

Po zakljucku vseh desetih fokusnih skupin smo zvo¢ne posnetke prepisale in jih nato unicile.
Prepis je bil izveden v obliki osnovne transkripcije, kar pomeni, da je ta vklju€eval natancen prepis
povedanega, a izpustil vse podrobnosti neverbalne komunikacije, kot je na primer tiSina ali
intonacija govorke. Za tak pristop k transkribiranju smo se odlocile, da bi ohranile vsebinski
smisel, ki je kljucen pri zasledovanju raziskovalnih vprasanj, hkrati pa odstrani dejavnike, ki ne

prispevajo h kon¢nim ugotovitvam in ki niso bile v fokusu raziskave.

Po zakljucku raziskave smo organizirale okroglo mizo, na kateri smo predstavile rezultate nasega
dela in povabile govorce z razli¢nih podrocij, s katerimi smo razglabljale o problemih starostne

diskriminacije. Med njimi je bila dr. Mirjana Ule, zasluzna profesorica na Filozofski fakulteti, ki

2 Raziskava je med oktobrom in decembrom 2024 potekala na Ekonomski fakulteti, Fakulteti za druzbene vede in
Fakulteti za socialno delo Univerze v Ljubljani.
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je vzpostavila raziskovalno podroc¢je Studija mladine in zivljenjskih potekov ter institucionalno
sodelovala pri oblikovanju druzinskih politik, politik enakih moZznosti in mladinske politike. Druga
govorka je bila Ana Plesko, direktorica in soustanoviteljica organizacije Simbioza Genesis, ki
svojo prepoznavnost ¢rpa predvsem s spodbujanjem socialnih inovacij po celotni Sloveniji. Kot
predstavnik Zagovornika nacela enakosti je sodeloval tudi Mitja Blazi¢, ki se ukvarja z obravnavo
primerov diskriminacije in zagovornistvom za uveljavljanje enakosti v praksi. Sodelovala pa je
tudi Mojca Zerak, predsednica Sindikata Mladi plus, edine slovenske sindikalne organizacije, ki

se posebej posveca pravicam mladih delavcev, Studentov, dijakov in brezposelnih.

3.2 OBDELAVA PODATKOV

Po zakljucku zbiranja in zapisa podatkov smo se lotile analize zbranih informacij. Ta postopek je
bil izveden v dveh fazah. V prvi fazi smo z metodo analize besedila z induktivnim dolo¢anjem kod
prek uporabe odprtega kodiranja posameznih prepisov identificirale preliminarne pojme,
kategorije in tematske sklope. Na podlagi grobih kodirnih shem posameznih transkriptov smo
zasnovale celostno kodirno shemo, ki zajema najpomembnejSe znacilnosti in vidike posameznih
tem. Kon¢na kodirna shema je bila zasnovana iz treh tematskih sklopov s Stevilnimi
podkategorijami. Na podlagi kon¢ne kodirne sheme je bilo nato izvedeno deduktivno kodiranje.
Vsakega izmed transkriptov sta kodirali dve raziskovalki, morebitna nesoglasja v postopku

kodiranja pa so bila razreSena z vkljucitvijo tretje.

3.3 PREDSTAVITEV SOCIODEMOGRAFSKIH ZNACILNOSTI VZORCA

V raziskavi je sodelovalo 47 ljudi; med njimi je bilo 68 % (32) Zensk in 32 % (15) moskih.
Povprec¢na starost udelezenk je bila 23 (22,98) let. Vecina udelezenk je bila rojena med letoma
2000 in 2004 (37), najstarejsi sodelujoci udelezenec je bil rojen leta 1998, najmlajSa udelezenka
pa leta 2005.
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Najve¢ udelezenk je za kraj prebivanja navedlo vas ali podezelje (49 %, 23), temu so sledile
udelezenke, ki so iz vecjega mesta (Ljubljana ali Maribor) (32 %, 15), najmanj pa je bilo

udeleZenk, ki so za kraj prebivanja navedle manjSe mesto ali kraj (19 %, 9).

Kraj bivanja

D

m Veliko Mesto = Mesto m Vas ali podezelje

Vecina udelezenk je pod najvisjo stopnjo izobrazbe oznacila gimnazijo (62 %, 29), temu je sledil
dodiplomski $tudij (25 %, 12), najmanjsa skupina udelezenk pa je za najvisjo stopnjo izobrazbe

oznacila srednjo poklicno Solo (13 %, 6).
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lzobrazba udelezenk

m Dodiplomski Studij = Gimnazija = Srednja poklicna Sola

Najvecje stevilo udelezenk je obiskovalo Fakulteto za druzbene vede (UL) (51 %, 24), temu je
sledila Univerza Sigmunda Freuda Dunaj — podruznica Ljubljana (11 %, 5), Ekonomska fakulteta
(UL) in Pedagoska fakulteta (UL) sta bili naslednji (9 %, 4), nato pa sta sledili Se Filozofska
fakulteta (UL) (6 %, 3) ter Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo (4 %, 2). Po ena udelezenka
(2 %) je prihajala s Fakultete za matematiko in fiziko (UL), Pravne fakultete (UL), Ekonomsko-
poslovne fakultete (UM), Evropske pravne fakultete Nove univerze in VIST — Fakultete za
aplikativne vede. Z delom je imelo izkusnje 42 udelezenk (89 %), 5 udelezenk (11 %) pa delovnih

izkuSenj ni imelo.

V medgeneracijskem gospodinjstvu je odrascalo 23 udelezenk (49 %), medtem ko 24 udelezenk
(51 %) ni odrascalo v takem gospodinjstvu. Med udelezenkami je imela vecina (57 %, 27) stik s
star$i dnevno ali veckrat dnevno, malo manj udelezenk (32 %, 15) je imelo stike s starSi veckrat
tedensko, cemur so sledile udelezenke (9 %, 4), ki so imele s starsi stike veckrat mese¢no, samo
ena udeleZenka (2 %, 1) pa je imela stike s star§i samo enkrat mese¢no ali manj. Med udeleZenkami
jih je imela najmanjSa skupina dnevne stike s starimi star$i (6 %, 3). Veckrat tedensko je imelo s
starimi starsi stike 30 % (14) udelezenk, veckrat mesecno je imelo s starimi starsi stike 40 % (19)

udelezenk, enkrat mesecno ali manj pa je imelo s starimi starsi stike 23 % (11) udelezenk.
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Z drugimi starimi ljudmi so imele udelezenke najmanj stika, saj je vecina oznacila, da ima z njimi
stike veckrat mesecno (40 %, 19) ali enkrat mesec¢no ali manj (36 %, 17). Manjse Stevilo udelezenk
je imelo s starimi ljudmi stike veckrat tedensko (19 %, 9), samo dve udelezenki (4 %, 2) pa sta

imeli s starimi ljudmi stike dnevno ali veckrat dnevno.

Glede odnosov s starimi ljudmi je ve€ina udeleZenk te opredelila kot zelo dobre (70 %, 33), manjsi
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delez udelezenk pa je te oznacil kot nevtralne (30 %, 14), medtem ko nobena udelezenka ni

odnosov s starimi ljudmi oznacila kot ve¢inoma negativne.
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Ocena kvalitete odnosa s starimi ljudmi

= Moji odnosi so zelo dobri, na splosno se s starimi ljudmi razumem. rad_a se z njimi pogovarjam, tudi v prostem casu

» Interakcije s starimi udmi mi niso tezavne, vendar v vecini primerov nimam posebne Zelje stopati v pogovore z njimi

3.4 OMEJITVE

Raziskava je imela tudi Stevilne omejitve, ki jih je pomembno razumeti za pravilno interpretacijo
podatkov. Kot prvi¢, podatki, ki smo jih pridobile med raziskavo, so omejeni na odnose in izkusnje
mladih ljudi. Prihodnje raziskave bi lahko razsirile to polje znanja, tako da bi se osredotocile na
interakcije s starimi ljudmi in perspektive, ki nastanejo v medgeneracijskih skupinah. Tako bi
lahko stekla vecja razprava okrog problematike mladizma in starizma, ki bi nam ponujala takojSnje

razumevanje obeh generacij .

S tem, ko smo se osredotocili le na Studentke, je vecina udeleZenk izhajala iz izku$nje statusa
Studentke, zaradi Cesar se je pojavil problem intersekcionalnosti. Na trgu delovne sile so Studentke
velikokrat slabSe dojete in obravnavane, zato je tezko lociti, ali negativne izkusnje udelezenk

izhajajo 1z njihove starosti ali statusa Studenta ali pa je res kombinacija obojega. Tezave z
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intersekcionalnostjo so se prav tako pojavile v kombinaciji s spolom, saj je tanka meja med
seksizmom in mladizmom, ter v kombinaciji z izobrazbo. Prav tako se nismo osredotocile na
mladizem v kombinaciji z raso ali etni¢no pripadnostjo, kar predstavlja pomembno dimenzijo

intersekcionalnosti starostne diskriminacije, ki je znotraj raziskave nismo obravnavale.

4 ANALIZA
4.1 ANALIZA FOKUSNIH SKUPIN

V nadaljevanju bo analiza fokusnih skupin predstavljena po sklopih vpraSalnika. Najprej bo
analiziran prvi sklop, ki se dotika vrednot mladih in starih ljudi ter medsebojnega spostovanja.
Nato bo sledil drugi sklop, v katerem bodo analizirane izkusSnje udelezenk s starostno
diskriminacijo in njihovo spoprijemanje z njo. V tretjem sklopu pa bodo predstavljene ideje in

predlogi udelezenk za reSevanje omenjene problematike.

4.1.2 VREDNOTNE RAZLIKE

Prvi sklop vprasanj se je osredotocal predvsem na vrednotne razlike med udeleZenkami in
starejSimi generacijami. Po besedah mladih udelezenk v fokusnih skupinah naj bi mladi ljudje in
starejSi od njih zasledovali drugacne vrednote. UdeleZenke so izpostavile, da starejsi od njih dajejo
poudarek predvsem tradicionalnim vrednotam, kamor spadata predvsem religioznost in druzina,

kar je mogoce zaznati tudi v Laurinem komentarju:

»/.../ ful imajo bolj na druZini poudarek in recimo se mi zdi da pogledajo, ne
vem, pac, tako ful dajo poudarka na to tudi pri nas. Ne vem, zdaj bo tako, kaj
bomo pa pol, pa uuu, pa da dobis tipa, pa da pac, joj kaj, mora$ zaceti misliti na

to in to. Medtem ko se mi, meni osebno, pa mislim po moje vecina naSe
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generacije se ne toliko, ni to na$ edini cilj. Medtem ko tam je pa to druzina,

druzina, druzina, druzina.« (Laura, FS &)

Prav tako sta po besedah udelezenk starejSim od njih (torej osebam v srednjih letih pa tudi starim)
pomembna zdravje in stabilnost, ki je predvsem izrazena v finan¢ni stabilnosti in so posledi¢no
veliko bolj lojalne eni karieri v primerjavi z mladimi, ki so veliko bolj nagnjene tveganju — v

profesionalnem in zasebnem zZivljenju, kot trdi Vita:

»Se mi zdi, da je zlo velik razkorak v tem, da starejsi [osebe v srednjih letih in
stari ljudje] si Zelijo neke finan¢ne varnosti, neko zdravje predvsem. Recimo ko
pa mladi to jemljemo za precej samoumevno. Smo bolj podvrzeni kak$nim
tveganjem tako v profesionalnem kot tudi osebnem Zivljenju. Pa¢ imamo $e dost
Casa, da sprobamo razli¢ne stvari, medtem ko starejsi se predvsem usmerijo v to,

da majo pac res to neko stabilnost, varnost /.../.« (Vita, FS 3)

Po drugi strani mladi ljudje zasledujejo ve¢inoma druga¢ne vrednote. Medtem ko mladim ljudem
veliko pomenita individualnost in svoboda, stari ljudje cenijo predvsem kolektivnost in skupnost.
Zaradi hitrega zivljenjskega tempa in vseh tveganj, ki so jim mladi izpostavljeni, jim je zelo
pomembno dusevno zdravje, medtem ko se po besedah udelezenk stari ljudje bolj kot ne zavedajo
in cenijo le fizi¢no zdravje. Prav tako mladi menijo, da so man;j religiozni od starih ljudi in veliko

bolj svobodomiselni, kot nakazuje Karlin komentar:

»Imajo starejsi bolj konservativne vrednote, mlajsi pa bolj svobodomiselne.«

(Karla, FS 8)

Ceprav imajo mladi in stari ljudje drugaéne vrednote, nekatere ostajajo vseeno iste. Na primer,
mladi vseeno cenijo vrednoto druZine, vendar si najprej Zelijo zagotoviti dobro kariero in finan¢no
stabilnost, ki izhaja iz nje. Ravno zato ne smemo razumeti, da udeleZenke ne cenijo ve¢ druzine in
vidijo samo kariero kot vredno zasledovanja. Kot je komentirala Ema, so vrednote podobne, le

manifestirajo se drugace zaradi druga¢nega ¢asovnega konteksta:
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»/.../ Meni se zdi, da je razlika, da so dokaj podobne vrednote, ampak se drugace
manifestirajo. V bistvu vsi Se vedno povemo, da so nam delo pa ljubezen pa
druzina vrednota, ampak ker smo odrascali v drugacnem kontekstu, jih cenimo
na drugacen nacin. Zdaj starejsi, ki so odrascali v bolj skupnostnih okolis¢inah,
bodo verjetno cenili druzino na drugacen nacin, saj so bili bolj vezani na njo, v
bistvu bodo cenili delo kot nekaj, kar te dopolnjuje, s ¢imer sluzi§ za svojo
druzino, medtem ko imamo mladi v glavi vedno bolj individualizirani pristop,

kar je verjetno odraz pa¢ moderne druzbe v kateri Zivimo.« (Ema, FS 3)

Prav tako udelezenke niso zanemarile pomena okolja na dojemanje vrednot. Zadnje se med
mladimi in starimi ljudmi lahko razlikujejo na podlagi tega, ali ti prihajajo iz ruralnega ali urbanega

okolja. Kot je to prikazala Eva:

»[na podezelju] so si vrednote dosti bolj podobne med starejSimi pa mlajsimi kot

pa recimo zdaj tu v Ljubljani.« (Eva, FS 3)

Ravno zaradi drugac¢nih vrednot se mladih in starih drzijo doloceni stereotipi, ki lahko pomembno
vplivajo na medsebojno dojemanje ene in druge generacije. Udelezenke so menile, da je v druzbi
veliko ve¢ negativnih kot pozitivnih stereotipov o mladih ljudeh. Med drugim so omenile:
nekompetentnost, neurejenost, custveno nestabilnost, nezrelost, pasivnost in lenobo. Kljub temu

se jim nasSteti argumenti zdijo neupraviceni, kar je prav tako razvidno iz Spelinega argumenta:

»Ja, to, da smo leni, je kar pogosto. In se mi zdi zlo neupraviceno, ker vecina
mojih prjatlov je Studentov in vsi Studentje Studirajo full time in potem majo Se
poleg tega Studentske sluzbe in nekomu reces, da je len, medtem ko Studira in
dela eno ali pa Se celo dve sluzbi, da je tko — ne vem, ne mors taki osebi rect, da
je lena. To je komentar, k me recimo najbolj zmoti, k ga majo ljudje za povedat

proti mladim ali pa $tudentom bol specifi¢no.« (Spela, FS 5)
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Za pozitivni stereotip, ki v druzbi prevladuje o mladih ljudeh so poudarile predvsem njihovo
tehnolosko spretnost, kar pa ima lahko zaradi posplosevanja tudi negativne posledice za tiste, ki

niso tako tehnolosko spretne, kot se to od njih mogoce pricakuje.

Tudi za starejSe osebe so udelezenke nastele ve¢ negativnih stereotipov kot pozitivnih. po
njihovem mnenju se stare ljudi oznacuje kot ozkoglede, nepozorne, konfliktne, digitalno nespretne,
Sibke in neprijazne, kar lahko izvira tudi iz pomanjkanja osebnih izkuSenj s starimi ljudmi.
Pozitivna stereotipa, ki ju pripisujejo starim ljudem, sta spostljivost, ki jo predvsem pripisujejo
vzgoji, in delavnost, ki se mo¢no povezuje z vrednotami trdega dela, stabilnosti in lojalnosti eni

karieri.

Prisotnost oz. odsotnost medgeneracijskega spoStovanja je predvsem odvisna od vrednotnega
konflikta in (ne)sposStovanja s strani ene ali druge generacije. Peter je vrednotni konflikt komentiral

tako:

»Sicer pa jst opazam, Ce grem na osebno, kakSne so vrednote, kar se tice
postavitve zivljenja po Soli, recimo konkretno, recimo, da moji doma imajo bolj
ta vidik, kako je treba zivljenje ustvariti recimo hiSo, otroke, vse, kar recimo k
temu spada. Recimo jaz pa to iz druge plati vse to gledam tut, kar se tice otrok,
po mojem so razlicne vrednote, kar se tice denarja, kam ga vlagamo ali v

potovanja ali v izobraZevanja ali konec koncev druzino.« (Peter, FS 4)

Udelezenke so skozi fokusne skupine velikokrat izpostavile, kako starejSi od njih pricakujejo
spostljiv odnos mladih. Slednje sicer izkazujejo spoStovanje do starejSih od sebe, ker je to
druzbeno pri¢akovano, vendar trdijo, da pogresajo obojestransko spoStovanje, saj se ne cutijo

dovolj spostovanih od starej$ih generacij.

»/.../ mlajsi ful spostujemo, v vecini spostujemo starejSe, medtem ko obratno je
pa ful ve¢ trenj, se mi zdi, da starejSi mislijo, da 'joj, kam gre ta svet, in nato Se

glede medgeneracijskega spostovanja, kjer pa glavno krivdo postavi na mlajSe.
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Ampak se mi pa zdi, da mladi mogoce vseeno ne znajo tako vec¢ postavit tega
stika s starej$imi, da nas je mogoce malo strah, tudi tako komu pomagat, recimo,

¢e vidimo da rabi pomoc.« (Karla, FS 8).

Kljub temu so nekatere udelezenke trdile, da so starejsSi od njihbolj vljudni in spostljivi v primerjavi

z mladimi, kar so pripisale razlikam v vzgoji. Zadnje je razvidno tudi iz Emoninega komentarja:

»/.../ v€asih, tut ze oce pa vse to so jih ze od, mislim so tut svojega oceta ze mogl
vikat. /.../ to je bil za njih res nek izraz nekega pac spostovanja do starejSe osebe,
medtem ko zdej, mislim da je tut naSa vzgoja drugacna in tut gledamo na te
odnose drgac. /.../ se mi zdi da vikanje ne igra vec iste vloge, Cist iste, kot jo je
vcasih, je zdej bolj kot iz vljudnosti kot pa samo pac izraz spostovanja« (Emona,

FS 3).

Udelezenke so prav tako komentirale, da je izrazanje spostovanja do starejSe ali mlajSe osebe
odvisno tudi od samega konteksta interakcije — od okolja, v katerem se odvija, in polozaja, v

katerem sta osebi.

»Men se tut zdi odvisno od okolis€in same interakcije. Ker na primer, ko jaz
delam v baru, pac na vasi al pa nekem takem bolj perifernem okolju Slovenije,
pol mi pa pride nek Sestnajstletnik si nekaj narocit al pa nekaj kupit, me ne bo
vikal, medtem ko bi mogoce mojo Sefico vikal zaradi tega, ker je starejSa, jaz
sem pa samo Student. Ampak hkrati pa na primer, ko se v bolj profesionalnih in
akademskih okoljih, kjer delujem kot nek mentor dijakom, ki so srednjeSolci pa
so tak samo 6 let mlaj$i od mene, me bodo vikali. Pa tu mogoce ni na podlagi
starosti, ampak sam zaradi tega, ker sem v nadrejenem poloZaju v primerjavi z

njimi.« (Ema, FS 3)

Udelezenke fokusnih skupin so veckrat izrazile, da so starejsi od njih vzviSeni in pokroviteljski

do mladih, kar prispeva k slabim medgeneracijskim odnosom zaradi razli¢nih vrednot in
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nerazumevanja druge generacije. Kot nakazujeta naslednja komentarja, se starejSi od njih

velikokrat izgovarjajo na vec¢ zivljenjskih izkuSen;j:

»MlajSe generacije mislijo, da vse vejo pa da starejsi so bolj uno, mi vemo bolj

ko ti, ker smo dlje tle na svetu ...« (Lori, FS 7).

»Jaz se s tem strinjam v bistvu. Tut to kakor sem sama dozivela, pa tut v
gostinstvu delam velik tko, da Ze od strank ta obcutek; tak velikokrat dobim ta
obcutek pa Ze slisala sem, 'jaz pa ve€ vem, ker jaz sem pa vecC let na svetu k ti', a
ne. Ze to neko poniZevanje na ta nadin. Sem pa tut obratno e dozivela, se pravi
nespostovanje od mladih do starejSih. Tko da se mi zdi, ja, odvisno od ¢loveka,

situacije ...« (Leja, FS 7)

4.2.2 DRUGI SKLOP: IZKUSNJE IN ODZIVI
4.2.2.1 DOJEMANIJE STAROSTNE DISKRIMINACIJE

Udelezenke smo vprasali , kdaj je druga¢na obravnava glede na starost upravicena in kdaj ni.
Kot upravic¢eno druga¢no obravnavo na podlagi starosti so izpostavljale predvsem odstop sedeza
staremu ¢loveku na javnem prevozu ali pocasnejsi in glasnejs$i govor. Naslednji citat prikazuje

primer odstopa sedeza na javnem prevozu:

»Ja, ne, mislim, ne vem, na kaj bi se osredotocil prvo, kar se mi npr. zdi pozitivna
navada, ki je vseeno dajanje prednosti odstopanja sedeza starejSim na avtobusu,
kar je v bistvu neka norma obnasanja. To se mi zdi kot €ist dobra praksa, naj se

to ohranja.« (Gaj, FS 4)

Kot neupravi¢eno drugacno obravnavo na podlagi starosti so navedle predvsem predstave, da
imajo stari ljudje niZje kognitivne sposobnosti in so zato npr. slabe voznice ali pa da so prestare za

doloceno delo oz. sluzbo. To je razvidno predvsem iz Janovega komentarja:
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»Pri voznji avtomobilov tut vidim, kako je pac takoj, on je pa prestar, ona pa je
prestara, da voz avtomobil. To zelo velikokrat opazim. Aja, pa pri profesorjih
tut. Tko, da ja. Vse, kar zahteva visje kognitivne zmoznosti, k da se zmanjsa.«

(Jan, FS 7)

Kot upraviceno druga¢no obravnavo na podlagi mladosti so omenjale predvsem financne

ugodnosti, ki jih imajo kot Studentke, od Studentskih bonov do subvencioniranih vozovnic.

»Majo neke bonitete, tud majo neke subvencije, neke stvari majo zastonj, pa tud
se mi zdi, da podobno pri mladih mamo tud mi nekatere stvari bolj poceni. Tak

da take stvari se mi zdijo upravicene.« (Dana, FS 5)

Kot neupravi¢eno obravnavo mladih so predvsem navajale primer, da je nekdo premlad za

doloc¢eno delo, kot je tudi razvidno iz Lorijinega komentarja:

»Al pa tut ne vem glede sluzbe, ¢e pac jaz sem, en primer je bil na letalis¢u, k je
delu eden Student, je tam pa¢ pomagu za letalo ali neki ne vem tocno, kaj, pa je

en komentiral, ta je premlad, da to dela; nekak na ta nacin.« (Lori, FS 7)

4.2.2.2 1IZKUSNIJE Z MLADIZMOM

Drugi sklop vprasanj se je vecinoma osredotocal na izkuSnje udeleZenk z mladizmom. Vse

udeleZenke so imele vsaj obCasne izkusnje z mladizmom v vsakdanjem Zivljenju.

UdeleZenke so v povezavi s pozitivno diskriminacijo tudi na ravni izkustva najbolj izpostavljale
bonitete, ki jih prejemajo kot mlade osebe, oz. bolj specifi¢no bonitete, ki pripadajo Studentom
— subvencionirana prehrana, prevoz, cenejSe vstopnice itn. Zadnje je prav tako razvidno iz

Petrovega komentarja:

»Recimo pri Studentu razli€ne ugodnosti, a ne. Od cenejSega bivanja, hrane, ki

smo marsikatera drzava v Evropi, ki ima zlo subvencionirano hrano od mnogih
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ugodnostih, no. To je osebno vsaj za mene velik velik plus, kar se ti¢e vseh

subvencij.« (Peter, FS 4)

Kot drug najpogosteje omenjen pozitivni mladizem so omenjale predvsem privilegije, ki jih

imajo zaradi tehnolosSkih sposobnosti, kot je tudi razvidno iz naslednjih komentarjev:

»/.../ ker naenkrat si tehni¢na pomoc¢ v pisarni, ker si ti itak mlad pa znas vse z
racunalniki delat pa vse. Tko da to tud, mislim, ja, lahka pomagas, ker pac si
relevanten v teh dolo¢enih pogledih, pac Se posebi glede tehnologije pa interneta

/.../« (Luna, FS 10)

»Privilegirani, ja, so pa mogoce najbolj v teh na tehnologijo vezanih dejavnostih.
Ker pac se pa pri¢akuje oziroma tako, ja, da znajo vec¢ delat s tehnologijo, da so
bolj navajeni na to, da imajo ve¢ izkuSenj tukaj in jih mogoce, ne vem, ¢e so
delovna mesta za te tehnoloSke sluzbe, jih tudi vec sprejmejo verjetno.« (Karla,

FS 8)

»/.../. Jst ful suvereno na moj Zivljenjepis napiSem, da suvereno uporabljam
digitalna orodja, ¢eprav nimam absolutno nobenega papirja, ki bi to res dokazal,
da jst to lahko delam. Ampak pac¢ se mi zdi, da vem. Pa tut ¢e se ne vem,
spremeni neka stvar v sluzbi, ne vem, se nek postopek ali na raCunalniku ali pa
v praksi spremeni, mene to ne ustrasi, ker vem, da se itak lahko prilagodim,
medtem ko moje starejSe sodelavke pa majo tisto paniko, joj, zdaj bo pa to
drugace, pa zdaj bo tisto drugace, pa zdej bo ono tretje drugace in potem s to
paniko potem ful pristopajo zraven k temu, kar jim utezi dodatno Se ta pristop.«

(Ema, FS 3)

Preferenca za mlajSe osebe se prav tako izraza na podlagi njihovih interesov, kar kaze Svetlanina

izjava:
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»Ko prodajamo nakit, starejSe stranke raje vprasajo mene, ker menijo, da imam

vec stila. A to ni nujno res.« (Svetlana, FS 6)

Seveda pa je mladost videna kot prednost tudi v fizicnem smislu in ¢asovni fleksibilnosti, saj
mlajSe posameznice naj ne bi imele druzinskih obveznosti. Ti razlogi pa lahko vendarle vodijo do
izkoris¢anja mladih. Prav tako so nekatere udelezenke izpostavile, da se v sluzbah daje prednost
mladim ljudem, saj jih je mogoce oblikovati po Zeljah in pri¢akovanjih za doloc¢eno delovno mesto

in jih zaposliti za daljsi delovni cas:

»/.../ v doloCenih teh sluzbah, ki pa niso tak strezba v lokalnem kaficu, pa majo
vseeno dostikrat mlajSi neke prednosti, ze zaradi tega, ker kao so oni sveze
izobrazeni, pa jih lahko potem Se ful oblikujes, pa lahko ciljas na to, da jih bo§
neki dolgi rok, za dolgi Cas zaposlil, medtem ko pac pa je mogoce starej$o osebo
tezje naucit kakih ful novih stvari, ¢e ti delas v podjetju, ki se posodablja, je
vseeno zahtevano, da se ti pa¢ vedno izobrazujes$ in se tega starejSe osebe ne

delajo.« (Ema, FS 3).

Udelezenke so prednost mladosti prav tako videle v dopus¢anju napak, kar izhaja predvsem iz

predsodka, da so mladi neizkuSeni. Zadnje je razvidno iz Vitinega komentarja:

»/.../ js bi izpostavla, mogoce ne kot prednost, ampak pac recimo, ¢e kej al na
sluzbi, al na faksu, al pa tko v Zivljenju kej pa¢ narobe nardim ,si pa¢ reCem, ah
sej sm mlada, sej kaj se bom sekirala, sej nimam Se izkuSenj. Pa tut od drugih
starejSih pac recimo, ko dobim to potrditev, aha, se ne sekirajo tok, sej pac

razumejo, da sej pac Se nimam tok izkuSenj, recimo.« (Vita, FS 3)

Tudi prednosti mladosti pa niso bile pri vseh udelezenkah dojete enako, saj so nekatere

izmed udelezenk zaradi njih porocale o nelagodju glede lastnega polozaja:
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»Ja, pa¢, mogoce mal tud glede na to, da pac rece: 'Ja, zbral smo te pac, ker si
bla mlada', pa¢ tud, aja, kaj pa druge moje stvari, da sem napisala CV pa vse?

Pac to je edini razlog, da sem tu, da sem mlada pac tko ...« (Voda, FS 9)

Kljub dozivljanju pozitivnega mladizma so udelezenke pogosteje izpostavljale negativni
mladizem. Tega so najve¢ doZivljale na delu — bolj specificno na Studentskem delu, predvsem
zaradi neenake razporeditve moci. Primeri so se veCinoma nanaSali na osebe vodilnega polozaja,
ki so zanemarjale telesno ali psiholoSko dobrobit udelezenke, ki je bila v podrejenem polozaju in

je posledi¢no imela manj moznosti upreti se izvajanim pritiskom.

»/... / ko sem pac bla v sluzbi/praksi v uni igralnici in pa ko sem mela zdaj
decembra, ko sem bla bolna, pa januarja, pa tut na faks ve¢ nisem mogla hodt,
me je ona Cist napadla pa napisala, kako to ni v redu, da se sploh ne javljam,
Ceprav sem pa¢ bla tko in and out iz urgence 2 mesca. Pa ni bla sam
mononukleoza, sam me ni niti vprasala, a ne, pa se mi zdi tut, da /.../ nasa

generacija ima mal ve¢ empatije, ja, pa spoStovanja /.../.« (Lori, FS 7)

V naslednjem citatu gre za podoben primer, vendar je udelezenec utrpel telesne poSkodbe zaradi

izkori§¢anja na racun prepricanja o vitalnosti mladih oseb:

»/.../ sluzbo, prot koncu poletja, ker mi imamo teraso zunaj s hladilniki za pijaco,
skladis¢e pa je v kleti, torej mora$ not, dol po stopnicah pa nazaj gor pa ven in
sem vedno jaz bil tisti, ki je refillal nase hladilnike zunaj, tak da sem mogu gajbe
nost celo poletje in na koncu sem en mesec mogu doma leZat, ker sem si pretegno
tuki 3 miSice in sem si pretrgal vezi. Enostavno sem preve¢ mogu delat /.../.«

(Miha, FS 7)

V sklopu tega so udelezenke poudarjale paradoks, da delodajalke velikokrat iS¢ejo osebo s
preteklimi delovnimi izkuSnjami, vendar mladi brez pretekle zaposlitve nimajo izkuSenj, ki

jih potrebujejo za pridobitev zaposlitve, kar je razvidno tudi iz naslednjega komentarja:
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»Pa tut verjamem, da pac k i8¢ejo sluzbe, mislim, da konstantno rabs izkusnje, da dobi$

sluzbo, ampak ne mors dobit izkuSenj, ker nimas sluzbe /... /.« (Jan, FS 7)

Posledica tega je konstantna nevednost o lastnem poloZaju v sluzbi, saj Studentsko delo ne nudi
varnosti zaposlitve. Studentke so lahko kadar koli zamenjane, kar pa v udeleZenkah vzbuja obéutek

tesnobe. Zadnje nakazuje Nacetov komentar:

»Pa tudi strah, da te vrzejo, ker si itak replaceable, ker si sam Student.« (Nace,

FS 7)

Na delovhem mestu je bilo prav tako izpostavljeno diskriminatorno vedenje v obliki
zmanjSevanja vloge kot zaposlene in izkoriS¢anja za manjSe naloge. Podobno se je izkazalo tudi v

primerih opravljanja prakse.

»/.../ Isto k so, k smo mi Studenti, so ns pol mel za kako bolj pomivanje, za kako
pucanje. Bolj manj resno jemal al pa kej. Tut isto to za prakso sm bla v
laboratoriju, tam so mene pa lih obratno, se me dal tam za pomivat. Takrat je blo
tak malo, namesto da bi me kaj bolj pokazal, sej so me dal, sam ve¢inoma sm tm

bolj tam za njimi pucala /.../.« (Pia, FS 3)

»/.../ Mam sicer tudi svojo direktno nadrejeno, k me zlo izkori$¢a; v sobi smo 3,
pa¢ vzgojitelca, pomocnica pa jst kot spremljevalka in pac¢ direktno moja
nadrejena vzgojiteljica in pac¢ to je, jaz sem njena tajnica, jaz sem njen

podloznik.« (Leja, FS 7)

Velikokrat je bilo izpostavljeno, da so bile udeleZenke kljub vzpostavljanju hierarhije na delovnem
mestu na podlagi izkuSenj diskreditirane, ¢eprav so imele kot Studentke ve¢ izkuSenj na
dolo¢enem delovnem mestu v primerjavi z nekaterimi rednimi zaposlenimi, izkljuéno zaradi

Studentskega statusa in na podlagi svoje starosti.

»Moje izkusnje na delovnem mestu so take, da me stranke pogosto manj resno

jemljejo, ker sem Student, Ceprav pa na primer na istem kraju delam dlje kot
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kake moje zaposlene odrasle sodelavke. In ne vem, Ce stojive dve in prodajave
isto stvar, bodo rajsi pogledali in stopili k starejsi sodelavki, pac na podlagi tega,
ker mislijo, da je ona bolj usposobljena in da ona vec ve, Ceprav je, sva tam tam
al pa celo jaz ve¢ vem, zato ker sem dlje ¢asa tam zaposlena, ali pa se bolj
nespostljivo do tebe obnasajo, zato ker si Student, torej bodo pa¢ ne vem ... v
strezbi bojo preklinjali vate ali te pac, tko bodo s tabo ravnali, ker si Student, ker

si mlaj$i in podobno /.../.« (Ema, FS 3)

Dodaten primer diskreditiranja mlade osebe zaradi starosti je prav tako izpostavila Zoja:

»Sem po vseh papirjih kvalificiran trener Sporta in po novo /.../ tudi selektor
moske ekipe, ker sem edina kvalificirana za to. Ampak se mi velikokrat dogaja,
da razmisljam, da bi samo odstopila, ker meni ni potrebno, da me absolutno nih¢e
ni¢ ne poslusa. Do tocke, da moram iti jaz do najstarejSega igralca in prosim, ali

lahko reces ekipi to, ker ¢e jaz povem, nic.« (Zoja, FS 1)

Udelezenke so ta negativni mladizem na delovnem mestu prepoznale kot diskriminacijo na podlagi

starosti in kot obliko krSenja delavskih pravic.

Ob

izpostavljanju negativnega mladizma na delovnem mestu je treba omeniti

tudi

intersekcionalnost, saj so udelezenke velikokrat izpostavljale, da je bila meja med starostno

diskriminacijo in seksizmom velikokrat zamegljena. Na to nakazuje spodnji komentar:

»Ja, jaz mam tu en primer, kjer je pac tak tezko razlocit, e gre za seksizem ali
starizem/mladizem. Ko sem delal v Mercatorju Se in je pa¢ en starejSi moski bil
ful jezen, /.../ in pol nisem znal, kak naj to reSim, ker sem prisel /.../, in sem pol
rekel, /.../ da to ne morem jaz zrihtat. Pol /.../ pride zaposlena tja in ga povlece k
sebi na drugo blagajno in je bil takoj sréek, sweetheart pa vse fajn, rozice, rozice,
ker je bla pac, je bla Zenska zaposlenka, ampak je bla tudi starejSa. To je taka

tezko razlo€ljiva meja.« (Nace, FS 7)
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Udelezenke so negativni mladizem zaznavale tudi pri nevkljuéevanju mladih v politi¢ne in
druge odlocitve ter pri iskanju stanovanj. Zadnje je predvsem posledica negativnih stereotipov,
ki se pripisujejo mladim (npr. neurejenost in neodgovornost). V nekaterih fokusnih skupinah se je
negativni mladizem izrazal tudi v Solskem okolju, npr. v primerjavi rednih Studentk z izrednimi,

ki so nacelno starejse. To je razvidno v Enejevem komentarju:

»Pristop profesorjev do mene, pa jaz sem Sel enkrat pisat z izrednimi Studenti, ki
so bili v povpre¢ju 15, 20 let starejS$i od mene. On je njim Sengelce fuknu na
mizo, ga je pogledal, dobro, ni panike. Kak bi mene tretiral, ¢e bi me dobo, al pa

ze, ne vem. On je njega tikal: 'Ti pa ja bo§ dobo, ko bos dobo'.« (Enej, FS 4)

Negativni mladizem je bil prisoten tudi doma, od starSev, sorojencev ali starih starSev. Na

zadnje nakazuje tudi Adamov komentar:

»Tut sam sem velikokrat dozivel, da zato, ker sem mlajsi od ostale osebe, s
katero sem se pogovarjal, da so doloCene stvari, ki sem jih rekel, da so bli sam
uno: 'Premlad si Se, da bi Cisto razumel to', al pa na splosno nekaj v tej smeri.«

(Adam, FS 4)

Eden izmed izrazitejSih mladizmov na institucionalni ravni, ki se je ponavljal skozi ve¢ fokusnih
skupin, je mladizem v zdravstvu. Zaradi predpostavke, da so mladi fizi¢no vitalni in dobrega
zdravja, so bile njihove potrebe pogosto ignorirane pri zdravstvenih delavkah. Na to nakazujejo

tudi naslednji komentarji:

»Ja, v bistvu sem imela ful teZzave z vrtoglavico in jaz sem §la k osebni zdravnici
in sem rekla, da mam ful probleme z vrtoglavico in da mamo v druZini
hipertenzijo. In ona brez, brez merjenja pritiska, brez ¢esar koli, ne, to ne more
bit. Vi mate pani¢ne napade. Sem rekla, niso to pani¢ni napadi, ker 'ja veste'
[oponaSa zdravnico], mi je zacela razlagat, kako tut ona v mnozici ljudi, da

postane tesnobna, da ji je grozen, da se ji vrti. Saj pravim, men se to v sluzbi
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zgodi. Ce delam v vrtcu, jaz nisem v mnozici ljudi. Ze 3 leta delam v tej sluzbi,
zakaj bi zdaj bla tesnobna v istem okolju? Ne? /.../ Mislim, sem jo prepric¢evala,
dejmo prosm pac zmert pritisk. Prosila sem jo. Jaz sem ji v bistvu pac rekla, naj
zmeri pritisk. 'Ne to, pa vi ste stara 24 let, pa to ne morte, to ne gre, no' [oponasa

zdravnico]. Tko, da ja, n,0 na konc je bil poviSan pritisk /.../.« (Leja, FS 7)

»/.../ prijateljice, ki je zaradi svoje mladosti, je zdravniki niso jemali resno.
Ker je imela pljucnico, pa zelo hude bolecine v pljucih pa celih prsih, pac ni
mogla prespati cele noci pa ni¢ in je §la na urgenco, ker pac je komaj Se zivela
/.../. In je tam zdravnica ni jemala resno in je dala neko opazko kot: 'Kaj pa ti
ves, kaj je bole€ina, pri 20 letih, tebe Se ne sme nic¢ bolet. To itak pretiravas,
to ni mozno, da bi te tak hudo bolelo', in pac pol je §la iz urgence z istim, kot je
prisla, brez kakSnega koli podatka, brez kakr$ne koli napotnice, ja /.../.« (Ema,

FS 3)

»/.../ Zdravnica, tko v srednjih letih in mene in mojo kolegico, k sva ble obedve
pri isti zdravnici, nobene ni jemala resno, pr bole€inah, k sva jih obedve pac
dozivljale, vsaka pac¢ po svoje /.../, v glavnem, ni ni¢ druzga rekla, kokr pa da je
lohk to anksioznost, k je itak ful pogosta pr ns mladih in men recimo je hotla
predpisat antidepresive, pa uni je pol tut kr predpisala antidepresive brez Cesar
koli, pa¢ brez kere koli raziskave al kar kol. Samo zato ker je bla uno, ja pac sej

si Se mlada, ni¢ tazga ti ne more bit /.../.« (Emona, FS 3)

4.2.2.3 STRATEGIJE SPOPRIJEMANJA Z MLADIZMOM

Najbolj prevladujoci obliki spoprijemanja z mladizmom sta bili pasivnost in podrejanje
zaradi strahu pred posledicami upora. Nekatere udeleZenke so prav tako porocale o distanciranju
in izogibanju globljih odnosov z nadrejenimi in s starejSimi zaposlenimi, da bi se izognile

nadaljnjemu izkoris¢anju. Kot je tu dodala Ga;j:
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»Pri mladih, npr. to, da nekdo te drugac obarvava, ker si mlad, lahka gre v vecini
primerov nekje na sredini ostane. Sprejmes, pogoltnes, gres naprej, naslednji¢

kaj reces.« (Gaj, FS 4)

Kljub pasivnosti so nekatere udelezenke izbrale bolj takti¢no spoprijemanje z diskriminacijo, kot

je to storila npr. Ene;j:

»Scasoma se mores dokazovat, da te sprejmejo v krog, da nekak postanes del

skupnosti.« (Enej, FS 4)
Podobno je komentirala tudi Sola:

»/.../ ampak men je Cist iskreno to utrujajoce, da jst sm vsak dan v isti uniformi
kokr moje sodelavke, na isti poziciji in rabm se pa trikrat bolj dokazat. Tko kokr
da mam nek konstanten intervju z nekom, da rabm skoz zagovarjat to svoje
znanje. Men je to — Okej, sej na zacetku, k zacne$ delat, si tko, okej, ja, valda,
morm se mal pokazat, da tud jst vem, sam po neki ¢asa si pa tko, okej, v redu,
sej js sm pa tud stara 25, ne vec 15, Stekam, da k si str 15, je lahko to tko. Zdej
pocas sm pa tko, okej, no, kdaj pa js zdej dobim to kartico kredibilnosti, k jo

ocitno vsi vi okol mene mate, js je pa Se kr nimam?« (Sola, FS 5)

Ce se je izvajanje mladizma nadaljevalo, so se udeleZenke vseeno uprle. Ob tem so porodale o

obcutkih jeze.

»Jaz iskreno na zacetku, ko sem to zacela opazat, no, v vseh teh situacijah, sem
bla mal razo¢arana, majcken Sokirana, zdaj pa je cedalje ve¢ neke jeze in

sem sam jezna na ta folk. Sem pa vsakic korak bliZe uporu.« (Leja, FS 7)

»Pol sem sam mela dost in pa¢, ko je ona mene napadla, sem jaz njo nazaj in ji
rekla, pac lej, to ni okej, prosim, spostuj vsaj moje zdravje, ¢e noceS mene, in

pac to je to.« (Lori, FS 7)
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»/.../ Rajsi se grem skregat, pa stojim za svojim kot pa: »Ja, gospod, ker ste
starejSi [od 65 let], vam dam prav. Ne vidim razloga, zakaj bi to tak puscal konec

koncev.« (Enej, FS 4)

Zrtve mladizma v zdravstvu so s situacijo soocile tako, da so zamenjale zdravnico — po navadi
za mlajSo, ¢e je le bilo mogoce, saj so izpostavile, da mladi mlade bolj razumejo in da v tem

primeru niso bile ve¢ delezne mladizma.

»/.../ js recimo sm menjala na mlado zdravnico in me j tko ful drgac¢ jemala, pac¢
se je trudila, delala vse raziskave in mislm, da ja pr zdravnikih se to zlo hitr
pokazal. Proti mladim, ane, k smo kao skos zdravi, pa samo pretiravamo v teh

letih, ne.« (Emona, FS 3)

»/.../ Zdaj mam pa mlajSega zdravnika, kot je bla ona, in pa¢ dobim nadaljnje
raziskave. Prej pa tega pac ni blo. Tko da mam nek obcutek, da koker je nek,

recimo teb nadrejeni z leti blizje teb, je laZje.« (Leja, FS 7)

Situacij, v katerih so mladizem obravnavale kot hec oz. Salo, je bilo ve¢ ob raznih opazkah

domacih (npr. starejSih Zensk glede ustvarjanja druZine) ali pa ob internih Salah s prijatelji.

»Se posebej od punc se pri¢akuje, da bodo prej v resni zvezi kot fantje. Pa¢ pri
nas je prislo ze do te tocke, da je bla babica prepricana, da js nekje fanta skrivam,
pa ga no¢em domv pripeljat [ostale se za¢nejo smejati], ker kako je mozno, da
jaz pri mojih letih nimam bolj resnega fanta, ne. Pag, take stvari in je ne vem
spraSevala moje starSe, ¢e oni kaj vejo, pa druge sorodnike, kaj vejo [smeh se
nadaljuje], mene ni. So bolj te komentarji 'O, kdaj boste kaj zibali' bolj pogosti
in se mi zdi, da je dostikrat laZje se sam pohecat, da s hecem to brush-it off,

kot pa da jim probas dopovedat, zakaj je cudno, da to govorijo.« (Ema, FS 3)
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»Ja, men se zdi tudi, da dosti teh hecev, pa¢, ne vem, ko mas leto, dve, mlajse
prjatle, pa mas rojstni dan pa so tko, ja kaj te Ze kolki bolijo, pa take finte, sam

se mi zdi, da je to dosti tko nedolzno /.../.« (Ema, FS 3)

Zanimivo se je pokazalo, da udeleZenke fokusnih skupin niso bile le Zrtve negativnega
mladizma, ampak so ga tudi same izvajale in ponotranjale, kot je razvidno iz naslednjih

komentarjev:

»Vsaj js osebno gledam, js recimo ful obsojam, ja, zato, ker so mlajsi, npr. tretja

triada osnovne Sole, 2., 3. letnik srednje Sole.« (Peter, FS 4)

»Nekemu otroc¢ku najbrz ne bo§ dal nekih pomembnih odlocitev za odlocati, no.

Tako kaksna srednja meja se mi zdi, da se mora vedno najti.« (Veronika, FS 8)

»Jaz sem zdaj, ko sem imela te daljSe pocitnice, iskala, da bi §la v tujino, torej v
afriske drzave kot prostovoljka delat /.../ pa pol sem tudi par klicev opravila, je
bilo vedno receno, da, pac, saj se da iti pri teh letih, ampak si dobil tak obcutek,
da mogoce Se nisi dost zrel za to, ze kot Custveno, pac, ker to so hude stvari in
ne vem, usposobljen nisi tako Se za to, /.../ pol se nisem pac odloc¢ila, ampak tle
se mi je zdelo, da Ce bi bila starejSa, bi lahko $la, zdaj pa bom mogla Se malo

pocakat.« (Veronika, FS 8)

4.2.2.4 MEDIJI IN STAROSTNA DISKRIMINACIJA

Med drugim so v drugem sklopu v nekaterih fokusnih skupinah udeleZzenke omenjale vlogo
medijev pri reproduciranju starostne diskriminacije. Za zadnje so predvsem trdile, da
prikazujejo stereotipizirane prikaze — mladih in tudi starih ljudi. Sicer pa so trdile, da je velikokrat
tudi odvisno od samega medija. Za filme in serije predvsem menijo, da reproducirajo stereotipe.
Enako mnenje imajo glede porocil oz. informativnih oddaj, v katerih bi moralo veljati nevtralno
porocanje o dogajanju. Kritizirajo jih predvsem zaradi negativnega stereotipnega prikazovanja in
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generaliziranja mladih, $e posebej, ko gre za druzbeno nesprejemljive dogodke. To je predvsem

razvidno iz komentarjev Kaje in Eme.

»Ja, pa men se zdi, ¢e pac se nate navezem, ja, da je v€asih recimo po porocilih
al pa po medijih, ja, da je to neko nasilje v druzini pa to, s strani moskega, recimo,
da to se tok ne poudarja, kokr pa recimo, k je blo par let nazaj, da pac so se na
centru dve punci stepli, pa je blo to tok, na RTV Slovenija, na 24.ur, na A Kanalu,
pa na Facebooku, pa povsod je blo, ne. Ne vem, se mi zdi, da je bolj poudarjeno,
pa so bli takrt pac najstniki, pa¢ vsi v bistvu mislim mladi, ja, kao prikaz za vse,

da so vsi tko obnasajo pa to« (Kaja, FS 3).

»Meni se zdi, da ko pride do krSenja teh socialnih norm, ko se to zgodi pri
mladih, se dosti bolj Sokantno poroc¢a o tem in dosti bolj odstopa, kot pa ko se to
zgodi pri ljudeh srednjih al pa starejSih let. Pa tudi se mi zdi dostikrat, Se posebej,
zdaj se dostikrat preplah dela specifi¢no na mladih, ker do mladih majo vsi tak
odnos, da jih je al treba zascitit ali pa da oni predstavljajo nevarnost. Pac zlo
drugacni, kot so starejsi. Na tak nacin se potem zlo cudn odnos do njih tut gradi.
Zané je v porogilih blo, »Novi TikTok izziv se §iri med mladimi v Franciji. Sest
ljudi je Ze v bolnici, ker so naredili to pa to.« Pa¢ v realnem svetu, ¢e bi se 6
drugim ljudem zgodilo nekaj v Franciji, bi nam dol viselo, ne. Ampak ker so to,
ker je to prislo iz nekih socialnih omrezij, kjer so mladi, je to predstavljalo neko

novico.« (Ema, FS 3)

Negativno stereotipiziranje mladih v medijih pripisujejo predvsem vrednotnemu konfliktu.
Mladi imajo drugaéne vrednote kot stari ljudje in so te njim nerazumljive. Ker so ve¢inoma starejse
generacije tiste, ki ustvarjajo vsebine na medijih, predvsem tako imenovanih tradicionalnih
medijih, prikazujejo mlade zelo stereotipno in negativno, ker izhajajo iz svojega vrednotnega

staliS¢a. Na to nakazuje tudi komentar Emone:
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»/.../ probajo predstavit na nek nacin, ker je definitivno res, da smo zlo drugacni
kokr pa une prej$nje generacije. Od nasih starih starSev pa nasih starih starSev,
ne, kokr smo se Ze pogovarjal. Pa kaj nam je prioriteta pa kaj nam je glavna
vrednota, ane. Nam ni delo in delo in delo, pa¢ nam je, ne vem, kako bi rekla.
Dejansko svoboda in neko zivljenje, da ga pac neki ti dosezes v Zivljenju in po
moje, ker nas tok ne razumejo, nas pol tut nekak hocjo prikazat v neki taki luci,

da nas $e bolj ne razumejo.« (Emona, FS 3)

Kljub poudarku udelezenk, da na medijih prevladuje negativna in stereotipna prezentacija mladih,
so vseeno poudarile, da je stereotipno prikazovanje prisotno v manjsi meri, ko gre za oddaje, ki se
osredotocajo na najstnike, ki govorijo o tesnobnosti, ali pa v oddajah, ki se ukvarjajo s kakrSnimi

koli drugimi tezavami, ki pestijo odrasle.

»Jst mislim, da pac ja pri porocilih se Se vseeno govor najstniki uno, najstnik to,
pac recimo, ja da je na nek stereotipno, ampak je pa zdej tut ze velik oddaj o
najstnikih, o recimo tesnobnosti, pa pac o razli¢nih njihovih tezavah in tut pac¢ o
odraslih. Tko da se mi zdi, da je zdej Ze velik manj stereotipno pa

diskriminativno.« (Kaja, FS 3)

4.2.3 TRETJI SKLOP: PREDLOGI ZA RESEVANJE STAROSTNE DISKRIMINACIJE

V tretjem sklopu so udelezenke razglabljale o mogo¢€ih reSitvah za zmanjSevanje oz. odpravo
mladizma. Ob tem se je pojavljala meSanica individualnih, institucionalnih in druzbenih
ukrepov. Velika vecina udeleZenk se je zavedala, da je starostna diskriminacija problem, in kot se

je izrazil Rok, je to prvi korak, da se za¢ne problematika reSevati:
»Ce se ne zaveda$ problema, ne mores ni¢ narediti.« (Rok, FS 1)

V sklopu individualnih reSitev so se osredotoCale predvsem na ve€je razumevanje nasprotne

skupine, kar je razvidno iz naslednjih komentarjev:
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»Res bi mogli biti bolj pac, sploh spostljivi en do druzga in pac ja, tudi starejsi,
ja./.../ Pa, ja, da sam se proba$ postavit mogoce v vlogo starejSega oziroma pac
da se, kako on vidi sebe, kako on obcuti doloCeno. Pa da smo tudi individualno
pac, da je vsak posameznik, da se probas vkljuciti in povezati ne glede na starost,
da ne hitro obsojas, recimo, »ah, ta je starejsi, la, la, la«, ampak, da da§ moznost

in se pac, ja.« (Laura, FS 8)

»Vem, da je to mal preprosto rect, ampak ena reSitev, ki dejansko je, da
razmiglja3, da 'keepa$ open mind', da tut, ne vem, &e je kej drugag. Ce je pri
starejSi osebi [od 65 let] kej drugac, da vseeno spostujes, pa razumes tut, ¢e ne.«

(Adam, FS 4)

»Jaz mislim, da mogoce kar se najvec lahko v tej smeri naredi oziroma kaj se
meni zdi najbolj logi¢no, je, da kot je bilo receno, se odkrito pogovarja. Da se
ljudje zavedajo, da je to dejanski problem. Seveda je tudi odvisno, jaz verjamem,
da obstajajo okolja, ki nimajo problema s tem. Menim, da se je treba odkrito

pogovarjati in da mora vsak posameznik pri sebi razcistiti to.« (Zala, FS 1)

Prav tako so veliko poudarjale medgeneracijsko sodelovanje, ki pa se je velikokrat Ze navezovalo

na institucionalno raven. Predlogi so razvidni iz navedenih komentarjev:

»/.../ 'V moji obCini specificno se to zelo spodbuja. Ne vem, recimo v osnovni
Soli smo dostikrat hodili v dom za ostarele. Tko je tut pr ns, k smo se druZl s
temi starimi, in se mi zdi, da Ze to je nam, pac¢ seveda, e si bil pripravljen na to,
si lahko sprejel. Seveda niso sam stari, pa what ever, ane. Si jih pa¢ malo bolj
spoznal, si ugotovil, da so ¢ist v redu, da ni ni¢ hudega se druzit tut s starejSimi.
Se mi zdi na tak nacin tut bi blo dobr kake pac, ne vem na splo$no kake
dejavnosti, k spodbujajo to sodelovanje med razli¢nimi generacijami.« (Vita, FS

3)

41



A]  REPUBLIKASLOVENJA
&/ MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO,
ZNANOST N INOVACIJE

Sofinancira
Evropska unija

F Dv UNIVERZAV LJUBLJANI
Fakulteta za druzbene vede

Drugi so poudarili pomen pogovorov s starimi ljudmi ter izmenjavo pogledov in izkuSen;:
»Mogoce bi bilo pa tudi treba kaj v tej smeri narediti, da nam predstavijo malo
bolj njihov pogled in mi njim predstavimo bolj nas$ pogled in te novejsa
zdruZenja, gibanja. Saj tako, ¢e se jaz pogovarjam z babicami pa dedki ali pa
tako s kaksnimi starejSimi sosedi, saj ne vedo vsi sploh, za kaj se gre ne.«

(Veronika, FS 8)

Kot resitev so bili omenjeni tudi razli¢ni prostori za medgeneracijsko druzenje:
»Po moje to, k smo ze prej rekle, za mlade kakSne mladinske centre, da damo
malo, mogoce, da da drzava malo ve¢ denarja za to, za razvoj teh stvari. Pa tudi
za stare, da bi se organizirala bolj tako druZenja za starejSe, kaksni dogodki, pa
ne samo v sklopu, ne vem, nekega doma za ostarele, ampak tako na splosno. Ali
pa celo, da bi se organizirale dejavnosti, ki bi prav zdruzevale mlade pa
stare, da bi, da bi mladi, da bi recimo samo mladi delali, ¢eprav to je pol ze spet
diskriminacija (smeh), a ne, kot prostovoljci na teh dogodkih. Ali pa ne, pac da

bi bili vabljeni vsi, starejsi in mlajsi.« (Karla, FS 8)

Kot oblika druZenja so bili omenjeni tudi mentorski programi:
»/.../ To se je reSilo z nekimi mentorskimi programi pa takimi stvari. Da pac
bi, ne vem, da pac res pridejo te starejsi ljudje v stik z mladimi, ker pac ti se mi
zdi, da ¢e ne delas neposredno z neko osebo, tut ne bos, ne vem, jst za nekoga v
nekem drugem oddelku v firmi, on bo reku: 'Oh, to je tisti Student', recimo, jst
pa pac tut ne bom vedla, kaj kdo dela. In se mi zdi, da s tem, ko bi mi dejansko
bili v stiku eni z drugimi, bi pa¢ itak dobi§ bolj razumevanje, pa ne vem, mi
nismo oni tak slabi, pa oni nam niso tak slabi in da pac se to spodbuja na vseh

nivojih.« (Karin, FS 3)

Med drugim so bili omenjeni tudi bonusi za podjetja, ki bi vzpodbujala medgeneracijsko

povezovanje:
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»/.../ kaki bonusi za ne vem, ¢e mas ti zaposleno dolo¢eno Stevilo starejSih al pa
tut Studentov oziroma mlajSih, da ti pa¢ kot podjetje od drzave dobis, al pa se
sofinancira njihovo placo al pa neki, pac. Da pac¢ jih vzpodbudi k temu da
vzamejo nekoga. Vemo pa, da vedno najboljsa spodbuda dnar /.../« (Karin, FS

3)

Udelezenke so izrazile zavedanje o pomembni vlogi institucij, ki ga imajo te pri reproduciranju
in ohranjanju negativnih stereotipov. V njihovem sklopu so reSitve predvsem videli v raznih
izobrazevanjih mladih pa tudi starih ljudi o drugi generaciji, kar je razvidno iz Karlinega

komentarja:

»Meni se tudi to zdi ful pomembno, da se organizira neke dejavnosti, ali ne vem,
recimo predavanja v domu za ostarele, o tem, kako mladi vidimo svet, kaj nam
je pomembno. Papol/.../ dapac, da se izobrazi pa¢ mlade, kako starejsi delujejo
ali pa kako se jim priblizati, kako se z njimi pogovarjati, pa ja, te dejavnosti
recimo v sklopu domov za ostarele, da bi bile bolj, da bi prisli mladi prostovoljci
pa bi se pol organiziral kaksne dejavnosti. Pa predvsem to, da bi se predstavilo,
kako mladi razmisljamo, s ¢im se mladi zdaj ukvarjamo, kaj, kakSne poklice

iS¢emo, kaj vidimo v druzbi kot pomembno, pa tako.« (Karla, FS 8)

UdeleZenke fokusnih skupin so reSitev za mladizem prepoznale predvsem v medgeneracijskem
povezovanju. Tega so videle kot reSitev na individualni pa tudi na institucionalni ravni. Ceprav
se reSitve problema na druZbeni ravni niso lotile neposredno, so ga omenile posredno v obliki

odprtega dialoga o pereci problematiki, ki bi moral prevladati v nasi druzbi.

Prav tako so se zavedale problema medijev, ki v druzbi Sirijo napacne predstave o generacijah,
ter zaradi tega pozivale, da je vsak posameznik kriticen do tovrstnih medijskih predstav ter da se

mediji zavedajo svojega stereotipiziranja in ohranjanja statusa quo.
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Zanimivo je, da so nekatere udelezenke menile, da starostne diskriminacije ni mogoce reSiti v

sistemu, v katerem zivimo, kar je razvidno tudi iz Gajevega komentarja:

»Jst bi reku, da v kapitalizmu tega ni mozno resiti zaradi tega, ker je druzba
organizirana, da un, ko je starej$i, na poziciji, da valda ve¢ ve od tebe, se bo tut
pocutu, mu sistem potrjuje to svoje pocutje. V vsakem koraku mu je to potrjeno.
Ce se vrnem nazaj v neko bolj druzbo usmerjeno druzbo, razumevanje nekih
potreb ljudi, razumevanje situacij drugih ljudi, stran od tega individualizma,

potem bi bilo bolj mozno.« (Gaj, FS 4)

Prav tako so nekatere zagovarjale, da na mnenja oseb ne smemo vplivati, kar je razvidno iz

Davorinovega komentarja:

»Osebno starostno, ali starejsi ali mlaj$i, razumem narobe samo v fizicnem
pomenu. Ker mentalnega ne mormo pa tudi nimamo pravice oziroma ni pravilno,
da bi spreminjali. To je potem spet vezava na sovrazni govor pa to, pa zalitev ali
uzaljeni, ampak vedno bo neko mentalno zavedanje zadaj, vedno bo neko
odrazanje, ker to je Cloveska narava, da mamo raj$i kritike pa negativna stanja
kot nekaj pozitivnega, ¢eprav zivet pa ho¢emo v pozitivnem stanju.« (Davorin,

FS 5)

Iz teh odgovorov lahko razberemo, da so udeleZzenke poudarjale predvsem dve klju¢ni resitvi:
medgeneracijsko povezovanje in izobrazevanje. Ti sta bili omenjeni kot resitvi na individualni pa
tudi institucionalni ravni. Po mnenju udeleZenk imajo institucije pomembno vlogo pri reSevanju
problema starostne diskriminacije, vendar prav tako pomembno zagovarjajo individualno
odgovornost (npr. kriticno konzumiranje medijskih vsebin). Kljub pozitivnemu razmisljanju
vecine so nekatere udeleZenke poudarile, da ne verjamejo, da se omenjena problematika lahko resi

Vv tem sistemu.
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5 DISKUSIJA
5.1 VREDNOTE IN MEDGENERACIISKO SPOSTOVANIJE

Analiza prvega sklopa fokusnih skupin je pokazala, da imajo mladi sami mocna preprianja o
neskladnosti svojih vrednot in vrednot starejSih od njih. Vecina udelezenk je poudarila, da mladi
vrednotijo kariero, progresivnost in inkluzivnost, medtem ko starejSi od njih vrednotijo
tradicionalnost in druzino. Take karakterizacije razmerja med mladimi ljudmi in starejSimi od njih
so izjemno pogoste, ne moremo pa mladih kot skupine vzeti kot monolitske in trditi, da so take

perspektive univerzalne, saj obstajajo med udeleZzenkami tudi primeri nasprotnega razumevanja.

Kljub temu pa je tako razumevanje med mladimi ljudmi v nasi raziskavi izjemno prevladujoce. Na
splosno lahko govorimo o dejstvu, da so udelezenke, ki so sodelovale v fokusni skupini, izrazale
stopnjo polarizacije in nastrojenosti do starejSih od njih. Sicer ne moremo trditi, da je med vec¢ino
udelezenk obstajalo neposredno sovrastvo do starejSih od njih, lahko pa kljub temu govorimo o

stopnji antagonizma, ki izhaja iz predstave o konfliktnosti vrednot.

Zanimivo je tudi, da se je ta polariziranost izkazala tudi med sodelujo€imi, ki so zanikale negativno
percepcijo vrednot, le da so te do problema pristopile z nasprotne strani, se pravi, da so se postavile
'na stran' starejSih od sebe. V fokusnih skupinah so udeleZenke izpostavile tudi, da je konfliktnost
glede vrednot nacelno dvostranska, predstava pa ne velja samo med mladimi, vendar je enako
prepri¢anje ustaljeno med starejSimi od njih. Na splosno je taka oblika miSljenja med mladimi in
starejSimi lahko Skodljiva za intergeneracijske odnose, saj zmanjSuje moznost medgeneracijskega
povezovanja in solidarnosti ter s tem povecuje polariziranost obeh skupin, kar vodi v nadaljnje
antagonizme, po drugi strani pa lahko doseze tudi obraten ucinek in okrepi odnose znotraj
generacije, saj izkuSnja diskriminacije lahko utrdi obcutek medsebojne solidarnosti med mladimi

ljudmi.

Kljub temu pa polariziranost med mladimi ni bila popolnoma utrjena. UdeleZenke vseeno niso

popolnoma zavracale vrednot starejSih od njih, saj so doloCene vrednote, Se posebej tiste, povezane
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z druzino, same oznacevale kot pozitivne. Dolocene udelezenke so izrazile tudi stopnjo
obzalovanja pri njihovi nesposobnosti doseganja doloc¢enih vrednot starejSih od sebe. Tukaj so se
sodelujoCe vecCinoma osredotoCile na ze omenjeno druzino in tehnolosko odvisnost, ki so jo

opazale ze pri sebi, Se bolj pa pri mlajsih osebah.

Ti primeri samokriti¢nosti kazejo na stopnjo samorefleksivnosti, ki pa nam sporoca, da odnosi med
generacijami niso popolnoma polarizirani, vsaj ne na strani mladih udelezenk, ki so v resnici veliko
preudarnejSe in stratesko izbirajo vrednote, ki se jim zdijo smiselne, medtem ko zavracajo tiste, ki

jim niso koristne ali jih same oznacujejo kot nezazelene.

Med udelezenkami je mogoce zaznati tudi stopnjo razumevanja in empati¢nosti do polozaja
starejSih od njih, kar se ti¢e vrednot. Mladi ljudje vsaj do doloCene stopnje izraZzajo empatijo in
razumevanje do perspektiv starejSih od njih, ¢eprav se ta lahko razlikuje glede na dejanska
prepricanja in lastnosti posameznih udelezenk, do dolocenih perspektiv pa kljub razumevanju

vseeno izrazajo tudi jasno frustracijo.

Polarizacijo je mogoce zaznati tudi na podlagi percepcij o spostovanju. Velika ve¢ina udelezenk
je kot problem izrazila neenakost v spostovanju, ki so ga deleZzne v primerjavi s starejSimi osebami.
Skoraj vse so priznavale, da je vecje sposStovanje ki je izrazeno do starejSih od njih, sicer
upravi¢eno, vendar tega vecCinoma niso problematizirale. Problem je vecini udelezenk
predstavljalo nasprotno, stopnja spoStovanja, ki so jim ga povpre€no izrazale osebe starejSe od

njih, ¢eprav so same o sebi trdile, da se vedejo do starejSih od sebe zelo spostljivo.

Kljub temu pa so udelezenke, ko so se oddaljile od lastne izku$nje , vecinoma trdile, da so osebe
starejSe od njih povprecno spostljivejSe od mladih ljudi, kar kaZze na doloCeno stopnjo
ponotranjenja enakega prepricanja, proti kateremu so se postavljale glede spostovanja, ki so ga

bile delezne, obenem pa so doloc¢ene udelezenke tudi upravicevale neenakost v spostovanju.
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5.2 IZKUSNJE MLADIZMA

Kar se ti¢e izkuSenj pozitivnega mladizma, so udelezenke poudarile vec sfer, v katerih so delezne
prednosti. Kot prvi¢ so zelo pozorne na strukturne prednosti, ki jih imajo. Poudarile so predvsem
bone za prehrano in subvencije javnega prevoza, ki jih lahko uporabljajo kot §tudentje. Ze tukaj
vidimo, da gre za doloCeno intersekcijo razli¢nih identitet, saj so prednosti, ki so jih Studentke
delezne na strukturni ravni, produkti njihovega izobrazbenega statusa, ki pa so ga udelezenke
moc¢no povezovale s svojo starostjo. Podatki pa vseeno kazejo, da so se udelezenke mocno

zavedale in tudi uporabljale strukturne prednosti, ki jih imajo na voljo.

Preostali primeri pozitivne diskriminacije, ki so jih izpostavljale udelezenke, so bili vecinoma
vezani na medosebne interakcije, ki pa Se vedno nosijo globlji druzbeni pomen. Znotraj kategorije
medosebnih interakcij se je pokazalo, da se velina zaznane pozitivne diskriminacije dogaja
predvsem v sferi dela. Zanimiv je tudi tip diskriminacije, saj — kot vidimo iz primerov udelezenk
— ta deluje na enak nacin, kot smo ga opredelile v teoriji. Vecina pozitivne diskriminacije, ki so jo
poudarile udelezenke, je bila utemeljena na stereotipih o mladih, predvsem tehnoloSka
kompetentnost tukaj igra najvecjo vlogo, poleg te pa so prisotne tudi druga¢ne oblike obravnave,
od vecje popustljivosti do pricakovanja hitrejSega ucenja, poleg drugacne obravnave pa so

udeleZenke poudarile tudi, da jim mladost tudi neposredno pripomore pri sami zaposljivosti.

Kar je tukaj Se posebej pomembno, je, da obcutki glede pozitivne diskriminacije med
udeleZzenkami nikakor niso univerzalno pozitivni. Sicer je res, da so dolocene Studentke izkazale
zadovoljstvo, ko so bile sprejete v dolocene pozicije, vendar je to velikokrat spremljal tudi obcutek
anksioznosti glede lastne kompetentnosti. Tukaj tako vidimo, da je pozitivna diskriminacija lahko
izrazito Skodljiva za posameznice, ki jim tudi pomaga, saj zaradi vloge pozitivne diskriminacije

pri doseganju dolocene zaposlitve ponotranjijo tudi negativne stereotipe o lastni starostni skupini.

NajpogostejSa negativna diskriminacija, s katero so se spoprijemale udelezenke, se je dogajala na

delovnem mestu. Tukaj so proti njim pogosto uporabljeni stereotipi, vezani na neizkusSenost,
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custveno (ne)stabilnost, neodgovornost in vec, Se posebej pomembna je njihova specificna vloga

kot Studentke, ki pogosto opravicuje dodatno diskriminacijo.

Najvec diskriminacije so udelezenke dozivele od akterjev v polozajih hierarhi¢no izrecno nad
njimi, medtem ko so lahko med ljudmi na enakem polozaju znotraj zaposlitve, Se posebej, e so
bile na teh polozajih osebe enake starosti, gradile mo¢ne medsebojno podporne odnose. To sicer
ne pomeni, da so odnosi s sodelavkami vedno solidarni, saj bi lahko tudi tukaj dozivljale

diskriminacijo, in sicer od sodelavk starejSih (srednjih) let.

Ceprav je bila zaposlitev najpogostejsa omenjena sfera diskriminacije, pa to ne pomeni, da je bila
edina, saj so udelezenke mladizem opazale v Stevilnih kontekstih. Znotraj zdravstva je bilo med
udelezenkami mogoce zaznati izrecen obcutek diskriminacije, ki pa izvira iz mo¢nih stereotipov o
pricakovani vitalnosti mladih ljudi. Udelezenke so porocale o obc¢utku diskriminiranosti tudi pri
iskanju stanovanja, pri ¢emer ta izvira iz stereotipov neurejenosti in neodgovornosti, pogost pa je
bil tudi obcutek diskriminiranosti v vsakdanjem Zivljenju in druzini, pri ¢emer so udelezenke
pogosto porocale o izkljuevanju, zanemarjanju in neposlusnosti do njihovih mnenj pri 'odraslih’

pogovorih.

Se posebej znotraj negativnih izkusenj je bilo med udelezenkami mogode opaziti tudi
intersekcionalnost starostne diskriminacije. Stevilne udeleZenke so Ze same opazile, da so
starostno diskriminirane ne samo na podlagi starosti same, ampak da se ta diskriminacija pogosto
povezuje tudi z njihovo spolno identiteto in tako proizvaja nove posebne oblike diskriminacije, ki

ne morejo obstajati izkljuéno zaradi starosti ali spola.

Kot smo opazile v raziskavi, nikakor ne moremo trditi, da so mladi samo pasivne Zrtve mladizma.
Udelezenke so pokazale, da so pametne in strateSke akterke, ki konstantno manevrirajo skozi
situacije, polne kompleksnih odnosov, pri cemer izbirajo med razli¢nimi strategijami na podlagi

konteksta.
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Vecina udelezenk se posluzuje strategij kot pasivnosti in podrejanja, a ne zato, ker sprejemajo
implicitne oznake, ki jih nosi mladizem, ampak s specificnim ciljem ohranjanja pozitivnih
socialnih interakcij. Jezo in agresijo lahko v tem kontekstu razumemo kot obliki vedenja, ki

nastopita po navadi samo, ko postane situacija neresljiva prek drugih metod.

Temu po navadi sledi distanciranje, s katerim udeleZenke minimizirajo nezazelene ali nevzdrzljive
odnose, posebne strategije kot hec in druge oblike obrambe pa nastopijo, ko so odnosi

prepomembni, da bi jih lahko mlada oseba preprosto prekinila.

Ta konstantna strateSkost nam kljub vsemu sporoca, da je mladizem konstantno breme, ki ne le
otezuje, ampak do dolocene mere tudi usmerja interakcije, h katerim udelezenke pristopajo. Na
podlagi deljenih izkuSenj je za veliko udelezenk mladizem konstantna sestavina vsake interakcije,
¢e ne izrazito, pa vendar v mentalnih shemah, ki jih uporabljajo za prebijanje skozi vsakdanje

zivljenje.

5.3 PREDLOGI ZA RESEVANJE STAROSTNE DISKRIMINACIJE

Resitve, ki so bile omenjene v fokusnih skupinah, so se lotevale problema starostne diskriminacije
predvsem z dveh perspektiv, na eni strani individualnih, ki so se osredotoCale na medosebne
interakcije, na drugi pa institucionalnih, ki so poskuSale mladizem in starizem obravnavati kot

problem druZbenih resursov.

Na individualni ravni so intervencije pokrile celoten spekter, ki sta ga Apriceno in Levy (2023, str.
1357) opredelila v svojem modelu. Med temi so bile najpogostejSe omembe medgeneracijskega
integracijskega povezovanja, poleg integracijskih intervencij pa so udelezenke pogosto omenjale
tudi izobrazevalne intervencije. Pri obeh primerih pa so v tem sklopu udeleZzenke odgovornost

vecinoma postavljale nase, saj so izpostavljale lastno vlogo pri izobrazevanju o starejSih od sebe.

Tudi najpogostejSe institucionalne resitve so bile preprosto tiste, ki so omogocile povezavo in

raz$iritev individualne ravni na celotno populacijo.
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Glede resitev pa lahko poudarimo $e eno pomembno znacilnost, ki je razvidna ze v prejSnjem
odgovoru. Ceprav so lahko udeleZenke lo¢evale diskriminacijo mladih od diskriminacije starih
ljudi, tj. mladizem od starizma, pa je tukaj pri Stevilu sodelujocih prislo do podora te distinkcije
ali verjetno Se primerneje, popolne preusmeritve fokusa s problemov in z izkusenj med mladimi
na resitve za starizem, kar nakazuje, da kot druzba na mladizem ne gledamo kot problem, ki ga je
treba reSevati, ali pa njegovo resSevanje vsaj vidimo kot veliko manj pomembno kot reSevanje

starizma.

6 SKLEP

Tezko je trditi, da razmere med mladimi in starejSimi niso polarizirane. Mladi so izolirani od
interakcij in problematik starejSih od sebe ter se moc¢no identificirajo z lastno skupino. Tudi na
ravni vrednot se po€utijo moc¢no lo€ene od sorodnikov in neznancev, ki so starejsi od njih; izrazajo
tudi mocne frustracije s Stevilnimi perspektivami, pogostimi med starejSimi od njih, ki jih imajo
mladi ljudje za nesprejemljive. Kljub temu pa pot do medgeneracijskega povezovanja ni zaprta,
saj mladi priznavajo tudi legitimnost doloCenih vrednot starejSih od njih in tudi pri sebi izrazajo
obZalovanje pri njihovem pomanjkljivem doseganju. Verjetno najpomembnejSa tema znotraj
vrednot pa je spoStovanje, saj so mladi konsistentno kot problem izpostavljali njegovo

pomanjkanje v odnosih z osebami starejSimi od sebe.

Mladizem je v interakcijah mladih ljudi vseprisoten, saj imajo z njim skoraj vsakodnevne izkusnje.
Usmerja Ze, kako vstopajo v nove interakcije z osebami, ki so starejSe od njih. Najpogostejsa
sfera, v kateri se po mnenju udeleZenk v raziskavi mladizem izkazuje, je delo, oboje v pozitivni in
negativni dimenziji, Ceprav je negativnih primerov veliko ve¢. Znotraj sfere dela se ta pojavlja
predvsem v razli¢nih stereotipih, od pozitivnih kot energi¢nost in sposobnost ucenja do negativnih
kot neodgovornost, neizkusenost, lenost itn. Poleg dela se mladizem po mnenju udelezenk v
raziskavi pojavlja tudi v Stevilnih drugih sferah — od zdravstva do Sporta in tudi vsakdanjega

Zivljenja, v katerem se najpogosteje manifestira v stereotipih in neenakopravni obravnavi. Mladi
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tudi niso pasivne zrtve mladizma, a se aktivno spoprijemajo z njim, pri ¢emer uporabljajo razli¢ne

strategije z namenom stabilizacije in ohranjanja produktivnih odnosov.

Mladizem prav tako ni 'zloCin brez zrtev.' Mladi so v nasi raziskavi porocali o slabih obcutkih in
negativni oceni samih sebe, oboje kot rezultat pozitivnega in negativnega mladizma. Mladizem
razdira tudi druzbena razmerja, saj Stevilni mladi poroc¢ajo, da se ga vedno zavedajo in zato tudi
omejujejo svoje interakcije s starejSimi odsebe, kot zadnje pa lahko mladizem povzroca tudi

dejansko gmotno Skodo, pri ¢emer je najpogostejSe izkoriS€anje na trgu dela.

Mladi so v nasi raziskavi predlagali Stevilne resitve o problematiki starostne diskriminacije. Vecina
predlaganih reSitev je bila usmerjena na individualno raven, tiste, ki so se usmerjale na
institucionalno, pa so po navadi vkljucevale redistribucijo resursov ali pa so bile namenjene
institucionalni podpori. Najpogosteje so bile omenjene intervencije, ki se fokusirajo na resevanje
problemov skozi poveCevanja Stevila interakcij med razli¢nimi starostnimi skupinami in
intervencije osredotofene na izobraZevanje o starosti in odpravljanje nepravilnih s starostjo

povezanih preprican;.

7 RESITVE

Mladizem vsebuje ve¢ razli€nih vidikov, zaradi Cesar se mora tudi njegovo obravnavanje
osredotociti na razli¢ne probleme. Zaradi tega predlagamo, da se reSitve o problemu mladizma
osredotocajo na dve ravni. Kot prvic¢, lahko govorimo o reSitvah na mikro- ali individualni ravni.
To izhaja iz dejstva, da so udelezenci raziskave sami porocali o visoki stopnji neposlusnosti in
obcutku lo¢enosti od drugih generacij. Tukaj se obracamo na obliki intervencij, ki sta jih opredelila
Apriceno in Levy (2023), katerih variacije je izpostavila tudi Ana Plesko na okrogli mizi, tj.
intervencije, usmerjene na izobraZevanje, medgeneracijsko kooperacijo/povezovanje ali na

meSanico obeh metod kot najucinkovitejSe iniciative za zmanjSevanje mladizma.
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Individualne resitve same po sebi pa niso dovolj, saj so mladi, kot je izpostavila tudi Mirjana Ule
na okrogli mizi ter kot tudi podpira obstojeca literatura, mladi tudi strukturno prikrajSani v
razli¢nih vidikih. Zaradi tega mora celovit nacrt, usmerjen v zmanjSevanje starostne diskriminacije
mladih, vsebovati tudi spremembe na makro- ali institucionalni ravni, ki opolnomocijo mlade pri
njihovem udejstvovanju in jih zavarujejo pred izkoris€anjem, Se posebej — vendar ne samo — na

delovnem mestu.
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