
 
 

Ljubljana, 18. julij 2025 

 

Usposabljanje s področja prekarnosti projekta DD – dostojno delo 

Vabljeni na tridnevno usposabljanje v objemu narave, kjer bomo ob zvokih gozda, 
daleč od mestnega vrveža, skupaj raziskovali tematiko prekarnosti in dostojnega dela. 
V zavetju počitniške hiške Čepovanka bomo ustvarili prostor za poglobljen razmislek, 
izmenjavo izkušenj in krepitev znanja – brez motenj, brez hitenja, brez stresa.  

Kaj boste pridobili? 

Usposabljanje je namenjeno strokovnjakom in strokovnjakinjam, ki delate z mladimi, 
in si želite bolje razumeti izzive, ki jih mladi doživljajo na trgu dela. Skozi interaktivne 
metode boste poglobili znanje o prekarnosti, pridobili orodja za izvajanje delavnic ter 
okrepili kompetence za podporo mladim pri prehodu v svet dela in soočanju s 
prekarnostjo. 

Glavni vsebinski sklopi usposabljanja: 

1. Področje delovnega in socialnega prava: delavske in socialne pravice, oblike 
dela, varnost in zdravje pri delu ipd. (6 ur) 

2. Področje ekonomsko-socialnih vidikov in posledic prekarnega dela: stanje na 
trgu dela v Sloveniji, revščina, socialna izključenost ipd. (6 ur) 

3. Področje zdravja s poudarkom na vplivu oziroma posledicah prekarnega dela: 
duševno zdravje mladih, zaznavanjem stisk v praksi ipd. (6 ur) 

4. Mednarodno povezovanje. (2 uri) 
5. Podjetništvo. (2 uri) 

Termin in lokacija usposabljanja: 

15.–17. oktober 2025, Čepovan 

Počitniška hiša Čepovanka, Čepovan 96A, 5253 Čepovan. 

Program usposabljanja*: 

SREDA, 15. OKTOBER 2025: PREKARNO DELO 

9.00–10.30 

UVOD V USPOSABLJANJE IN PREKARNO DELO 

Spoznavanje udeležencev in udeleženk ter uvod v temo prekarnega dela 
(prekarno delo, dostojno delo, atipične oblike zaposlitve itd.) 



 

10.30–10.45 ODMOR 

10.45–12.15 

PRAVNI VIDIKI PREKARNEGA DELA 

Spoznavanje delovno pravne zakonodaje in različnih oblik dela 
(študentsko delo, avtorska in podjemna pogodba itd.) 

12.15–13.15 KOSILO 

13.15–14.15 

TRG DELA IN KRŠITVE NA TRGU DELA 

Spoznavanje najpogostejših kršitev na trgu dela, sodne prakse v Sloveniji 
in možni odzivi na kršitve 

14.15–14.30 ODMOR 

14.30–16.00 

SOCIALNA IZKLJUČENOST IN AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA 

Razumevanje socialne izključenosti (izkustvena aktivnost in osnovni 
koncepti) in spoznavanje različnih socialnih transferjev za spodbujanje 
socialnega vključevanja in manjše tveganje revščine 

16.00–16.15 ODMOR 

16.15–17.00 

PREGLED DNEVA IN REFLEKSIJA 

Pregled uporabljenih metod in aktivnosti ter refleksija lastnega učnega 
procesa 

ČETRTEK, 16. OKTOBER 2025: PODPORNE AKTIVNOSTI MLADINSKEGA DELA 

9.00–10.30 

PODJETNOST 

Spoznavanje pasti in prednosti podjetništva ter spoznavanje orodji za 
oblikovanje podjetniških idej, ki temeljijo na dostojnem delu in socialni 
odgovornosti 

10.30–10.45 ODMOR 

10.45–11.30 

FINANČNA PISMENOST 

Razumevanje osebnih financ (plačilna lista, bruto-neto itd.) 



 

11.30–12.30 

SOCIALNI MARKETING 

Spoznavanje načinov, kako naslavljati izziv prekarnega dela na širšem 
družbenem nivoju 

12.30–13.30 KOSILO 

13.30–15.00 

MEDNARODNO MLADINSKO ORGANIZIRANJE IN DELO 

Spoznavanje različnih možnostih in priložnosti za mlade in mladinske 
delavce in delavke v mednarodnem okolju (mednarodno mladinsko 
organiziranje in programa Erasmus+ Mladina in ESE) 

15.00–15.15 ODMOR 

15.15–16.15 

ZDRAVJE IN VARNOST NA DELOVNEM MESTU 

Razumevanje pomena zdravja in varnosti na delovnem mestu, 
spoznavanje mehanizmov za skrb za zdravje ter varnost 

16.15–17.00 

PREGLED DNEVA IN REFLEKSIJA 

Pregled uporabljenih metod in aktivnosti ter refleksija lastnega učnega 
procesa 

PETEK, 17. OKTOBER 2025: Z MLADINSKOM DELOM PROTI PREKARNOSTI 

9.00–10.30 

KARIERNA ORIENTACIJA 

Razumevanje koncepta karierne orientacije, spoznavanje in preizkušanje 
konkretnih orodji in metod za delo z mladimi na področju karierne 
orientacije 

10.30–10.45 ODMOR 

10.45–12.15 

POKLICNI RAZVOJ IN MENTORSTVO 

Razumevanje poklicnega razvoja in »trening v treningu« vodenja 
individualnega pogovora z mladimi (izkustvena vaja) 

12.15–13.00 KOSILO 



 

13.00–14.30 

DUŠEVNO ZDRAVJE 

Spoznavanje orodji in metod za naslavljanje duševnega zdravja ter 
psihohigiene mladinskih delavk in delavcev v luči dostojnega dela 

14.30–15.00 

EVALVACIJA USPOSABLJANJA 

Poglobljena refleksija lastnega učnega procesa in evalvacija 
usposabljanja 

* Pridržujemo si pravico do manjših sprememb v urniku. 

Usposabljanje izvajata Špela Pučnik, diplomirana pravnica, direktorica Mladinskega 
centra Dravinjske doline in Nežka Agnes Vodeb, diplomirana socialna pedagoginja in 
vodja projektov na Mreži MaMa. Obe imata večletne izkušnje v mladinskem delu in z 
vodenjem usposabljanj ter izobraževanj. 

Do konca leta 2026 bomo izvedli še 15 usposabljanj v različnih mestih po Sloveniji. Za 
več informacij spremljajte spletno stran projekta ali nam pišite na 
info@dostojnodelo.si. 

Cena 

Usposabljanje je za udeležence in udeleženke brezplačno. Tekom usposabljanja bo 
poskrbljeno za prehrano, prenočitev (več posteljne sobe) in vse materiale.  

Prijave 

Prijave za usposabljanje zbiramo na https://dostojnodelo.si/prijave/ do srede, 1. 10. 
2025. V prijavnem obrazcu izberete lokacijo in termin: Goriška, 15. – 17. 10. 2025. 

Za dodatne informacije se obrnite na nezka.agnesvodeb@mreza-mama.si ali na 030 
618 628.  

 

Partnerski projekt 

Vsebine usposabljanja so skupno delo konzorcijskih partnerjev na projektu DD – 
dostojno delo: Zavod Nefiks, Zavod Mladinska mreža MaMa, Socialna Akademija, 
Zavod PIP, Inštitut za mladinsko politiko. 
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