
1. Razvoj novih kadrovskih praks, ki se osredotočajo na

zaposlene in njihovo zdravje

2.  Izvedba problemskega učenja v delovnem okolju

3. Ustvariti okolje za krepitev splošnih in programsko

specifičnih kompetenc študentov

AKTIVNOSTI NA PROJEKTU
DS1 Vodenje in koordinacija

projekta

 PUŠ V DELOVNO OKOLJE 2024-2027
PROJEKT: »RAZVOJ NOVIH KADROVSKIH

PRAKS ZA KREPITEV ZDRAVJA
ZAPOSLENIH«

Shema problemskega
učenja

Analiza delovnega okolja 

Nosilec projekta: Fakulteta za družbene vede

Partnerji na projektu:  Fakulteta za šport in podjetje MDM 

Čas trajanja: 17.2.2025 – 17.6.2025

REZULTATI 

Pridobitev splošnih in
poklicno specifičnih

kompetenc

CILJI PROJEKTA

DS3 Analiza kadrovskih praks z
vidika zdravja zaposlenih

DS2 Zbiranje podatkov v
delovnem okolju

DS4 Zagotavljanje trajnosti
rezultatov


