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1. Uvod v drugi del analize 
 

 

Pričujoči drugi del analize predstavlja razširitev 'Analiza mikropodatkov Ankete o delovni sili za izbrane 

evropske države – prvi del' v sklopu temeljnega projekta 'Možnosti za desegmentacijo trga delovne 

sile' Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS v smislu širitve analize na večje število poklicnih 

skupin. Ponovimo naj, da dokument predstavlja poglobitev Analize indikatorjev trga delovne sile 

Slovenija in Evropa 2005—2013 (Ignjatović, Pavlin 2014). Anketa o delovni sili (ADS) spremlja procese 

kvalitete zaposlitve oziroma atipične oblike dela kot indikator segmentacije dela. ADS je največja 

evropska raziskava o trgu delovne sile (glej prvi del poročila).  

 

V prvem delu poročila smo glavno primerjavo analize opravili po štirih poklicnih skupinah in sicer 

menedžerji, profesionalci, tehniki in strokovni delavci ter ostali (poklici za katere se običajno zahteva 

izobrazba, nižja od štiriletne srednješolske). V pričujočem drugem delu analize pa so vključeni 

zaposleni posamezniki, stari med 15 in 64 let, ter v poglavju o atipičnih oblikah dela posebej še 

samozaposleni. Analize so razdeljene po poklicnih skupinah, ki smo jih oblikovali na podlagi 

mednarodne standardne klasifikacije poklicev.  

 

Tabela: Poklicne skupine in vključene kategorije ISCO 

Poimenovanje skupine v dokumentu Uradno poimenovanje skupin po mednarodni 
standardni klasifikaciji poklicev 

Menedžerji in profesionalci zakonodajalci/zakonodajalke, visoki 
uradniki/visoke uradnice, 
menedžerji/menedžerke; 
strokovnjaki/strokovnjakinje 

Tehniki in strokovni sodelavci tehniki in drugi strokovni sodelavci/tehnice in 
druge strokovne sodelavke 

Uradniki in prodajalci uradniki/uradnice; poklici za storitve, 
prodajalci/prodajalke 

Obrtniki in kmetovalci kmetovalci/kmetovalke, gozdarji/gozdarke, 
ribiči/ribičke, lovci/lovke; poklici za 
neindustrijski način dela 

Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del upravljavci/upravljavke strojev in naprav, 
industrijski izdelovalci/industrijske izdelovalke in 
sestavljavci/sestavljavke; poklici za preprosta 
dela 
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Členitev poglavij drugega dela analize je naslednja1: 

 

POGLAVJE 2 IN POGLAVJE 3: Atipično delo zaposlenih in samozaposlenih. Atipično delo se je v anketi 

preverjalo s 5 vprašanji za področja dela: v izmenah, zvečer, ponoči, ob sobotah in ob nedeljah. 

Pripravili smo kazalnik, ki nam pove, koliko atipičnih oblik dela je posameznik opravljal včasih ali 

običajno. Gre torej za kazalnik, kjer vrednost 0 pove, da posameznik ni nikoli delal v nobeni atipični 

obliki, ter vrednost 5, kjer je posameznik v vseh atipičnih oblikah delal včasih in/ali običajno. Razen 

izjem je atipično delo indikator nizke kakovosti dela. V tem delu smo še posebej/ločeno preverili 

atipično delo pri zaposlenih (poglavje 2) in samozaposlenih (poglavje 3). 

 

POGLAVJE 4: Intenca opravljanja večjega števila ur od trenutnega. To poglavje kaže na željo 

posameznikov, ki ne želijo opravljati večjega števila ur od trenutnega: posredno sklepamo na 

zasičenost z delom in preobremenjenost. 

 

POGLAVJE 5: Obseg dela in nadobremenitve pri delu. Poglavje se nanaša na tri kategorije: običajno 

število delovnih ur na teden, neplačane nadure v referenčnem tednu ter opravljanje več kot enega 

dela v referenčnem tednu. Predpostavljamo, da indikatorji kažejo na verjetnost posameznikove 

preobremenitve zaradi intenzitete dela. 

 

POGLAVJE 6: Stalnost zaposlitve. V tem poglavju smo opazovali delež zaposlenih za določen čas, 

skupno trajanje pogodbe za določen čas ter običajno ali občasno delo doma. Kljub specifikam pri 

posameznih segmentih dela menimo, da večji deleži zaposlenih v teh pogojih dela kažejo na nižjo 

kakovost delovnih karier. 

 

 

 

 

Vir: 

Ignjatović, M (ur.), Pavlin, S. (ur) (2014) / STANOJEVIĆ, Miroslav, HRŽENJAK, Majda, KRAMBERGER, 

Anton, MELINK, Mateja, IGNJATOVIĆ, Miroljub, PAVLIN, Samo. Analiza indikatorjev trga delovne sile 

(LSF) Slovenija in Evropa 2005-2013 : možnosti za desegmentacijo trga delovne sile. Ljubljana: 

Fakulteta za družbene vede.   

                                                           
1 Ponavljamo in povzemamo opis strukture po prvem delu poročila.  
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2. Atipično delo zaposlenih 
 

V vprašalniku smo navedli pet oblik atipičnega dela: v izmenah, zvečer, ponoči, ob sobotah in ob 

nedeljah. Na podlagi odgovorov smo ugotovili deleže zaposlenih, ki delo včasih ali običajno opravljajo 

v eni, dveh, treh, štirih ali vseh petih atipičnih oblikah, ali pa ga nikoli ne opravljajo v nobeni od teh 

oblik. Zaposlenih, ki nikoli ne opravljajo nobene od atipičnih oblik dela je v skupnem povprečju nekaj 

manj kot polovica; edina poklicna skupina, kjer je takšnih zaposlenih nekaj odstotkov več od polovice, 

je skupina tehniki in strokovni sodelavci, najmanj (- okoli dve petini) pa jih je v skupinah upravljalci 

strojev in izvajalci preprostih del in uradniki in prodajalci. V teh dveh skupinah so tudi največji deleži 

zaposlenih, ki včasih ali običajno delajo v štirih ali petih atipičnih oblikah dela, iz česar lahko sklepamo 

na nižjo kakovost zaposlitev v teh poklicih.  

Med državami izstopa Švedska, kjer je atipičnega dela najmanj, in sicer v večini poklicnih skupin in tudi 

v skupnem povprečju. Delež zaposlenih, ki včasih ali običajno delajo v najmanj eni od atipičnih oblik 

dela, je največji v Sloveniji, kjer v skupnem povprečju to velja za dve tretjini zaposlenih, v poklicnih 

skupinah obrtnikov in kmetovalcev ter upravljalcev strojev in izvajalcev preprostih del pa celo za štiri 

petine. V Sloveniji je v skupnem povprečju tudi največ zaposlenih, ki delajo v štirih ali petih atipičnih 

oblikah dela. 

 

Tabela 2.1: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 36% 21% 13% 19% 9% 2% 

IT 55% 22% 10% 6% 5% 2% 

POL 49% 16% 12% 10% 8% 6% 

ŠVE 71% 4% 6% 7% 8% 4% 

SI 50% 16% 13% 9% 10% 3% 

VB 47% 19% 13% 10% 7% 4% 

Skupaj 46% 19% 12% 12% 7% 3% 

 

Tabela 2.2: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 47% 15% 10% 9% 9% 10% 

IT 63% 16% 7% 4% 3% 7% 

POL 51% 15% 11% 9% 6% 9% 

ŠVE 74% 4% 6% 6% 6% 5% 

SI 44% 16% 12% 9% 8% 12% 

VB 57% 16% 9% 8% 5% 4% 

Skupaj 54% 15% 9% 8% 7% 8% 
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Tabela 2.3: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 41% 18% 16% 14% 7% 4% 

IT 41% 24% 12% 9% 8% 6% 

POL 30% 19% 12% 12% 13% 13% 

ŠVE 40% 5% 10% 9% 25% 12% 

SI 27% 13% 15% 17% 16% 12% 

VB 40% 17% 14% 11% 10% 8% 

Skupaj 40% 19% 14% 12% 9% 7% 

 

Tabela 2.4: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 44% 18% 14% 12% 7% 5% 

IT 60% 22% 10% 5% 2% 1% 

POL 22% 21% 18% 26% 9% 4% 

ŠVE 70% 3% 9% 9% 6% 4% 

SI 19% 20% 15% 19% 19% 8% 

VB 45% 21% 14% 10% 7% 3% 

Skupaj 43% 20% 14% 13% 6% 4% 

 

Tabela 2.5: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 39% 17% 15% 12% 9% 9% 

IT 49% 24% 10% 7% 5% 5% 

POL 26% 18% 13% 14% 14% 15% 

ŠVE 49% 5% 14% 10% 10% 11% 

SI 20% 19% 15% 19% 15% 13% 

VB 37% 19% 16% 12% 10% 6% 

Skupaj 39% 19% 14% 11% 9% 9% 

 

Tabela 2.6: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (vsi, skupaj) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 5 

NEM 42% 18% 13% 13% 8% 6% 

IT 52% 22% 10% 7% 5% 5% 

POL 34% 18% 14% 15% 10% 9% 

ŠVE 60% 5% 8% 8% 12% 7% 

SI 33% 16% 14% 14% 13% 9% 

VB 45% 19% 13% 11% 8% 5% 

Skupaj 44% 18% 13% 11% 8% 6% 
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3. Atipično delo samozaposlenih 
 

Zaradi specifike statusa samozaposlenih, so v tej skupini možne največ štiri oblike atipičnega dela. 

Hkrati lahko pričakujemo, da samozaposlitev prinaša manj ustaljen urnik dela, in bodo v tej kategoriji 

deleži tistih, ki delo opravljajo v atipičnih oblikah, večji. To kažejo tudi podatki: v skupnem povprečju 

le nekaj več kot četrtina samozaposlenih nikoli ne opravlja atipičnega dela, dve tretjini jih včasih ali 

običajno opravlja eno, dve ali tri oblike atipičnega dela (približno dvajset procentov pri vsaki dodatni 

obliki), ena desetina pa jih opravlja štiri oblike atipičnega dela. Atipičnega dela nikoli ne opravlja malo 

več kot desetina samozaposlenih na Poljskem in v Sloveniji, kar je med vsemi državami najmanj – blizu 

je še Nemčija, kjer to velja za nekaj manj kot petino samozaposlenih, v preostalih treh vključenih 

državah pa je takih več kot tretjina. Tako kot zaposleni imajo tudi samozaposleni najboljše pogoje dela 

na Švedskem. Zanimivo je, da je bilo med zaposlenimi atipičnega dela največ v poklicni skupini 

upravljalcev strojev in izvajalcev preprostih del, med samozaposlenimi pa je atipičnega dela ravno v tej 

skupini in skupini tehnikov in strokovnih sodelavcev najmanj (okoli dve tretjini). To pa ne velja za 

uradnike in prodajalce, ki so tudi med samozaposlenimi skupina z največjim, štiripetinskim deležem 

atipičnega dela. 

 

Tabela 3.1: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 16% 15% 19% 33% 17% 

IT 44% 23% 15% 9% 8% 

POL 17% 21% 29% 17% 16% 

ŠVE 45% 7% 12% 22% 14% 

SI 19% 14% 19% 22% 27% 

VB 29% 21% 20% 18% 12% 

Skupaj 28% 19% 19% 21% 13% 

 

Tabela 3.2: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 18% 16% 25% 31% 10% 

IT 51% 26% 14% 6% 3% 

POL 21% 21% 28% 18% 13% 

ŠVE 44% 8% 13% 22% 13% 

SI (10%) (20%) (20%) (30%) (20%) 

VB 30% 24% 20% 19% 7% 

Skupaj 34% 21% 20% 18% 7% 
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Tabela 3.3: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 20% 21% 28% 23% 8% 

IT 15% 50% 22% 8% 5% 

POL 12% 33% 30% 19% 5% 

ŠVE 35% 17% 20% 22% 6% 

SI (9%) (27%) (27%) (18%) (18%) 

VB 33% 25% 21% 16% 6% 

Skupaj 20% 34% 24% 16% 6% 

 

Tabela 3.4: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 17% 18% 22% 29% 14% 

IT 45% 32% 16% 5% 2% 

POL 9% 13% 25% 42% 11% 

ŠVE 47% 6% 15% 21% 11% 

SI (6%) 12% 21% 27% 35% 

VB 41% 23% 20% 11% 7% 

Skupaj 28% 21% 20% 22% 8% 

 

Tabela 3.5: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Upravljalci strojev in izvajalci 

preprostih del) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 27% 18% 21% 18% 16% 

IT 36% 32% 19% 7% 6% 

POL 11% 16% 26% 16% 31% 

ŠVE 41% 7% 14% 19% 19% 

SI (13%) (13%) (13%) (25%) (38%) 

VB 36% 21% 17% 15% 12% 

Skupaj 32% 23% 19% 13% 13% 

 

Tabela 3.6: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (vsi, skupaj) 

  
  

Število atipičnih oblik dela 

0 1 2 3 4 

NEM 18% 17% 22% 30% 14% 

IT 39% 32% 17% 7% 5% 

POL 12% 18% 27% 31% 13% 

ŠVE 43% 9% 15% 22% 12% 

SI 12% 15% 20% 24% 29% 

VB 34% 22% 20% 16% 9% 

Skupaj 28% 23% 20% 19% 10% 
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4. Intenca opravljanja večjega števila ur od trenutnega 
 

V skupnem povprečju vseh vključenih držav in poklicnih skupin je zaposlenih, ki ne želijo opravljati 

večjega števila ur od tistega, ki ga trenutno opravljajo, približno desetina. Ta delež je izrazito največji v 

Sloveniji, kjer je takih približno četrtina, najmanjši pa v Italiji, kjer si povečanja števila ur ne želi le šest 

odstotkov zaposlenih. Tudi v vsaki od poklicnih skupin izrazito izstopajo zaposleni iz Slovenije, najbolj 

pa med tehniki in strokovnimi sodelavci, kjer si v vseh ostalih državah manj kot desetina zaposlenih ne 

želi povečanja števila delovnih ur, v Sloveniji pa to velja skoraj za četrtino zaposlenih. Združeni podatki 

vseh držav sicer kažejo, da je delež zaposlenih, ki si ne želijo opravljati večjega števila ur od trenutnega, 

največji v poklicnih skupinah upravljalcev strojev in izvajalcev preprostih del ter uradnikov in 

prodajalcev, najmanjši pa v skupini menedžerjev in profesionalcev. 

 

Tabela 4.1: Delež zaposlenih, ki ne želijo opravljati večjega števila ur od trenutnega 

 Menedžerji in 
profesionalci 

Tehniki in strokovni 
sodelavci 

Uradniki in 
prodajalci 

Obrtniki in 
kmetovalci 

Upravljalci strojev in 
izvajalci preprostih del 

Vsi, 
skupaj 

NEM 7% 8% 13% 9% 15% 10% 

IT 3% 4% 5% 8% 11% 6% 

POL 11% 10% 11% 9% 11% 10% 

ŠVE 5% 5% 15% 5% 13% 9% 

SI 23% 24% 27% 23% 25% 24% 

VB 5% 8% 16% 10% 18% 11% 

Skupaj 6% 7% 12% 9% 14% 10% 
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5. Obseg dela in nadobremenitve pri delu 
 

Med poklicnimi skupinami je običajno tedensko število delovnih ur najnižje (okrog 34 ur) pri 

upravljalcih strojev in izvajalcih preprostih del ter uradnikih in prodajalcih, ker je še posebej zanimivo 

z vidika ugotovitve (v prejšnjem poglavju), da je ravno v teh dveh skupinah največji delež zaposlenih, 

ki si ne želijo opravljati večjega števila ur od trenutnega. Obseg dela je največji pri obrtnikih in 

kmetovalcih, ki v povprečju delajo 41 ur na teden. Največ neplačanih nadur – več kot dve uri na teden 

– opravijo menedžerji in profesionalci, med tem ko v vseh ostalih poklicnih skupinah neplačane nadure 

ne presegajo pol ure na teden. Med menedžerji in profesionalci je tudi največji delež zaposlenih, ki so 

v referenčnem tednu opravljali več kot eno delo (5,6%), vendar se ta podatek v veliki meri ne razlikuje 

od ostalih poklicnih skupin, kjer je več kot eno delo opravljalo približno štiri odstotke zaposlenih. 

V referenčnem tednu je največji, približno devet odstotni, delež zaposlenih več kot eno delo opravljal 

na Švedskem, ki pri večini kazalnikov izstopa po najbolj ugodnih delovnih pogojih, po obsegu delovnih 

ur in nadur pa je malo pod povprečjem. Hkrati lahko opazimo, da drugi največji delež zaposlenih, ki so 

opravljali več kot eno delo, beležimo na Poljskem, kjer je povprečni delovni teden s skoraj 41 delovnimi 

urami najdaljši, neplačane tedenske nadure pa v povprečju obsegajo le nekaj minut. Slovenija je med 

državami z največjim obsegom povprečnih tedenskih delovnih ur (malo manj kot 40) in tudi pri številu 

neplačanih nadur s povprečjem višjim od pet ur zaostaja le za Veliko Britanijo, kjer neplačane nadure 

obsegajo osem ur in pol, med tem ko v nobeni drugi vključeni državi ne dosegajo niti ene ure. Hkrati 

pa je Slovenija država z drugim najmanjšim deležem (dobre tri odstotke) zaposlenih, ki so v 

referenčnem tednu opravljali več kot eno delo, takoj za Italijo, kjer je več kot eno delo opravljal le 

dober odstotek zaposlenih. 

 

Tabela 5.1: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 39,54 0,88 6% 

IT 36,45 0,27 3% 

POL 39,43 0,10 10% 

ŠVE 38,55 0,68 10% 

SI 40,50 6,51 3% 

VB 41,08 9,60 4% 

Skupaj 39,60 2,11 6% 
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Tabela 5.2: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 36,30 0,26 5% 

IT 38,04 0,14 1% 

POL 40,33 0,04 7% 

ŠVE 37,62 0,36 9% 

SI 39,85 5,64 (3%) 

VB 37,27 7,41 4% 

Skupaj 37,28 0,49 4% 

 

Tabela 5.3: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 32,65 0,21 5% 

IT 35,81 0,07 1% 

POL 40,24 0,03 5% 

ŠVE 33,22 0,07 9% 

SI 38,07 5,51 3% 

VB 31,26 5,18 4% 

Skupaj 33,80 0,28 4% 

 

Tabela 5.4: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 39,21 0,12 4% 

IT 40,58 0,03 1% 

POL 42,85 0,02 5% 

ŠVE 40,05 0,04 7% 

SI 42,02 4,02 3% 

VB 42,35 7,84 3% 

Skupaj 40,92 0,13 3% 
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Tabela 5.5: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 30,92 0,13 4% 

IT 34,96 0,04 2% 

POL 41,17 0,02 7% 

ŠVE 35,34 0,02 8% 

SI 38,12 4,57 3% 

VB 34,39 6,41 3% 

Skupaj 34,49 0,12 4% 

 

Tabela 5.6: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (vsi, skupaj) 

  
  

Običajno število delovnih 
ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega dela 
v referenčnem tednu 

Povprečje Povprečje Delež 

NEM 35,63 0,32 5% 

IT 36,96 0,10 1% 

POL 40,88 0,05 7% 

ŠVE 36,73 0,30 9% 

SI 39,75 5,29 3% 

VB 36,96 8,62 4% 

Skupaj 37,03 0,68 4% 
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6. Stalnost zaposlitve 
 

Med anketiranimi ima v povprečju 13 odstotkov zaposlenih delo za določen čas, pri čemer je takšnih 

najmanj, približno desetina, med menedžerji in profesionalci ter tehniki in strokovnimi sodelavci, v 

ostalih poklicnih skupinah pa okrog petnajst odstotkov. Malo več kot dve petini zaposlenih za določen 

čas ima pogodbo sklenjeno za več kot eno leto, ta delež pa je najmanjši v skupini upravljalcev strojev 

in izvajalcev preprostih del, kjer ima takšno pogodbo sklenjeno le malo več kot četrtina zaposlenih. V 

tej poklicni skupini pa je najmanjši delež zaposlenih, ki delo običajno ali občasno opravljajo od doma 

(dobra dva odstotka), med tem ko delo na tak način opravlja kar tretjina menedžerjev in 

profesionalcev. 

V skupnem povprečju delo od doma vsaj občasno opravlja največ zaposlenih na Švedskem (nekaj manj 

kot tretjina) in v Veliki Britaniji (nekaj manj kot četrtina), najmanj pa v Italiji (manj kot dvajsetina). Za 

določen čas dela na Poljskem več kot četrtina zaposlenih, kar je največ med vsemi državami, najmanj 

(okoli dvajsetina) zaposlenih pa za določen čas dela v Veliki Britaniji. Slovenija in Italija sta po deležu 

pogodb za določen čas blizu skupnemu povprečju, vendar izrazito izstopata po deležu zaposlenih za 

določen čas, ki imajo pogodbe sklenjene za manj kot eno leto – to v teh dveh državah velja za kar štiri 

petine zaposlenih, med tem ko ima v Nemčiji pogodbo za takšno obdobje manj kot polovica zaposlenih 

za določen čas.  

 

Tabela 6.1: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 12% 43% 57% 30% 

IT 13% 82% 18% 11% 

POL 14% 58% 43% 27% 

ŠVE 10% 50% 50% 54% 

SI 12% 71% 29% 37% 

VB 5% 51% 50% 45% 

Skupaj 10% 54% 46% 34% 

 

Tabela 6.2: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 12% 35% 65% 9% 

IT 8% 72% 28% 6% 

POL 17% 58% 42% 13% 

ŠVE 10% 66% 34% 37% 

SI 12% 77% (23%) 16% 

VB 4% 57% 43% 25% 

Skupaj 10% 47% 54% 13% 
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Tabela 6.3: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 15% 49% 51% 6% 

IT 14% 74% 26% 2% 

POL 35% 60% 40% 6% 

ŠVE 25% 73% 27% 11% 

SI 22% 81% 19% 7% 

VB 6% 65% 35% 11% 

Skupaj 15% 59% 41% 7% 

 

Tabela 6.4: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 15% 30% 70% 6% 

IT 14% 76% 24% 3% 

POL 32% 58% 42% 12% 

ŠVE 12% 80% 20% 19% 

SI 15% 81% (19%) 11% 

VB 3% 61% (39%) 17% 

Skupaj 16% 50% 50% 9% 

 

Tabela 6.5: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve(Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 12% 73% 27% 2% 

IT 17% 91% 9% 1% 

POL 36% 60% 40% 2% 

ŠVE 24% 80% 20% 7% 

SI 19% 88% (12%) 5% 

VB 8% 77% 23% 4% 

Skupaj 16% 73% 27% 2% 

 

Tabela 6.6: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, skupaj) 

  
  

Delo za 
določen čas 

Skupno trajanje pogodbe za določen čas Običajno ali občasno 
delo od doma 12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

NEM 13% 45% 55% 11% 

IT 13% 80% 20% 4% 

POL 27% 59% 41% 13% 

ŠVE 16% 69% 31% 29% 

SI 16% 80% 20% 17% 

VB 5% 60% 40% 24% 

Skupaj 13% 58% 42% 14% 
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Priloga: Rezultati z uteženimi števili 
 

a) Atipično delo zaposlenih (z uteženimi števili) 
 

Tabela a.1: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 2998 36% 1783 21% 1105 13% 1627 19% 746 9% 165 2% 8424 

IT 2118 55% 855 22% 372 10% 229 6% 186 5% 75 2% 3835 

POL 1831 49% 599 16% 457 12% 368 10% 296 8% 221 6% 3772 

ŠVE 1011 71% 60 4% 82 6% 105 7% 106 8% 58 4% 1422 

SI 132 50% 41 16% 33 13% 23 9% 25 10% 9 3% 263 

VB 4667 47% 1951 19% 1343 13% 1039 10% 685 7% 356 4% 10041 

Skupaj 12757 46% 5289 19% 3392 12% 3391 12% 2044 7% 884 3% 27757 

 

 

Tabela a.2: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 4170 47% 1338 15% 850 10% 817 9% 755 9% 889 10% 8819 

IT 2414 63% 611 16% 284 7% 152 4% 117 3% 268 7% 3846 

POL 868 51% 264 15% 182 11% 147 9% 107 6% 150 9% 1718 

ŠVE 572 74% 31 4% 45 6% 47 6% 47 6% 35 5% 777 

SI 51 44% 18 16% 14 12% 10 9% 9 8% 14 12% 116 

VB 2020 57% 567 16% 317 9% 299 8% 193 5% 150 4% 3546 

Skupaj 10095 54% 2829 15% 1692 9% 1472 8% 1228 7% 1506 8% 18822 

 

Tabela a.3: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 4559 41% 1973 18% 1741 16% 1522 14% 774 7% 460 4% 11029 

IT 2658 41% 1526 24% 751 12% 607 9% 486 8% 403 6% 6431 

POL 955 30% 600 19% 386 12% 386 12% 415 13% 426 13% 3168 

ŠVE 477 40% 65 5% 115 10% 108 9% 295 25% 144 12% 1204 

SI 49 27% 24 13% 28 15% 31 17% 30 16% 23 12% 185 

VB 3304 40% 1422 17% 1157 14% 919 11% 791 10% 668 8% 8261 

Skupaj 12002 40% 5610 19% 4178 14% 3573 12% 2791 9% 2124 7% 30278 
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Tabela a.4: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 2573 44% 1061 18% 791 14% 686 12% 412 7% 303 5% 5826 

IT 2160 60% 810 22% 359 10% 164 5% 86 2% 48 1% 3627 

POL 862 22% 814 21% 712 18% 1018 26% 332 9% 156 4% 3894 

ŠVE 366 70% 16 3% 49 9% 45 9% 30 6% 19 4% 525 

SI 30 19% 32 20% 24 15% 30 19% 29 19% 12 8% 157 

VB 1273 45% 583 21% 400 14% 278 10% 182 7% 89 3% 2805 

Skupaj 7264 43% 3316 20% 2335 14% 2221 13% 1071 6% 627 4% 16834 

 

Tabela a.5: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 2205 39% 953 17% 828 15% 677 12% 480 9% 536 9% 5679 

IT 1941 49% 954 24% 411 10% 297 7% 194 5% 203 5% 4000 

POL 680 26% 486 18% 349 13% 376 14% 360 14% 405 15% 2656 

ŠVE 286 49% 29 5% 83 14% 60 10% 61 10% 67 11% 586 

SI 31 20% 29 19% 23 15% 30 19% 23 15% 21 13% 157 

VB 1475 37% 767 19% 614 16% 476 12% 392 10% 228 6% 3952 

Skupaj 6618 39% 3218 19% 2308 14% 1916 11% 1510 9% 1460 9% 17030 

 

Tabela a.6: Delež zaposlenih po številu atipičnih oblik dela (vsi, skupaj) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  0 1 2 3 4 5 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 16505 42% 7108 18% 5315 13% 5329 13% 3167 8% 2353 6% 39777 

IT 11291 52% 4756 22% 2177 10% 1449 7% 1069 5% 997 5% 21739 

POL 5196 34% 2763 18% 2086 14% 2295 15% 1510 10% 1358 9% 15208 

ŠVE 2712 60% 201 5% 374 8% 365 8% 539 12% 323 7% 4514 

SI 293 33% 144 16% 122 14% 124 14% 116 13% 79 9% 878 

VB 12739 45% 5290 19% 3831 13% 3011 11% 2243 8% 1491 5% 28605 

Skupaj 48736 44% 20262 18% 13905 13% 12573 11% 8644 8% 6601 6% 110721 
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b) Atipično delo samozaposlenih (z uteženimi števili) 
 

Tabela b.1: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 290 16% 259 15% 330 19% 589 33% 304 17% 1772 

IT 655 44% 342 23% 223 15% 137 9% 123 8% 1480 

POL 99 17% 120 21% 164 29% 100 17% 93 16% 576 

ŠVE 64 45% 10 7% 17 12% 32 22% 20 14% 143 

SI 7 19% 5 14% 7 19% 8 22% 10 27% 37 

VB 424 29% 308 21% 297 20% 274 18% 184 12% 1487 

Skupaj 1539 28% 1044 19% 1038 19% 1140 21% 734 13% 5495 

 

Tabela b.2: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 140 18% 125 16% 188 25% 240 31% 73 10% 766 

IT 446 51% 227 26% 123 14% 48 6% 25 3% 869 

POL 43 21% 42 21% 57 28% 36 18% 26 13% 204 

ŠVE 28 44% 5 8% 8 13% 14 22% 8 13% 63 

SI (1) (10%) (2) (20%) (2) (20%) (3) (30%) (2) (20%) 10 

VB 90 30% 72 24% 62 20% 58 19% 22 7% 304 

Skupaj 748 34% 473 21% 440 20% 399 18% 156 7% 2216 

 

Tabela b.3: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 142 20% 151 21% 197 28% 162 23% 55 8% 707 

IT 148 15% 498 50% 213 22% 82 8% 51 5% 992 

POL 48 12% 128 33% 118 30% 74 19% 21 5% 389 

ŠVE 24 35% 12 17% 14 20% 15 22% 4 6% 69 

SI (1) (9%) (3) (27%) (3) (27%) (2) (18%) (2) (18%) 11 

VB 203 33% 155 25% 130 21% 98 16% 38 6% 624 

Skupaj 566 20% 947 34% 675 24% 433 16% 171 6% 2792 
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Tabela b.4: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 108 17% 118 18% 144 22% 186 29% 91 14% 647 

IT 550 45% 389 32% 190 16% 61 5% 29 2% 1219 

POL 126 9% 194 13% 362 25% 618 42% 164 11% 1464 

ŠVE 49 47% 6 6% 16 15% 22 21% 11 11% 104 

SI (2) (6%) 4 12% 7 21% 9 27% 12 35% 34 

VB 428 41% 236 23% 204 20% 112 11% 68 7% 1048 

Skupaj 1263 28% 947 21% 923 20% 1008 22% 375 8% 4516 

 

Tabela b.5: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (Upravljalci strojev in izvajalci 

preprostih del) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 32 27% 22 18% 25 21% 22 18% 19 16% 120 

IT 121 36% 108 32% 65 19% 25 7% 20 6% 339 

POL 15 11% 23 16% 36 26% 22 16% 44 31% 140 

ŠVE 17 41% 3 7% 6 14% 8 19% 8 19% 42 

SI (1) (13%) (1) (13%) (1) (13%) (2) (25%) (3) (38%) 8 

VB 186 36% 107 21% 87 17% 75 15% 60 12% 515 

Skupaj 372 32% 264 23% 220 19% 154 13% 154 13% 1164 

 

Tabela b.6: Delež samozaposlenih po številu atipičnih oblik dela (vsi, skupaj) 

  
  

Število atipičnih oblik dela Skupaj 
  

0 1 2 3 4  

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. 

NEM 712 18% 675 17% 884 22% 1199 30% 542 14% 4012 

IT 1920 39% 1564 32% 814 17% 353 7% 248 5% 4899 

POL 331 12% 507 18% 737 27% 850 31% 348 13% 2773 

ŠVE 182 43% 36 9% 61 15% 91 22% 51 12% 421 

SI 12 12% 15 15% 20 20% 24 24% 29 29% 100 

VB 1331 34% 878 22% 780 20% 617 16% 372 9% 3978 

Skupaj 4488 28% 3675 23% 3296 20% 3134 19% 1590 10% 16183 
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c) Intenca opravljanja večjega števila ur od trenutnega (z uteženimi števili) 
 

Tabela c.1: Delež zaposlenih, ki ne želijo opravljati večjega števila ur od trenutnega 

 Menedžerji in 
profesionalci 

Tehniki in 
strokovni 
sodelavci 

Uradniki in 
prodajalci 

Obrtniki in 
kmetovalci 

Upravljalci strojev 
in izvajalci 
preprostih del 

Vsi, skupaj 

Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % Ut. št. % 

NEM 566 7% 705 8% 1389 13% 505 9% 867 15% 4032 10% 

IT 122 3% 135 4% 308 5% 289 8% 420 11% 1274 6% 

POL 395 11% 168 10% 347 11% 356 9% 297 11% 1563 10% 

ŠVE 65 5% 40 5% 181 15% 26 5% 75 13% 387 9% 

SI 59 23% 28 24% 50 27% 36 23% 39 25% 212 24% 

VB 534 5% 284 8% 1291 16% 269 10% 690 18% 3068 11% 

Skupaj 1741 6% 1360 7% 3566 12% 1481 9% 2388 14% 10536 10% 

 

 

d) Obseg dela in nadobremenitve pri delu (z uteženimi števili) 
 

Tabela d.1: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Menedžerji in profesionalci) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 8429 39,54 6189 0,88 495 6% 8428 

IT 3816 36,45 2311 0,27 106 3% 3835 

POL 3772 39,43 3191 0,10 377 10% 3771 

ŠVE 1421 38,55 1272 0,68 139 10% 1423 

SI 262 40,50 15 6,51 9 3% 262 

VB 9817 41,08 2671 9,60 431 4% 10040 

Skupaj 27517 39,60 15650 2,11 1557 6% 27759 

 

 

Tabela d.2: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 8822 36,30 7613 0,26 456 5% 8822 

IT 3835 38,04 2916 0,14 45 1% 3846 

POL 1717 40,33 1501 0,04 117 7% 1716 

ŠVE 775 37,62 709 0,36 68 9% 777 

SI 116 39,85 7 5,64 (3) (3%) 115 

VB 3473 37,27 506 7,41 141 4% 3547 

Skupaj 18738 37,28 13251 0,49 830 4% 18823 
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Tabela d.3: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Uradniki in prodajalci) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 11034 32,65 9697 0,21 528 5% 11034 

IT 6413 35,81 5223 0,07 59 1% 6433 

POL 3167 40,24 2740 0,03 162 5% 3167 

ŠVE 1199 33,22 1127 0,07 112 9% 1203 

SI 185 38,07 13 5,51 5 3% 185 

VB 8090 31,26 526 5,18 354 4% 8259 

Skupaj 30089 33,80 19325 0,28 1220 4% 30281 

 

Tabela d.4: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 5828 39,21 4901 0,12 222 4% 5827 

IT 3611 40,58 2304 0,03 20 1% 3628 

POL 3894 42,85 2018 0,02 201 5% 3895 

ŠVE 525 40,05 417 0,04 38 7% 525 

SI 156 42,02 13 4,02 5 3% 155 

VB 2722 42,35 68 7,84 72 3% 2805 

Skupaj 16736 40,92 9721 0,13 558 3% 16835 

 

Tabela d.5: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 5681 30,92 5261 0,13 247 4% 5681 

IT 3985 34,96 3592 0,04 62 2% 4002 

POL 2657 41,17 2500 0,02 188 7% 2658 

ŠVE 585 35,34 539 0,02 45 8% 586 

SI 156 38,12 10 4,57 5 3% 157 

VB 3859 34,39 76 6,41 133 3% 3947 

Skupaj 16923 34,49 11979 0,12 680 4% 17031 
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Tabela d.6: Število delovnih ur in nadur ter delež zaposlenih, ki so v referenčnem tednu opravljali več 

kot eno delo (vsi, skupaj) 

  
  

Običajno število 
delovnih ur na teden 

Neplačane nadure v 
referenčnem tednu 

Opravljanje več kot enega 
dela v referenčnem tednu 

Skupaj 

N Povprečje N Povprečje Uteženo število Delež Uteženo št. 

NEM 39794 35,63 33662 0,32 1948 5% 39792 

IT 21660 36,96 16345 0,10 292 1% 21744 

POL 15207 40,88 11950 0,05 1045 7% 15207 

ŠVE 4505 36,73 4064 0,30 402 9% 4514 

SI 875 39,75 58 5,29 27 3% 874 

VB 27962 36,96 3846 8,62 1131 4% 28598 

Skupaj 110003 37,03 69925 0,68 4845 4% 110729 

 

 

 

e) Stalnost zaposlitve (z uteženimi števili) 
 

Tabela e.1: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Menedžerji in profesionalci) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 818 12% 6637 346 43% 460 57% 806 2536 30% 8418 

IT 295 13% 2340 234 82% 50 18% 284 407 11% 3831 

POL 440 14% 3192 253 58% 187 43% 440 1029 27% 3772 

ŠVE 133 10% 1278 62 50% 61 50% 123 765 54% 1421 

SI 28 12% 225 20 71% 8 29% 28 96 37% 262 

VB 395 5% 8528 145 51% 142 50% 287 4470 45% 10029 

Skupaj 2109 10% 22200 1060 54% 908 46% 1968 9303 34% 27733 

 

Tabela e.2: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Tehniki in strokovni sodelavci) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 990 12% 8035 342 35% 626 65% 968 772 9% 8816 

IT 225 8% 2955 154 72% 60 28% 214 244 6% 3842 

POL 257 17% 1501 150 58% 107 42% 257 221 13% 1717 

ŠVE 69 10% 712 40 66% 21 34% 61 289 37% 776 

SI 13 12% 105 10 77% (3) (23%) 13 18 16% 116 

VB 120 4% 3229 46 57% 35 43% 81 890 25% 3541 

Skupaj 1674 10% 16537 742 47% 852 54% 1594 2434 13% 18808 
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Tabela e.3: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Uradniki in prodajalci) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 1537 15% 10249 727 49% 769 51% 1496 666 6% 11024 

IT 750 14% 5289 507 74% 178 26% 685 140 2% 6430 

POL 948 35% 2739 568 60% 380 40% 948 190 6% 3167 

ŠVE 288 25% 1134 177 73% 65 27% 242 135 11% 1203 

SI 37 22% 171 30 81% 7 19% 37 13 7% 185 

VB 481 6% 7598 171 65% 93 35% 264 887 11% 8237 

Skupaj 4041 15% 27180 2180 59% 1492 41% 3672 2031 7% 30246 

 

Tabela e.4: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (Obrtniki in kmetovalci) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 784 15% 5142 229 30% 534 70% 763 359 6% 5822 

IT 316 14% 2330 220 76% 70 24% 290 112 3% 3626 

POL 650 32% 2018 375 58% 275 42% 650 454 12% 3894 

ŠVE 49 12% 419 32 80% 8 20% 40 97 19% 525 

SI 16 15% 107 13 81% (3) (19%) 16 17 11% 156 

VB 58 3% 1745 20 61% (13) (39%) 33 479 17% 2790 

Skupaj 1873 16% 11761 889 50% 903 50% 1792 1518 9% 16813 

 

Tabela e.5: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve(Upravljalci strojev in izvajalci preprostih del) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 639 12% 5501 454 73% 165 27% 619 92 2% 5678 

IT 620 17% 3629 514 91% 52 9% 566 50 1% 4000 

POL 906 36% 2500 545 60% 361 40% 906 47 2% 2657 

ŠVE 128 24% 543 82 80% 21 20% 103 40 7% 586 

SI 25 19% 129 22 88% (3) (12%) 25 7 5% 156 

VB 266 8% 3418 85 77% 25 23% 110 158 4% 3938 

Skupaj 2584 16% 15720 1702 73% 627 27% 2329 394 2% 17015 

 

Tabela e.6: Delež zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, skupaj) 

  
  
  

Delo za 
določen čas 

Skupaj Skupno trajanje pogodbe za določen čas Skupaj Običajno ali občasno 
delo od doma 

Skupaj 

12 mesecev ali manj 13 mesecev ali več 

Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. Delež Ut. št. Ut. št. Delež Ut. št. 

NEM 4768 13% 35564 2098 45% 2554 55% 4652 4425 11% 39758 

IT 2206 13% 16543 1629 80% 410 20% 2039 953 4% 21729 

POL 3201 27% 11950 1891 59% 1310 41% 3201 1941 13% 15207 

ŠVE 667 16% 4086 393 69% 176 31% 569 1326 29% 4511 

SI 119 16% 737 95 80% 24 20% 119 151 17% 875 

VB 1320 5% 24518 467 60% 308 40% 775 6884 24% 28535 

Skupaj 12281 13% 93398 6573 58% 4782 42% 11355 15680 14% 110615 

 

 


