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1. Uvod

1.1 Konceptualno izhodisce

Porocilo 'Analiza mikropodatkov Ankete o delovni sili za izbrane evropske drzave' je nastalo v sklopu
temeljnega projekta 'Moznosti za desegmentacijo trga delovne sile' Javne agencije za raziskovalno
dejavnost RS. Dokument predstavlja nadaljevanje in poglobitev Analize indikatorjev trga delovne sile
Slovenija in Evropa 2005—2013 (Ignjatovié¢, Pavlin 2014), ki je ravno tako nastala v okviru omenjenega
temeljnega projekta. Segmentacijo trga delovne sile razumemo kot raz¢lenitev trga na razli¢ne sklope:
poklicne, kvalifikacijske, regionalne, znotraj organizacijske itd. Prehodi posameznikov med nekaterimi
od teh segmentov so tezavni ali onemogoceni. Tako pojav segmentacije lahko opazujemo skozi
prizmo konceptov kvalitete dela, atipi¢nih oblik dela ali prekarizacije dela. Te oblike prizadane stevilne
segmente trga delovne sile: mlade, Zenske, migrante, ter na razlicne nacine prodira tudi v segment
vecinskega dela standardnih zaposlitev. Prekarizacijo dela lahko opiSemo kot

... enega najbolj pomembnih trendov v zadnjih desetletjih, ki je povezan z upadom varnosti v
svetu dela. Povsod po svetu nepredstavljivo Stevilo delavcev trpi zaradi prekarnih, negotovih in
nepredvidljivih pogojev dela. Podatki o nezaposlenosti so sicer sami po sebi razlog za
zaskrbljenost, vendar se ti ne dotaknejo vecjega Stevila posameznikov, ki imajo zaposlitev, ne
pa tudi sposobnega dela, placila, varne prihodnosti, socialnih zascite in ostalih pravic.

(ILO, 2011, 1)

Kalleberg (2011) opisuje zaton 'dobrih zaposlitev' in porast 'slabih zaposlitev' kot posledico
ekonomskega restrukturiranja in rahljanja zakonodaje, ki $Citi delavce na trgu dela. Povezani
spremljajoCi procesi, vprasanja in trendi se v socioloski znanosti pojavljajo kot prehodi od poklicne
profesionalizacije k organizacijski profesionalizaciji, od deprofesionalizacije k prekarnosti, od rizika
izbire izobrazbe (drzava) k prenosu poslovnega rizika na zaposlene v smislu dohodka in zaposlitve,
prekarnost, dinamika ujemalnega problema izobrazbe in kompetenc ter vedno vecja centralnost
prekarnosti dela v konentekstu delovnih karier.

V tem okviru je izhodiS¢no vprasanje te analize ugotoviti, kako dobro lahko Anketa o delovni sili
(ADS) spremlja pojav atipicnih oblik dela, kvalitete dela oziroma prekarizacije dela. ADS je najvecja
evropsko raziskavo o trgu delovne sile, ki se danes izvaja v vseh &lanicah EU, Islandiji, Norveski in Svici.
Samo v letu 2014 je raziskava v Cetrtletnih raziskavah vkljucevala vec kot 1,6 miliona posameznikov: v
Sloveniji 7000. Na podlagi javno dostopnih podatkov smo v zadnji analizi (Ignjatovié, Pavlin 2014) za
Slovenijo med drugim ugotavljali, da delez delovno aktivnih z niZjo izobrazbo pada hitreje kot v Evropi:
posebno so problematicne mlajSe nizZje izobraZene Zenske, ravno tako mlajSi ne glede na stopnjo
izobrazbe (pri cemer si posebno pozornost zasluZijo tudi segmenti srednje izobraZzevanih). Problem v
Sloveniji spremljajo stopnje brezposelnosti v teh skupinah, glede na evropsko povprecje pa tudi
Stevilo mladih zaposlenih za dolocen ¢as. DeleZ revnih zaposlenih se je po krizi skoraj podvojil, a Se
vedno ostaja pod evropskim povprecjem.

Zgoraj predstavljene ugotovitve (lgnjatovi¢, Pavlin 2014) na podlagi javho dostopnih podatkov ne
odgovorijo zadovoljivo na vprasanje o tem, na kaksen nacin atipi¢no delo in principi prekarnega dela
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vstopajo v delovne kariere tistih posameznikov, ki zaposlitev imajo. Odgovor na to vprasanje je do
vecje mere — nikakor pa ne v celoti — mo¢ pridobiti preko analize mikropodatkov. Analiza teh
podaktkov predstavlja neprimerno vecji metodolosko-analiti¢ni zalogaj kot javno dostopni podatki. Po
natancnem pregledu spremenljivk je mo¢ identificirati naslednje (posredne) indikatorje prekarnosti
oziroma kvalitete zaposlitve:

- ujemanje med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (poglavje 2). V tem delu predpostavljamo,
da so posamezniki, ki imajo nizjo izobrazbo, kot se na njihovem delovhem mestu obicajno pricakuje,
izpostavljeni razlicnim oblikam stresa, saj niso kvalificirani za delo, ki ga opravljajo. Z drugim
problemom se soocajo posamezniki, ki imajo viSjo stopnjo formalne izobrazbe, kot se obic¢ajno
pri¢akuje. Ta skupina je pogosto podvrZzena mentalni stagnaciji in kariernemu nazadovanju. Do obeh
predpostavk je potrebno vzpostaviti kriticno distanco, saj so pristopi k razumevanju ujemalnega
problema (angl. skill mismatch) kompleksni tako v konceptualnem, kot v metodoloskem smislu.

- obseg dela in nadobremenitve pri delu (poglavje 3). V tem delu opazujemo tri kategorije, in sicer
obicajno Stevilo delovnih ur na teden, neplacane nadure v referenénem tednu ter opravljanje vec kot
enega dela v referencnem tednu. V vseh primerih predpostavljamo, da indikatorji kaZzejo na verjetnost
posameznikove preobremenitve zaradi intenzitete dela.

- intenca opraviljanja vecjega Stevila ur od trenutnega (poglavie 4). Ta sklop kaze na Zeljo
posameznikov, ki ne Zelijo opravljati vecdjeta Stevila ur od trenutnega. Gre za komplementarno
opazovanje problema, opisanega v poglavju 3.

- dolZina dela pri trenutnem delodajalcu (poglavje 5) kaze na Stevilne elemente narave dela, delovnih
pogojev in delovnih karier posameznikov. Kljub pluralnosti pogledov na frekvenco menjave
delodajalcev, menimo, da je daljSa dolzina dela pri dolo¢enem delodajalcu indikator vecje kakovosti
dela, kar velja Se posebej pri srednji in starejsi populaciji.

- pri stalnosti zaposlitve (poglavje 6) smo opazovali delez zaposlenih za dolocen ¢as, skupno trajanje
pogodbe za doloCen cas ter obicajno ali obéasno delo doma. Kljub specifikam pri posameznih
segmentih dela menimo, da vedji deleZi zaposlenih v teh pogojih dela kaZejo na nizjo kakovost
delovnih karier.

- atipi¢no delo zaposlenih in samozaposlenih (poglavje 7). Atipi¢no delo se je v anketi preverjalo s 5
vprasanji za podrocja dela: v izmenah, zvecer, ponoci, ob sobotah in ob nedeljah. Pripravili smo
kazalnik, ki nam pove, koliko atipi¢nih oblik dela je posameznik opravljal v€asih ali obi¢ajno. Gre torej
za kazalnik, kjer vrednost 0 pove, da posameznik ni nikoli delal v nobeni atipic¢ni obliki, ter vrednost 5,
kjer je posameznik v vseh atipi¢nih oblikah delal véasih in/ali obi¢ajno. Razen izjem je atipicno delo
indikakator nizke kakovosti dela. V tem delu smo Se posebej/loceno preverili atipicno delo pri
samozaposlenih.

- razlogi za iskanje druge zaposlitve (poglavje 8). V tem delu opazujemo delez zaposlenih, ki iS¢ejo
drugo zaposlitev ter razloge za iskanje druge zaposlitve: negotovost trenutne zaposlitve, prehodnost
trenutne zaposlitve, iskanje dodatne zaposlitve za povecanje Stevila delovnih ur, iskanje zaposlitve z
vecjim Stevilom delovnih ur, iskanje zaposlitve z manjsim Stevilom delovnih ur ter iskanje zaposlitve z
boljsimi delovnimi pogoji (npr. placilom, delovnim ¢asom, kakovostjo dela). V vecini primerov iskanja
druge zaposlitve lahko posredno sklepamo na kakovost delovnega okolja.

- izobraZevanje (poglavje 9). Ta del se nanasa na povprecno Stevilo ur uénih aktivnosti v zadnjem
mesecu in delez ucnih aktivnosti, povezanih z delom. Odsotnost izobraZevanja pri delu v vecini
primerov pomeni indikator slabe kakovosti zaposlitve.
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1.2 Zasnova analize

Anketa o delovni sili Evropske unije (European Union Labour Force Survey: podatki za leto 2013) je
mednarodna raziskava o stanju na trgu delovne sile, ki poteka v 33 evropskih drzavah. Med temi smo
izbrali »tipicne predstavnice« evropskih driav za posamezen tip industrijskih odnosov: (juzno-
evropski) Italijo, (centralno-evropski) Nemcdijo, (vzhodno evropski/nove ¢lanice) Poljsko,
(skandinavski) Svedsko, (anglosaksonski) Veliko Britanijo ter Slovenijo. Enota opazovanja so
posamezniki, stari 15 let ali vel. Podatki so uteZeni, tako da so reprezentativni za populacijo:
sestavljeni so iz osnovnih variabel, ki jih Eurostatu posredujejo nacionalni statisti¢ni uradi, in
izvedenih spremenljvik za standardne analize trga dela ter izvedenih spremenljivk za gospodinjstva.

V nase analize so vklju€eni samo tisti posamezniki, ki so stari med 15 in 64 let in so zaposleni (izjema
so samozaposleni, ki smo jih obravnavali lo¢eno v poglavju 7), pri cemer so zaradi analiti¢nih razlogov
izlo¢ene osebe z vojaskim poklicem (ISCO 0) ter zakonodajalci in visoki uradniki (ISCO 11). Analize so
razdeljene na 8 sklopov, pri ¢emer so uporabljene metode krizanja (%) ali primerjave povprecij. Vse
analize so razdeljene po spremenljivkah starost in ISCO, in sicer v tri starostne skupine (15-24 let; 25-
49 let; in 50-64 let) v vsaki izmed Sstirih poklicnih skupin: menedzerji, profesionalci, tehniki, ostali
(poklici za katere se obicajno zahteva izobrazba niZja od 4 letne srednjeSolske) in skupini, v kateri so
vsi zdruZeni podatki vseh vkljucenih poklicnih skupin.

Tabela 1.1: Poklicne skupine in vkljucene kategorije ISCO

Poimenovanje skupine v dokumentu | Uradno poimenovanje skupin po
mednarodni standardni klasifikaciji poklicev
(1SCO)

Menedzerji menedZerji/menedzerke

Profesionalci strokovnjaki/strokovnjakinje

Tehniki in strokovni sodelavci tehniki in drugi strokovni sodelavci/tehnice
in druge strokovne sodelavke

Ostali ostali poklici za katere se obicajno zahteva
izobrazba, niZja od Stiriletne srednjesolske

Osnovne variable v analizi so razdeljene v sklope: demografija, delovni status, znacilnosti glavne
zaposlitve, atipicno delo, stevilo delovnih ur, sekundarna zaposlitev, prejSnje delovne izkusnje oseb, ki
trenutno niso zaposlene, iskanje dela, metode iskanja dela, izobrazba in izobraZevanje, situacija pred
enim letom, dohodek in tehni¢ne informacije o anketiranju. Variable so smiselno zaokroZene v
vsebinske sklope, kot smo jih predstavili v poglavju 1.1.

Vsi podatki v porocilu temeljijo na utezenih podatkih. Pri tabelah so nekateri podatki oznaceni s piko
ali v oklepajih. Pri podatkih, ki so oznaceni s piko, gre za premalo natancne ocene za objavo. Pri
podatkih, ki so so prikazani v oklepajih, je zaradi zanesljivosti podatkov potrebna pazljivost pri
interpretaciji (gre za manj natan¢ne ocene). Kjer so na neutezenih podatkih v celici manj kot trije
anketiranci, je vrednost zamenjana z oznako 'c', ker so ti podatki statisticno zaupni. Podrobnejsa
metodoloska pojasnila so v Prilogi 1.



Tabela 1.2: Omejitve glede zanesljivosti podatkov v ADS raziskavi za leto 2013 na uteZenih podatkih
Mejaa | Mejab
NEM 5000 5000

IT 1500 2500
POL 5000 15000
SVE 1000 2000
S| 500 4000
VB 10000 | 19000

Stevila, niZja od tistih v stolpcu a, so oznacena s piko (gre za premalo natanéne ocene za objavo).
Stevila, ki so niZja od tistih v stolpcu b, a vi§ja od tistih v stolpcu a, so prikazana v oklepajih, pri teh je
zaradi zanesljivosti podatkov potrebna pazljivost pri interpretaciji (gre za manj natanc¢ne ocene).

Nazadnje naj omenimo, da bi bilo v prihodnje na podlagi Ankete o delovni sili smiselno proucevati tudi
gibanja izbranih indikatorjev za zadnji dve desetletji ter za vecje Stevilo drzav.
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2. Ujemanje med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe®

V skupini menedZerjev je ujemanje razmeroma visoko, poleg tega pa glede na zahtevnost poklica tu
preizobrazenost ni mozna. Neujemanje je v vseh starostnih skupinah najvecje v Italiji in Veliki Britaniji, kjer je
okoli tretjina menedzerjev podizobrazenih, v Sloveniji pa je takSnih le priblizno deset odstotkov. Tudi v skupini
profesionalcev preizobraZenosti ne zaznavamo, stopnje ujemanja pa so nekoliko nizje kot pri menedzZerjih.
Podizobrazenih je nekaj manj kot petina, le v Italiji je takSnih dobra Cetrtina (26 odstotkov). Najmanjse deleze
podizobrazenih belezimo na Poljskem (11 odstotkov), sledi pa Slovenija s 17 odstotki. Med tehniki, kjer
ugotavljamo tako podizobrazenost, kot tudi preizobrazenost, so stopnje ujemanja precej nizje in v kar treh
drzavah (Poljska, Italija in Svedska) ne dosegajo dveh tretjin anketiranih, najvi$je pa je tu ujemanje v Sloveniji
(85 odstotkov) in Nemciji (83 odstotkov). V ostalih poklicih je podizobrazenosti izijemno malo (najvec, Stiri
odstotke, v Italiji), deleZ preizobrazenih pa je v vseh vkljucenih drzavah okrog dvajset odstotkov, razen v Veliki
Britaniji, kjer dosega 34 odstotkov. Zdruzeni podatki vseh skupin kazejo, da je po ujemanju med zahtevnostjo
poklica in stopnjo izobrazbe Slovenija na prvem mestu: preizobrazenih je 13 odstotkov, kar je med vklju¢enimi
drzavami najmanj, podizobrazenih pa 5 odstotkov, kar presega le triodstotni delez podizobraZzenih na

Poljskem.

Tabela 2.1: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost
NEM | 5% 95%
IT 34% 66%
POL | 7% 93%
SVE | 18% 82%
Sl 10% 90%
VB 29% 71%

Opomba: Glede na zahtevnost poklica pri menedzerjih preizobrazenost ni mozna.

Tabela 2.2: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZenost
NEM | 6% 94%
IT 36% 64%
POL | 9% 91%
SVE | 28% 72%
S (13%) 87%
VB 38% 62%

Tabela 2.3: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZenost
NEM | 6% 94%
IT 34% 66%
POL | 7% 93%
SVE | 21% 79%
| 11% 89%
VB 31% 69%

! Ostale metodoloske opombe se nahajajo v Prilogi 1, kjer je tudi obrazloZeno rekodiranje podatkov.



Tabela 2.4: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 15 do 24
let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 72% 28%
IT 62% 38%
POL | 31% 69%
SVE | 46% 54%
| (60%) (40%)
VB 31% 69%

Tabela 2.5: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 25 do 49
let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 18% 82%
IT 22% 78%
POL | 8% 92%
SVE | 16% 84%
Sl 14% 86%
VB 17% 83%

Tabela 2.6: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 50 do 64
let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost
NEM | 16% 84%
IT 33% 67%
POL | 19% 81%
SVE | 22% 78%
S 19% 81%
VB 24% 76%

Tabela 2.7: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZenost
NEM | 20% 80%
IT 26% 74%
POL | 11% 89%
SVE | 19% 81%
S| 17% 83%
VB 19% 81%

Tabela 2.8: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 28% 70% 2%
IT 8% 73% 19%
POL |. 73% 26%
SVE | 18% 68% 14%
| . 100% .
VB . 72% 26%




Tabela 2.9: DelezZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost

NEM | 3% 84% 13%

IT 9% 61% 30%

POL |. 50% 50%

SVE | 3% 64% 33%

| (1%) 84% 15%

VB 3% 68% 29%

Tabela 2.10: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost

NEM | 4% 85% 11%

IT 15% 69% 16%

POL |. 82% 18%

SVE | 9% 76% 14%

S| (4%) 85% (12%)

VB 4% 79% 16%

Tabela 2.11: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost
NEM | 6% 83% 12%
IT 10% 64% 26%
POL |. 60% 40%
SVE |6% 68% 26%
S (2%) 85% 14%
VB 3% 71% 26%

Tabela 2.12: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 1% 87% 11%
IT 1% 83% 16%
POL | (1%) 78% 21%
SVE | 1% 79% 20%
S . 67% 33%
VB . 66% 33%

Tabela 2.13: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 2% 77% 22%
IT 3% 76% 22%
POL | 0% 78% 21%
SVE | 1% 77% 22%
S . 81% 19%
VB (0%) 63% 37%

Tabela 2.14: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 50 do 64 let)

PodizobraZenost Ujemanje PreizobraZenost
NEM | 2% 73% 26%
IT 9% 72% 18%
POL |. 83% 16%
SVE | 4% 81% 15%
S . 82% 17%
VB . 70% 30%




Tabela 2.15: Delez zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 2% 77% 22%
IT 4% 75% 21%
POL | 0% 80% 20%
SVE |2% 78% 20%
| . 80% 20%
VB 0% 66% 34%

Tabela 2.16: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 11% 80% 9%
IT 4% 80% 16%
POL | 3% 77% 20%
SVE | 6% 76% 18%
S| (5%) 68% 27%
VB 4% 68% 28%

Tabela 2.17: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost
NEM | 6% 80% 15%
IT 7% 73% 20%
POL | 2% 79% 19%
SVE | 7% 77% 16%
S 4% 83% 13%
VB 8% 70% 21%

Tabela 2.18: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 50 do 64 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost
NEM | 5% 78% 17%
IT 16% 71% 14%
POL | 4% 83% 13%
SVE | 11% 79% 10%
S| 6% 83% 12%
VB 11% 72% 17%

Tabela 2.19: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost
NEM | 6% 79% 15%
IT 9% 73% 18%
POL | 3% 80% 17%
SVE | 8% 77% 15%
S| 5% 82% 13%
VB 9% 70% 21%




3. Obseg dela in nadobremenitve pri delu

MenedZerji v povprecju opravijo najvec ur na teden v Italiji (skoraj 47 ur), najmanj pa na Svedskem (skoraj 41
ur), med tem ko je v ostalih drZzavah povprecno stevilo ur priblizno 44. Le nekaj odstotkov vprasanih
menedZerjev je v referenénem tednu opravljalo ve¢ kot eno delo, v vecini drzav pa so v povprecju opravili okoli
ene nepladane nadure. Pri tem izstopata Velika Britanija, kjer je bilo povprecje neplafanih nadur v
referenénem tednu vec kot 10, in Slovenija, kjer je bilo neplacanih nadur malo manj kot 7. Pri profesionalcih je
Svedskem do priblizno ene desetine. Obicajno $tevilo ur na teden je v vseh drzavah manj kot 40 in je, drugace
kot pri menedzerjih, v Italiji najnizje (skoraj 34 ur), najvisje pa v Veliki Britaniji in Sloveniji (malo manj kot 40
ur). V povprecju so vprasani profesionalci v referenénem tednu opravili manj kot eno naduro v vseh drzavah,
razen v Veliki Britaniji (dobrih devet ur) in v Sloveniji (skoraj Sest ur). V teh dveh drzavah stevilo nadur v
podobnem razmerju odstopa tudi v skupinah tehnikov in ostalih poklicev. Podatki za vse vklju¢ene skupine
tako kaZejo, da je v povprecju obicajen delovni teden najdaljSi na Poljskem (skoraj 41 ur) in v Sloveniji (skoraj
40 ur) ter da so zaposleni v referenénem tednu najve¢ neplac¢anih nadur opravili v Veliki Britaniji (osem in pol)
in Sloveniji (dobrih pet), med tem ko so v ostalih drzavah opravili najvec pol ure takega dela. V referencnem
tednu je ve¢ kot eno delo opravljalo le nekaj odstotkov zaposlenih, najve¢ na Svedskem (devet odstotkov) in na
Poljskem (sedem odstotkov).

Tabela 3.1: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 44,30 1,40 5%

IT 46,99 0,56 2%

POL 43,49 0,13 7%

SVE 40,98 1,56 8%

S 43,40 (6,60) (5%)

VB 44,86 10,76 3%

Tabela 3.2: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 43,93 1,43 4%

IT 46,93 0,44 1%

POL 43,17 0,13 7%

SVE 40,79 1,41 6%

S 43,35 (7,55) (6%)

VB 43,05 10,30 4%
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Tabela 3.3: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(menedzerji, skupaj)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 44,06 1,40 4%

IT 46,96 0,49 2%

POL 43,36 0,13 7%

SVE 40,92 1,50 8%

S| 43,38 (6,74) (5%)

VB 44,10 10,57 3%

Tabela 3.4: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referencnem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Obicajno Stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 27,07 0,20 5%

IT 28,88 0,03

POL 33,96 0,00 .

SVE 29,79 0,12 11%

Sl 34,19 . .

VB 39,03 8,23 5%

Tabela 3.5: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referencnem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje ve¢ kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 38,20 0,77 7%

IT 34,60 0,26 3%

POL 38,34 0,08 11%

SVE 38,18 0,51 10%

S 39,88 5,75 3%

VB 40,30 9,15 4%

Tabela 3.6: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 39,05 0,73 6%

IT 32,66 0,24 3%

POL 37,51 0,11 11%

SVE 37,96 0,49 11%

S| 39,17 (5,67) (5%)

VB 38,46 9,45 6%
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Tabela 3.7: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, skupaj)

Obicajno stevilo delovnih ur
na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec kot enega dela v
referenénem tednu

Povprecje Povprecje Delez
NEM | 38,04 0,73 6%
IT 33,84 0,25 3%
POL 38,07 0,08 11%
SVE 37,85 0,49 10%
S| 39,60 5,74 4%
VB 39,75 9,19 5%

Tabela 3.8: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (tehniki,

stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo delovnih ur
na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec kot enega dela v
referenénem tednu

Povprecje Povprecje Delez
NEM 37,09 0,09 3%
IT 34,80 0,02
POL 38,57 0,01 .
SVE 29,14 0,10 8%
| 33,84 . .
VB 37,46 7,53 4%

Tabela 3.9: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (tehniki,

stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 36,21 0,29 6%

IT 38,05 0,13 1%

POL 40,71 0,04 7%

SVE 38,30 0,40 9%

S| 40,27 5,92 (2%)

VB 37,86 7,57 4%

Tabela 3.10: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (tehniki,

stari od 50 do 64 let)

Obicajno Stevilo delovnih ur | Nepla¢ane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 36,22 0,26 5%

IT 38,38 0,16 1%

POL 39,70 0,04 7%

SVE 38,01 0,33 8%

S 39,59 (4,30) (4%)

VB 35,75 6,97 5%
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Tabela 3.11: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (tehniki,

skupaj)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 36,30 0,26 5%

IT 38,04 0,14 1%

POL 40,33 0,04 7%

SVE 37,62 0,36 9%

S| 39,85 5,64 (3%)

VB 37,27 7,41 4%

Tabela 3.12: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referencnem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (ostali,

stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 32,55 0,09 3%

IT 34,43 0,08 1%

POL 38,81 0,03 3%

SVE 28,66 0,02 8%

| 30,15 (3,08) (2%)

VB 29,91 5,69 4%

Tabela 3.13: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referencnem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (ostali,

stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 34,57 0,19 5%

IT 36,78 0,05 1%

POL 42,14 0,02 6%

SVE 36,68 0,06 9%

S 40,34 5,04 3%

VB 35,32 5,66 4%

Tabela 3.14: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (ostali,

stari od 50 do 64 let)

Obicajno Stevilo delovnih ur | Nepla¢ane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 33,30 0,16 4%

IT 37,35 0,05 1%

POL 41,10 0,02 6%

SVE 36,87 0,06 7%

S 40,11 3,93 (2%)

VB 34,58 5,41 4%
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Tabela 3.15: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referencnem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (ostali,

skupaj)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 33,91 0,17 4%

IT 36,80 0,05 1%

POL 41,54 0,02 6%

SVE 35,30 0,05 8%

S| 39,32 4,71 3%

VB 34,14 5,59 4%

Tabela 3.16: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 33,22 0,10 3%

IT 34,49 0,07 1%

POL 38,53 0,02 3%

SVE 28,84 0,04 9%

| 30,85 (3,52) (2%)

VB 31,89 6,97 4%

Tabela 3.17: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 35,94 0,35 6%

IT 37,01 0,09 1%

POL 41,24 0,04 7%

SVE 37,66 0,33 9%

S 40,43 5,39 3%

VB 38,09 8,73 4%

Tabela 3.18: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 50 do 64 let)

Obicajno Stevilo delovnih ur | Nepla¢ane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 35,28 0,30 4%

IT 37,11 0,11 1%

POL 40,51 0,05 7%

SVE 37,58 0,30 8%

S 40,09 4,54 3%

VB 36,69 8,54 4%
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Tabela 3.19: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,
skupaj)

Obicajno stevilo delovnih ur | Neplacane nadure v Opravljanje vec kot enega dela v
na teden referenénem tednu referenénem tednu
Povprecje Povprecje Delez

NEM 35,45 0,31 5%

IT 36,93 0,10 1%

POL 40,86 0,04 7%

SVE 36,65 0,29 9%

S| 39,73 5,15 3%

VB 36,94 8,60 4%
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4. Intenca opravljanja vecjega Stevila ur od trenutnega

V navezavi na prejsnji sklop, kjer smo ugotavljali, kakSen je obseg dela zaposlenih in koliko neplac¢anih nadur
opravljajo, tukaj ugotavljamo, kakSen delez zaposlenih nima Zelje po opravljanju vecjega Stevila delovnih ur,
kot jih trenutno opravlja. V vseh kategorijah je ta delez najvecji v Sloveniji, kjer si povecanja stevila ur ne Zeli
skoraj petina menedzerjev in Cetrtina profesionalcev, tehnikov in ostalih zaposlenih. V ostalih drZzavah je
taksnih priblizno desetina zaposlenih, najmanj pa v Italiji, kjer jih je med menedzeriji, profesionalci in tehniki
manj kot dvajsetina, v skupini ostalih poklicev pa le malo vec. V primerjavi starostnih skupin lahko opazimo, da
se v vecini primerov delez zaposlenih, ki si ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur, z viSanjem starosti nekoliko
zmanjsuje.

Tabela 4.1: DelezZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 6%

IT 3%

POL | 7%

SVE | 3%

S 19%

VB 4%

Tabela 4.2: DelezZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (menedZerji, stari od 50 do 64 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 3%

IT 3%
POL | (4%)
SVE | (1%)
S (13%)
VB | 3%

Tabela 4.3: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati veljega stevila ur od trenutnega (menedzZerji, skupaj)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 5%
IT 3%
POL | 6%
SVE | 2%
S| 18%
VB | 4%

Tabela 4.4: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 15 do 24 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 8%

IT 11%
POL | (18%)
SVE | 19%
S| (25%)
VB 10%
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Tabela 4.5: DelezZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 8%

IT 4%

POL | 13%

SVE | 5%

| 27%

VB 6%

Tabela 4.6: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 5%

IT 2%

POL | 9%

SVE | 3%

| 16%

VB 6%

Tabela 4.7: DelezZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, skupaj)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 7%

IT 3%

POL | 12%

SVE | 5%

S 25%

VB 6%

Tabela 4.8: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 15 do 24 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 7%

IT 5%
POL | (15%)
SVE | 16%
S| (20%)
VB 12%

Tabela 4.9: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 25 do 49 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 9%
IT 4%
POL | 10%
SVE | 5%
S| 26%
VB 8%
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Tabela 4.10: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 6%
IT 3%
POL | 8%
SVE | 3%
S| 20%
VB 6%

Tabela 4.11: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, skupaj)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 8%
IT 4%
POL | 10%
SVE | 5%
S| 24%
VB 8%

Tabela 4.12: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 15 do 24 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 9%
IT 7%
POL | 13%
SVE | 24%
S| 30%
VB 22%

Tabela 4.13: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 25 do 49 let)
DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 14%
IT 8%

POL | 11%
SVE | 12%
S| 27%
VB 15%

Tabela 4.14: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 10%

IT 7%

POL | 8%

SVE | 6%

S 18%

VB 10%
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Tabela 4.15: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (ostali, skupaj)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 12%
IT 7%

POL | 10%
SVE | 12%
S| 25%
VB 15%

Tabela 4.16: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi, stari od 15 do 24 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 9%
IT 7%

POL | 14%
SVE | 23%
S| 29%
VB 20%

Tabela 4.17: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi, stari od 25 do 49 let)
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 12%
IT 6%
POL | 11%
SVE | 8%
S| 26%
VB 10%

Tabela 4.18: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi, stari od 50 do 64 let)
DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 8%
IT 5%
POL | 8%
SVE | 4%
S| 17%
VB 7%

Tabela 4.19: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi, skupaj)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati
vecjega Stevila ur od trenutnega

NEM | 10%

IT 6%

POL | 10%

SVE | 9%

S 24%

VB 11%
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5. Dolzina dela pri trenutnem delodajalcu

Povprecno trajanje obdobja zaposlitve pri istem delodajalcu, kjer so zaposleni delali v ¢asu izpolnjevanja
vprasalnika, se s starostjo seveda veéa, s tem pa se vecajo tudi razlike med drzavami. Ce se osredoto¢imo na
najstarejSo skupino zaposlenih, starih od 50 do 64 let, ugotovimo, da ti delajo v Sloveniji in Italiji pri istem
delodajalcu v povprecju vec kot dvajset let, med tem ko je v Veliki Britaniji to povprecje nizje od Stirinajst let. V
skupnem povprecju vseh starostnih skupin so dolZine dela pri trenutnem delodajalcu najvecje v lItaliji, Sloveniji
in Nemciji, pri ¢emer je v skupinah menedzerjev, profesionalcev in tehnikov na prvem mestu ltalija, v skupini
ostalih poklicev pa Slovenija.

Tabela 5.1: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 15 do 24 let)

Povpredje
NEM | 2,46
IT 2,14
POL | (2,54)
SVE | 2,27
Sl .
VB 2,61

Tabela 5.2: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Povprecje
NEM | 9,44
IT 10,38
POL | 8,79
SVE | 7,98
Sl 10,02
VB | 8,64

Tabela 5.3: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Povprecje
NEM | 19,74
IT 20,91
POL | 19,01
SVE | 16,05
Sl 17,77
VB 15,17

Tabela 5.4: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, skupaj)

Povprecje
NEM | 13,27
IT 14,47
POL | 11,74
SVE | 10,73
S 12,03
VB 10,53
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Tabela 5.5: DolzZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Povprecje
NEM | 1,47
IT 1,25
POL | 1,51
SVE | 0,80
| 2,17
VB 1,56

Tabela 5.6: DolzZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Povprecje
NEM | 6,87
IT 8,93
POL | 8,47
SVE | 6,33
S 8,78
VB | 7,12

Tabela 5.7: DolzZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Povprecje
NEM | 19,12
IT 23,08
POL | 19,88
SVE | 17,26
S| 20,35
VB 14,86

Tabela 5.8: DolzZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, skupaj)

Povprecje
NEM | 10,33
IT 13,99
POL | 10,79
SVE | 9,40
S 11,19
VB 8,82

Tabela 5.9: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Povprecje
NEM | 2,00
IT 1,75
POL | 1,72
SVE | 1,21
SI 1,46
VB 1,80

Tabela 5.10: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Povprecje
NEM | 9,90
IT 10,56
POL | 8,34
SVE | 6,95
Sl 10,15
VB 7,69
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Tabela 5.11: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Povprecje
NEM | 20,54
IT 22,63
POL | 19,66
SVE | 18,03
Sl 20,32
VB 14,58

Tabela 5.12: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, skupaj)

Povprecje
NEM | 12,41
IT 13,47
POL | 11,11
SVE |9,89
S 11,96
VB 8,93

Tabela 5.13: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (ostali, stari od 15 do 24 let)

Povprecje
NEM | 1,96
IT 1,99
POL | 1,77
SVE | 1,21
S| 2,57
VB 1,85

Tabela 5.14: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (ostali, stari od 25 do 49 let)

Povprecje
NEM | 8,43
IT 9,11
POL | 8,30
SVE | 7,27
Sl 10,09
VB 6,80

Tabela 5.15: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (ostali, stari od 50 do 64 let)

Povprecje
NEM | 16,24
IT 18,49
POL | 17,68
SVE | 16,90
SI 20,74
VB 12,93
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Tabela 5.16: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (ostali, skupaj)

Povprecje
NEM | 10,00
IT 11,21
POL | 10,20
SVE | 8,98
| 11,99
VB 7,49

Tabela 5.17: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, stari od 15 do 24 let)

Povprecje
NEM | 1,94
IT 1,94
POL | 1,76
SVE | 1,19
SI 2,44
VB 1,84

Tabela 5.18: DolzZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, stari od 25 do 49 let)

Povprecje
NEM | 8,49
IT 9,40
POL | 8,37
SVE | 6,97
S 9,78
VB 7,21

Tabela 5.19: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, stari od 50 do 64 let)

Povprecje
NEM | 17,82
IT 20,10
POL | 18,34
SVE | 17,14
S 20,39
VB 13,87

Tabela 5.20: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, skupaj)

Povprecje
NEM | 10,70
IT 12,11
POL | 10,50
SVE |9,33
S 11,81
VB | 8,31
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6. Stalnost zaposlitve

Delezi zaposlenih, ki imajo pogodbo sklenjeno za dolocen cas, so najvedji v najmlajsi skupini zaposlenih, starih
od 15 do 24 let. Tu izstopa predvsem Velika Britanija, kjer ima pogodbo za doloéen cas v povprecju le 13
odstotkov zaposlenih v tej starostni skupini, med tem ko je v vecini ostalih drzav to povprecje nekoliko vecje od
polovice, v Sloveniji pa ima takSno pogodbo kar tri Cetrtine vseh najmlajsih zaposlenih. Med njimi je takih, ki
imajo pogodbo sklenjeno za dvanajst mesecev ali manj, kar 84%, kar je med vsemi vklju¢enimi drzavami
najvec. Z visSanjem starosti se delez zaposlenih s pogodbo za dolocen ¢as v Sloveniji priblizno izenaci s
dvanajst mesecev ali manj. Podatke torej lahko povzamemo v ugotovitvi, da je z vidika kakovosti zaposlitve v
Sloveniji predvsem med mladimi prevec zaposlitev za dolo¢en ¢as, poleg tega pa so te pogodbe v veliki vecini
primerov sklenjene za najvec eno leto.

Dele? zaposlenih, ki obi¢ajno ali vsaj ob&asno opravlja delo od doma, je najve¢ji na Svedskem, kjer je takih
malo manj kot tretjina, in v Veliki Britaniji, kjer to velja za skoraj Cetrtino zaposlenih. Dela od doma je najmanj v
Italiji, kjer na ta nacin dela okoli desetina menedzerjev in profesionalcev, dobra dvajsetina tehnikov in le dva

odstotka zaposlenih v ostalih poklicih.

Tabela 6.1: DelezZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za doloéen ¢as Obicajno ali obc¢asno
dolocen ¢as 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 3% 53% 47% 22%

IT 5% (50%) (50%) 9%

POL | 11% 36% 64% 24%

SVE | 2% (100%) : 65%

S| (7%) (50%) (50%) 40%

VB 1% . (59%) 42%

Tabela 6.2: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen cas 12 mesecev ali manj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | (1%) . . 21%

IT (2%) . (100%) 9%

POL | (3%) . . 23%

SVE |. . : 62%

Sl . . . 40%

VB . . . 47%

Tabela 6.3: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, skupaj)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 3% 48% 52% 22%

IT 4% (33%) 67% 9%

POL | 9% 37% 63% 23%

SVE | 1% (100%) : 64%

S| (5%) (50%) (50%) 40%

VB 2% (52%) (48%) 43%
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Tabela 6.4: DelezZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen cas 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 56% 55% 45% 13%

IT 61% 70% 30% (7%)

POL | 67% 82% (18%) (20%)

SVE | 60% 74% 26% 30%

| (75%) (67%) (33%) (20%)

VB 11% (48%) (52%) 21%

Tabela 6.5: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen cas 12 mesecev ali manj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma
NEM | 16% 40% 60% 30%
IT 20% 83% 17% 12%
POL | 16% 58% 42% 28%
SVE | 13% 45% 55% 52%
S 15% 70% 30% 34%
VB 5% 48% 52% 45%
Tabela 6.6: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 50 do 64 let)
Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma
NEM | 4% 50% 50% 35%
IT 3% 93% (7%) 9%
POL | 7% 67% (33%) 30%
SVE | 5% 54% 46% 52%
S| (5%) (100%) . 40%
VB 6% 61% 39% 51%
Tabela 6.7: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, skupaj)

Delo za

Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas

dolocen cas

12 mesecev ali manj

13 mesecev ali vec

Obicajno ali obcasno
delo od doma

NEM | 14% 43% 57% 31%
IT 13% 84% 16% 11%
POL | 15% 61% 39% 28%
SVE | 12% 51% 49% 51%
S| 14% 71% 29% 35%
VB | 6% 51% 49% 45%

Tabela 6.8: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolo€en ¢as | 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 60% 21% 79% 2%

IT 54% 60% 40% 4%

POL | 59% 74% (26%) (7%)

SVE | 50% 70% 30% 18%

| (75%) (67%) (33%) (20%)

VB 14% 63% (38%) 10%
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Tabela 6.9: DelezZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen cas 12 mesecev alimanj | 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 8% 50% 50% 9%

IT 8% 74% 26% 6%

POL | 17% 56% 44% 13%

SVE | 8% 65% 35% 41%

| 12% 78% (22%) 15%

VB 2% (51%) (49%) 27%

Tabela 6.10: Delez zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 3% 59% 41% 10%

IT 2% 93% 7% 7%

POL | 9% 51% 49% 13%

SVE | 4% 57% 43% 34%

S 4% 100% 0% 16%

VB 3% 57% 43% 26%

Tabela 6.11: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, skupaj)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 12% 35% 65% 9%

IT 8% 72% 28% 6%

POL | 17% 58% 42% 13%

SVE | 10% 66% 34% 37%

| 12% 77% (23%) 16%

VB 4% 57% 43% 25%

Tabela

6.12: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 15 do 24 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 51% 29% 71% 2%

IT 52% 61% 39% 1%

POL | 70% 69% 31% 3%

SVE | 57% 81% 19% 4%

S| 74% 88% (12%) (4%)

VB 13% 70% 30% 3%

Tabela 6.13: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as | 12 mesecev ali man;j 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 10% 69% 31% 5%

IT 14% 85% 15% 2%

POL | 33% 56% 44% 7%

SVE | 17% 72% 28% 13%

| 15% 79% 21% 7%

VB 5% 66% 34% 11%
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Tabela 6.14: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 50 do 64 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 5% 71% 29% 6%

IT 8% 93% 7% 3%

POL | 23% 59% 41% 9%

SVE | 9% 67% 33% 15%

| 10% 88% (13%) 10%

VB 4% 65% (35%) 14%

Tabela 6.15: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, skupaj)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 14% 49% 51% 5%

IT 15% 81% 19% 2%

POL | 34% 59% 41% 7%

SVE | 22% 76% 24% 12%

S 19% 83% 17% 7%

VB 6% 68% 32% 10%

Tabela 6.16: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 15 do 24 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 53% 29% 71% 3%

IT 52% 61% 39% 2%

POL | 69% 70% 30% 5%

SVE | 56% 79% 21% 7%

Sl 74% 84% 16% 7%

VB 13% 67% 33% 6%

Tabela

6.17: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen €as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 10% 57% 43% 11%

IT 13% 83% 17% 4%

POL | 26% 56% 44% 13%

SVE | 13% 63% 37% 32%

S| 14% 76% 24% 17%

VB 4% 56% 44% 26%

Tabela 6.18: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 50 do 64 let)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 4% 67% 33% 12%

IT 6% 93% 7% 5%

POL | 17% 59% 41% 13%

SVE | 6% 63% 37% 31%

| 8% 90% (10%) 19%

VB 4% 62% 38% 28%
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Tabela 6.19: Delez zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, skupaj)

Delo za Skupno trajanje pogodbe za dolocen cas Obicajno ali obcasno
dolocen ¢as | 12 mesecev ali manj 13 mesecev alive¢ | delo od doma

NEM | 13% 45% 55% 11%

IT 13% 80% 20% 4%

POL | 27% 59% 41% 13%

SVE | 16% 69% 31% 29%

| 16% 79% 21% 17%

VB 5% 60% 40% 24%
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7. Atipicno delo zaposlenih in samozaposlenih

V vprasalniku smo navedli pet oblik atipicnega dela: v izmenah, zvecer, ponodi, ob sobotah in ob nedeljah. Na
podlagi odgovorov smo ugotovili deleze zaposlenih in samozaposlenih, ki delo véasih ali obi¢ajno opravljajo v
eni, dveh, treh, Stirih ali vseh petih atipi¢nih oblikah, ali pa ga nikoli ne opravljajo v nobeni od teh oblik. Podatki
kazejo, da atipi¢no delo najredkeje opravljajo zaposleni na Svedskem, kjer nobene od oblik ne opravlja skoraj
tri Cetrtine menedzerjev, profesionalcev in tehnikov ter skoraj polovica ostalih zaposlenih. Slovenija je med
drzavami z razmeroma majhnimi delezZi zaposlenih, ki atipicnega dela ne opravljajo, in najvecjimi delezi
zaposlenih, ki delo opravljajo v kar stirih ali petih atipi¢nih oblikah, kar — podobno kot ugotovitve v zvezi s
stalnostjo zaposlitve — kaze na relativno nizko raven kakovosti zaposlitve. Isto velja tudi za skupino
samozaposlenih, le da je tu prisotnost atipi¢nih oblik dela v vseh drzavah in starostnih kategorijah Se precej

vedja.

Tabela 7.1: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipi¢nih oblik dela (menedZerji, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 27% 22% | 17% | 20% | 12% | 4%
IT 33% | 24% | 16% | 14% | 13% | (0%)
POL |36% | 19% | 18% | 12% | 12% | 3%
SVE |70% |5% |6% |9% |8% |2%
S| 39% | 17% | 15% | 15% | 15% | .
VB 38% | 21% | 16% | 12% | 9% | 3%

Tabela 7.2: DelezZ zaposlenih po Stevilu atipi¢nih oblik dela (menedZerji, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 32% | 20% 14% 21% 11% 2%
IT 38% | 26% 16% 10% 9% 1%
POL | 44% 18% 18% 11% 7% (2%
SVE |73% |5% 6% 9% 5% (1%
SI 40% | (13%) | (13%) | (13%) | (13%) | (7%
VB 39% | 23% 16% 13% 8% (2%

Tabela 7.3: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipi¢nih oblik dela (menedZerji, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 29% | 21% | 16% | 20% | 11% | 3%
IT 34% 25% | 16% | 12% | 11% | 1%
POL |38% |19% | 18% | 12% | 10% | 3%
SVE |71% |5% |6% |9% |7% |2%
| 39% | 16% | 14% | 14% | 14% | (2%)
VB 38% | 21% | 17% | 12% | 9% | 3%

29



Tabela 7.4: DelezZ zaposlenih po Stevilu atipic¢nih oblik dela (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 54% 20% 9% 10% | 5% | 2%
IT 70% 17% (7%)
POL | 58% (15%) | (13%) | . . .
SVE 65% 5% 8% 5% 11% | 5%
Sl (100%) | . . . . .
VB 54% 14% 9% 8% | 8% | 7%

Tabela

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 37% 23% | 12% | 17% | 8% 2%
IT 62% 20% | 8% |[5% | 3% | 2%
POL | 52% 15% | 10% | 9% | 7% | 7%
SVE |72% |4% |5% |6% |7% |5%
Sl 54% 14% | 12% | 8% | 8% | 4%
VB 51% 19% | 11% | 9% | 6% | 4%

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 39% | 19% | 12% | 21% | 8% | 1%
IT 57% | 25% | 8% |4% |3% |3%
POL |49% | 15% | 10% | 10% | 7% | 8%
SVE |73% |4% |6% |7% |7% | 3%
S| 55% | 19% | 10% | (5%) | 10% | (2%)
VB | 47% |18% | 14% | 11% | 6% | 3%

Tabela

0 1 2 3 4 5
NEM | 38% |21% | 12% | 18% | 8% | 2%
IT 60% |22% | 8% |4% |3% |2%
POL |52% |15% |10% | 9% |7% | 7%
SVE | 72% |4% |5% |7% |7% |5%
S| 55% | 15% | 12% | 7% | 8% | 4%
VB 50% |19% | 12% | 9% | 6% | 4%

7.5: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Tabela 7.6: Delez zaposlenih po Stevilu atipi¢nih oblik dela (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

7.7: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

Tabela 7.8: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipic¢nih oblik dela (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 51% | 13% | 8% 7% | 10% | 11%
IT 64% | 13% | 8% 5% | 5% 6%
POL |48% |21% | (10%) | (9%) | (6%) | (7%)
SVE |53% |10% |12% |10% | 10% | 4%
S| (33%) | (17%) | (17%) | . (17%) | (17%)
VB [ 49% |[15% |11% |11% | 11% | (4%)
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Tabela 7.9: DelezZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 45% | 16% | 10% | 9% | 9% | 11%
IT 63% | 16% | 7% | 4% |3% | 7%
POL |48% |16% |11% | 9% | 7% | 9%
SVE |75% |4% |5% |6% |6% |5%
| 45% | 15% | 12% | 8% | 8% | 12%
VB 55% | 16% | 9% | 9% |6% |5%
Tabela 7.10: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela
0 1 2 3 4 5
NEM | 51% | 14% | 9% 10% | 8% | 8%
IT 62% | 17% | 8% 4% | 3% | 6%
POL |56% |12% |10% |8% |5% |9%
SVE |76% |3% |5% |6% |5% |4%
S 44% | 16% | (12%) | (8%) | (8%) | (12%)
VB 64% | 16% | 8% 7% | 3% | 3%

0 1 2 3 4 5
NEM | 47% | 15% | 10% | 9% | 9% | 10%
IT 63% |16% | 7% |4% |[3% | 7%
POL |51% |15% |11% | 9% |6% |9%
SVE |74% |4% | 6% |6% |6% |5%
S| 44% | 15% | 12% | 8% | 9% | 12%
VB 57% | 16% | 9% | 8% |5% | 4%

Tabela

7.12: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 44% | 18% | 15% | 12% | 7% | 4%
IT 40% | 24% | 12% | 11% | 8% | 5%
POL |26% |22% |13% | 17% | 13% | 9%
SVE |37% | 7% | 15% | 12% | 20% | 9%
S| 19% | 15% | 17% | 23% | 15% | 11%
VB 31% | 20% | 17% | 15% | 11% | 6%

Tabela 7.11: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

oblik dela (ostali, stari od 15 do 24 let)

Tabela 7.13: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 39% | 18% | 15% | 13% | 8% | 7%
IT 48% | 23% | 11% | 8% | 6% | 5%
POL |24% |20% | 15% | 18% | 12% | 10%
SVE |50% |4% |10% | 9% | 16% | 11%
S| 22% | 18% | 15% | 17% | 16% | 12%
VB | 41% | 18% | 14% | 11% | 9% | 7%
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Tabela 7.14: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 45% | 17% | 14% | 12% | 7% | 4%
IT 50% | 24% | 11% | 6% | 4% | 4%
POL |30% |17% |14% | 19% | 10% | 10%
SVE [55% |4% |9% |8% |15% | 9%
| 24% | 16% | 16% | 18% | 19% | 7%
VB 45% | 18% | 14% | 10% | 7% | 6%

Tabela 7.15: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (ostali, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 41% | 18% | 15% | 13% | 7% | 6%
IT 48% | 23% | 11% | 8% | 5% | 5%
POL | 26% |20% | 15% | 18% | 11% | 10%
SVE |49% |5% |11% | 9% | 17% | 10%
S 22% | 17% | 15% | 18% | 16% | 11%
VB 40% | 18% | 14% | 11% | 9% | 7%

Tabela 7.16: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 15 do 24 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 46% 17% | 13% | 11% | 8% | 6%
IT 44% 22% | 12% | 10% | 8% 4%
POL | 30% 22% | 13% | 15% | 12% | 9%
SVE 41% 7% | 14% | 11% | 18% | 8%
Sl 24% 15% | 16% | 20% | 15% | 11%
VB 35% 19% | 16% | 14% | 11% | 6%

Tabela 7.17: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 39% | 19% | 14% | 13% | 8% | 7%
IT 52% | 21% | 10% | 7% | 5% | 5%
POL |34% | 18% | 14% | 15% | 10% | 9%
SVE |62% |4% |7% |8% |11% | 8%
S 34% | 16% | 14% | 13% | 13% | 9%
VB 45% | 18% | 13% | 10% | 8% | 5%

Tabela 7.18: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 45% | 17% | 13% | 13% | 7% | 5%
IT 53% | 23% | 10% | 6% | 4% | 4%
POL |37% | 16% | 14% | 16% | 9% | 9%
SVE |64% |4% |8% |7% | 10% | 6%
| 34% | 17% | 14% | 14% | 15% | 7%
VB 47% | 18% | 13% | 10% | 7% | 4%
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Tabela 7.19: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (vsi, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4 5
NEM | 42% | 18% | 13% | 13% | 8% | 6%
IT 52% | 22% | 10% | 7% | 5% | 5%
POL |34% | 18% | 14% | 15% | 10% | 9%
SVE |60% |4% |8% |8% |12% | 7%
S| 33% | 16% | 14% | 14% | 13% | 9%
VB 45% | 18% | 13% | 11% | 8% | 5%

Tabela 7.20: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipic¢nih oblik dela (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 4% 5% 15% | 42% | 35%
IT 28% | 25% | 17% | 15% | 15%
POL |15% |21% |33% |17% |13%
SVE |41% | (6%) |12% |24% | 18%
S| (14%) | (14%) | (21%) | (21%) | 29%
VB 27% | 17% | 24% | 18% | 13%

Tabela 7.21: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 6% 5% 13% | 45% | 31%
IT 31% | 26% | 18% |13% | 12%
POL | (13%) | 25% |34% |18% | (10%)
SVE |42% | (8%) |17% |25% | (8%)
S| (20%) | (20%) | (20%) | (20%) | (20%)
VB 26% | 26% |18% |21% |9%

0 1 2 3 4
NEM | 5% 5% 14% | 43% | 33%
IT 29% | 25% | 18% | 14% | 14%
POL |[15% |23% |33% |17% | 12%
SVE |41% | 7% 14% | 24% | 14%
S| (16%) | (16%) | 21% | 21% | 26%
VB 26% | 21% |21% |20% | 12%

0 1 2 3 4
NEM |18% |15% |18% |32% | 17%
IT 54% | 21% | 14% | 7% 6%

POL |18% |18% |25% |18% |21%
SVE | 45% |8% 9% 23% | 15%
S| (17%) | (17%) | (17%) | (25%) | (25%)
VB 30% |20% |19% |17% | 14%

Tabela 7.22: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

Tabela 7.23: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela
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Tabela 7.24: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 19% | 16% | 18% | 32% | 15%
IT 50% |24% | 14% | 6% 5%

POL 21% | 21% | 21% | 19% | (18%)

SVE 51% | 7% 12% | 20% | 10%

S| (25%) | (25%) | . (25%) | (25%)

VB 30% |21% | 19% | 20% | 10%

Tabela 7.25: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipic¢nih oblik dela (profesionalci, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM |19% | 16% | 18% | 32% | 16%
IT 53% |21% | 14% | 7% 6%

POL 19% | 19% | 24% | 18% | 20%

SVE 47% | 7% 10% | 22% | 14%

S| (19%) | (19%) | (13%) | 25% | 25%

VB 30% |20% |19% | 18% | 13%

Tabela 7.26: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM |16% | 16% | 25% |32% |11%
IT 50% |27% | 14% | 6% 3%

POL |21% |20% |27% |17% |15%
SVE | 42% |8% | 14% |22% | 14%
S| (14%) | (14%) | (14%) | (29%) | (29%)
VB [31% |23% |19% |19% | (8%)

Tabela 7.27: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 20% | 17% | 25% |31% | 7%
IT 53% | 26% | 14% | 5% 2%

POL | (22%) | (20%) | 30% | (19%) | (9%)
SVE |50% | 8% 12% |23% | 8%
S| . ) 100% | .
VB 29% | 27% | 19% | 19%

Tabela 7.28: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 18% | 16% |25% |31% | 10%
IT 51% | 26% | 14% | 6% 3%
POL 21% | 20% | 28% | 18% | 13%
SVE | 44% | 8% 13% | 24% | 11%
| (13%) | (13%) | (25%) | (25%) | (25%)
VB 30% | 24% |20% | 19% | 7%
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Tabela 7.29: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM |24% |21% |24% |21% |.
IT 30% [32% | 19% | 11% | 8%
POL (11%) | (17%) | (26%) | 34% | (13%)
SVE 29% | (14%) | (14%) | 29% | (14%)
S| . . . .
VB 41% | 30% | 17% | (9%)

Tabela 7.30: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM 19% | 20% | 26% 24% 11%
IT 32% | 40% | 18% | 7% 4%
POL 9% 18% | 27% | 35% 11%
SVE | 40% | 10% |16% |22% | 12%
Sl 12% | 15% | 24% 24% 24%
VB 37% | 23% | 19% 12% | 8%

Tabela 7.31: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 19% | 19% |23% |27% | 12%
IT 33% | 38% |19% |6% |3%
POL |10% | 16% |24% |38% |12%
SVE | 45% | 9% 17% | 19% | 10%
S| (5%) | (10%) | 19% | 29% | 38%
VB 37% | 22% | 19% | 15% | 8%

Tabela 7.32: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 19% | 20% | 25% | 25% 11%
IT 32% | 39% | 18% | 7% 1%
POL 10% | 17% | 26% | 36% 11%
SVE 42% | 10% | 17% | 21% 11%
Sl 9% 13% | 22% | 26% | 30%
VB 37% | 23% | 19% 13% | 8%

Tabela 7.33: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 25% |16% |21% |26% | 11%
IT 38% |27% | 17% | 10% | 8%
POL | (13%) | (18%) | 29% | 30% | (11%)
SVE | 20% | (10%) | (10%) | 40% | 20%
S| . . . . .
VB 36% | 26% |20% |10% | (8%)
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Tabela 7.34: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 17% | 17% | 23% | 29% | 14%
IT 39% | 32% | 16% | 7% 5%

POL 12% | 18% | 27% | 29% | 13%
SVE 41% | 9% 14% | 22% | 14%
S| 14% | 15% | 21% | 24% | 26%
VB 34% | 22% | 20% | 15% | 10%

Tabela 7.35: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipic¢nih oblik dela (vsi, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 19% | 17% |21% |31% | 13%
IT 39% [32% | 18% | 7% 4%

POL |12% |18% |25% |33% |12%
SVE |47% | 8% 15% | 20% | 9%
S| (10%) | 13% | 19% | 26% | 32%
VB 33% | 23% | 19% | 17% | 8%

Tabela 7.36: DeleZ samozaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela

0 1 2 3 4
NEM | 18% | 17% | 22% | 30% | 14%
IT 39% | 32% | 17% | 7% 5%

POL 12% | 18% | 27% | 31% | 13%
SVE 43% | 9% 14% | 22% | 12%
S| 12% | 14% | 21% | 25% | 28%
VB 33% | 22% | 20% | 16% | 9%
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8. Iskanje druge zaposlitve

Pri deleZzu zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogih za iskanje druge zaposlitve imamo (predvsem v
skupinah menedzerjev in profesionalcev) precej omejene podatke. Kljub temu lahko ugotovimo, da je delez
zaposlenih, ki si Zelijo druge zaposlitve, najvecji v skupini najmlajsih (od 15 do 24 let), kjer v Veliki Britaniji in na
Svedskem dosega 15 odstotkov, med tem ko je v ostalih vklju€enih drzavah takinih zaposlenih le od tri
odstotke v Nemciji do sedem odstotkov v Sloveniji. Med njihovimi razlogi za iskanje zaposlitve prevladuje Zelja
po boljsih delovnih pogojih, npr. visjem placilu, ugodnejSem delovnem casu, visji kakovosti dela. Ta razlog je
izbralo skoraj dve tretjini mladih iskalcev druge zaposlitve na Poljskem, ena tretjina v Sloveniji in ena Cetrtina v
Veliki Britaniji in na Svedskem. V skupini starih med 25 in 49 let je dele? iskalcev druge zaposlitve v vseh
zaposlenih, med najstarejsimi zaposlenimi pa si jih drugo zaposlitev Zeli le Se nekaj odstotkov. Zdruzeni podatki
za vse vkljuéene skupine kazejo, da je Zelja po opravljanju manjSega Stevila delovnih ur zelo redko razlog za
iskanje druge zaposlitve, v skladu s tem pa so tudi razmeroma veliki delezi zaposlenih, ki si Zelijo zaposlitve z
vecjim Stevilom ur. Ta Zelja najbolj izstopa v ltaliji, kjer si iz tega razloga skoraj petina iskalcev Zeli dodatno
zaposlitev, dobra Cetrtina pa drugo zaposlitev. DeleZ tistih, ki bi zaposlitev menjali zaradi boljsih delovnih
pogojev — ta je v vseh ostalih drzavah najved;ji, je v Italiji za polovico manjsi od deleza tistih, ki Zelijo zaposlitev z
vecjim Stevilom ur. Kot Se enega izmed pomembnih razlogov za iskanje druge zaposlitve naj navedemo
negotovost trenutne zaposlitve. V Italiji je to prevladujo¢ razlog, ki ga je izbrala tretjina iskalcev, na Svedskem
pa petina. Slovenija v skupnem povprecju ne izstopa in je med drzavami z manjSimi deleZi zaposlenih, ki iS¢ejo
drugo zaposlitev: takih je pri nas stiri odstotke zaposlenih, od tega jih skoraj polovica is¢e boljSe delovne
pogoje, skoraj petina dojema trenutno zaposlitev kot prehodno, ostali pa kot glavni razlog navajajo negotovost
zaposlitve (13 odstotkov), druge razloge (16 odstotkov) in iskanje zaposlitve z vecjim Stevilom ur (9 odstotkov).

Tabela 8.1: DelezZ zaposlenih, ki iscejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (profesionalci, skupaj)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |[ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljsimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |3% 19% 9% 10% 8% . 30% 23%
IT 2% 32% 17% 20% 5% 23% (3%)
POL (2% (11%) (8%) . . 70% .
SVE |8% 20% (1%) 3% 6% (1%) 33% 35%
S| 4% (14%) (14%) (14%) . 43% (14%)
VB |7% 16% (2%) 11% (3%) (3%) 41% 23%
Tabela 8.2: DeleZ zaposlenih, ki iScejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (tehniki, skupaj)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji | razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih | Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |2% 18% 8% 10% 11% . 31% 22%
IT 2% 38% (1%) 11% 18% 3% 24% 4%
POL [2% . . . 77% .
SVE |8% 18% (2%) (2%) 7% 35% 37%
S| 3% (50%) . . . (50%) .
VB 8% 9% (4%) 8% (5%) (5%) 44% 26%
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Tabela 8.3: DelezZ zaposlenih, ki iscejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 15 do 24 let)

Iskanje | Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi
druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji | razlogi
zaposlit | zaposlitve |vje povecanje vecjim manjsim (npr. placilom, delovnim
ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)
ur delovnih ur delovnih ur
NEM |4% 17% 34% 7% 10% 16% 16%
IT 6% 28% 2% 10% 44% 14%
POL |5% . (18%) (12%) 61% .
SVE |14% 24% 5% 5% 25% 24% 17%
S 9% . . . . . .
VB 16% 9% 12% 13% 15% 23% 28%

Tabela 8.4: DeleZ zaposlenih,

ki is¢ejo drugo zaposlitev, in

razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 25 do 49 let)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji | razlogi

zaposlit | zaposlitve |vje povecanje vecjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |4% 13% 20% 7% 22% 1% 24% 14%
IT 4% 32% 1% 21% 30% 2% 11% 3%
POL (3% (5%) 15% (4%) (7%) . 69% .
SVE (9% 19% 3% 4% 17% (1%) 34% 22%
SI 5% (12%) 24% . (6%) . 41% (18%)
VB 11% 9% 7% 12% 12% 2% 37% 22%

Tabela 8.5: DeleZ zaposlenih,

ki iscejo drugo zaposlitev, in

razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 50 do 64 let)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM 3% 12% 23% 8% 30% . 13% 13%
IT 2% 33% . 24% 28% (3%) 9% (3%)
POL |1% . (18%) . 58% .
SVE (4% 27% (4%) (4%) 15% 31% 19%
SI 2% . . . (100%) .
VB 5% (9%) 19% 10% 37% 20%
Tabela 8.6: DelezZ zaposlenih, ki iscCejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, skupaj)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |4% 13% 23% 7% 22% 1% 20% 14%
IT 3% 31% 1% 20% 31% 2% 11% 2%
POL (3% 6% 16% (4%) 8% . 66% .
SVE (9% 21% 3% 4% 19% (0%) 31% 20%
SI 4% (10%) 24% . (5%) . 43% 19%
VB 10% 9% 7% 13% 12% 2% 33% 23%
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Tabela 8.7: DelezZ zaposlenih, ki iscejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, stari od 15 do 24 let)

Iskanje | Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi
druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji | razlogi
zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim
ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)
ur delovnih ur delovnih ur
NEM |3% 19% 29% 9% 10% 15% 17%
IT 6% 30% . 11% 40% 14%
POL |5% (9%) (16%) (11%) . 63% .
SVE |15% 26% 4% 4% 24% 0% 24% 17%
S 7% . (33%) . (33%) (33%)
VB 15% 11% 11% 12% 14% 25% 27%

Tabela 8.8: DeleZ zaposlenih,

ki iscejo drugo zaposlitev, in

razlogi za iskan

je druge zaposlitve (vsi, stari od 25 do 49 le

t)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit | zaposlitve |vje povecanje vecjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |4% 14% 16% 7% 17% 1% 28% 17%
IT 3% 32% 1% 19% 27% 3% 15% 3%
POL (3% 7% 11% (4%) 6% . 71% .
SVE (9% 18% 2% 3% 11% 1% 34% 31%
SI 4% 15% 19% . (7%) . 44% 15%
VB |9% 10% 5% 11% 8% 3% 40% 23%

Tabela 8.9: DeleZ zaposlenih,

ki iscejo drugo zaposlitev, in

razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, stari od 50 do 64 le

t)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih | Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |2% 14% 19% 10% 27% . 16% 14%
IT 1% 37% . 23% 24% (3%) 11% (3%)
POL |1% (13%) (15%) . 58% .
SVE (4% 23% (2%) (4%) 11% 34% 26%
SI 2% . . . . (100%) .
VB 5% 13% 15% 7% 5% 35% 23%
Tabela 8.10: DeleZ zaposlenih, ki iScejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, skupaj)

Iskanje |Negotovos |Trenutna |Iskanje dodatne |Iskanje Iskanje Iskanje zaposlitve z Drugi

druge |ttrenutne |zaposlite |zaposlitve za zaposlitve z zaposlitve z boljSimi delovnimi pogoji |razlogi

zaposlit |zaposlitve |vje povecanje vedjim manjsim (npr. placilom, delovnim

ve prehodna | Stevila delovnih |Stevilom Stevilom ¢asom, kakovostjo dela)

ur delovnih ur delovnih ur

NEM |3% 15% 18% 8% 18% 1% 24% 17%
IT 3% 33% 1% 18% 28% 3% 14% 3%
POL (2% 8% 13% 4% 7% . 68% .
SVE |8% 20% 2% 4% 13% 1% 32% 28%
S| 4% 13% 19% . (6%) . 45% 16%
VB |9% 11% 6% 12% 9% 3% 36% 24%

39




9. Dodatno izobraZevanje

Pri ugotavljanju obsega dodatnega izobraZevanja in njegove povezanosti z delom smo od anketirancev zbirali
podatke o Stevilu ur u¢nih aktivnosti v zadnjem mesecu in o delezu u¢nih aktivnosti, povezanih z delom. Obseg
dodatnega izobraZevanja se med drZavami mocno razlikuje: v skupnem povpreéju najvec¢ ¢asa dodatnemu
izobrazevanju namenjajo zaposleni v Nemciji, ki so uénim aktivnostim v mesecu pred anketiranjem v povprecju
namenili skoraj 18 ur. Med drzavami z najvecjim obsegom dodatnega izobraZevanja sta $e Svedska in Slovenija
z veC kot 15 urami, za dve tretjini manj in najmanj med vsemi vklju¢enimi drzavami pa so se dodatno
izobrazevali zaposleni v Italiji z manj kot 6 urami. Tudi povezanost izobrazevanja z delom je bila najvecja v
Nemdciji, kjer je bilo dobrih 90 odstotkov ucnih aktivnosti povezanih z delom, med tem ko je bila v Veliki
Britaniji z delom povezana le slaba polovica u¢nih aktivnosti. V primerjavi starostnih skupin ugotovimo, da se
obseg dodatnega izobraZzevanja z viSanjem starosti praviloma manj$a, med posameznimi poklicnimi skupinami
pa lahko opazimo, da je v skupinah ostalih poklicev in tehnikov obseg dodatnega izobrazevanja malenkost vegji
kot v skupinah menedzerjev in profesionalcev.

Tabela 9.1: Obseqg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, stari od 25 do 49 let)
Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 16,96 94%
IT 6,42 80%
POL | 10,20 79%
SVE | 15,92 :
Sl 14,91 83%
VB 7,96 37%

Tabela 9.2: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, stari od 50 do 64 let)
Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 11,82 96%
IT 6,73 86%
POL | 9,55 (86%)
SVE | 14,08 :
S| (14,41) (100%)
VB | 8,55 (41%)

Tabela 9.3: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, skupaj)
Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez uc¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 15,51 94%
IT 6,54 83%
POL | 9,99 81%
SVE | 15,51 :
S| 14,80 88%
VB 8,16 40%
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Tabela 9.4: Obseqg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti

Delez ucnih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 22,44 81%
IT (8,02)
POL | (12,07)
SVE | 21,17 :
S| (16,76) (100%)
VB

Tabela 9.5: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti

Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 17,25 93%
IT 5,36 82%
POL | 9,15 86%
SVE | 15,37 :
S 15,62 80%
VB 8,98 52%

Tabela 9.6: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Povprecno Stevilo ur ucnih aktivnosti

Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 13,39 94%
IT 5,02 87%
POL | 8,92 87%
SVE | 13,23 :
S 11,86 75%
VB 7,16 53%

Tabela 9.7: Obseqg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, skupaj)

Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti

Delez ucnih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 16,26 93%
IT 5,26 84%
POL | 9,19 86%
SVE | 15,14 :
S| 14,72 79%
VB 8,39 52%

Tabela 9.8: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez ucnih aktivnosti, povezanih z
v zadnjem mesecu delom

NEM | 22,90 89%

IT 8,21 75%

POL | 14,82 100%

SVE | 16,97

S|

VB
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Tabela 9.9: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 25 do 49 let)
Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | DeleZ uc¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 18,87 93%
IT 6,03 77%
POL | 9,97 82%
SVE | 15,96 :
S| 16,13 80%
VB 10,56 49%

Tabela 9.10: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 12,70 91%
IT 4,56 84%
POL | 8,80 (91%)
SVE | 14,01 :
S (13,16) (50%)
VB | 6,46 (36%)

Tabela 9.11: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, skupaj)
Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 17,57 92%
IT 5,74 79%
POL | 10,06 85%
SVE | 15,65 :
S 15,81 75%
VB 9,65 44%

Tabela 9.12: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, stari od 15 do 24 let)
Povprecno Stevilo ur uénih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 27,84 79%
IT 6,88 61%
POL | 13,59 (69%)
SVE | 19,84 :
S| 19,11 (25%)
VB 13,11 50%

Tabela 9.13: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, stari od 25 do 49 let)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez uc¢nih aktivnosti, povezanih z
v zadnjem mesecu delom

NEM | 20,15 88%

IT 6,37 70%

POL | 10,09 77%

SVE | 15,72 :

Sl 15,10 75%

VB 8,54 49%
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Tabela 9.14: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, stari od 50 do 64 let)
Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | DeleZ uc¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 12,58 87%
IT 5,76 74%
POL | 8,16 (79%)
SVE | 13,35 :
S| 14,37 80%
VB 7,25 34%

Tabela 9.15: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, skupaj)
Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez ucnih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 19,96 86%
IT 6,27 70%
POL | 10,50 76%
SVE | 16,08 :
S 15,51 69%
VB 9,41 46%

Tabela 9.16: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 15 do 24 let)
Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 25,85 82%
IT 7,16 63%
POL | 13,58 74%
SVE | 19,50 :
S 19,06 (40%)
VB 12,97 49%

Tabela 9.17: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 25 do 49 let)
Povprecno Stevilo ur uénih aktivnosti | Delez u¢nih aktivnosti, povezanih z

v zadnjem mesecu delom
NEM | 18,57 91%
IT 5,99 75%
POL | 9,69 83%
SVE | 15,60 :
S| 15,46 79%
VB 8,94 49%

Tabela 9.18: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 50 do 64 let)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | Delez ucnih aktivnosti, povezanih z
v zadnjem mesecu delom

NEM | 12,90 92%

IT 5,23 82%

POL | 8,68 85%

SVE | 13,49 :

S| 13,07 76%

VB 7,29 43%
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Tabela 9.19: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, skupaj)

Povprecno stevilo ur ucnih aktivnosti | DeleZ uc¢nih aktivnosti, povezanih z
v zadnjem mesecu delom

NEM | 17,75 91%

IT 5,83 77%

POL | 9,92 83%

SVE | 15,49 :

S| 15,16 76%

VB 8,92 47%
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PRILOGA 1: Metodoloska pojasnila

V spodhnji tabeli je prikazano rekodiranje za poglavje o ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe. Osnova
za tabelo je Standardna klasifikacija Poklicev 2008, metodoloska pojasnila SKP-08 (SURS, 2011). Vsak anketiranec je bil
razvrScen v ISCO klasifikacijo poklicev in ISCED klasifikacijo izobrazbe. Kjer se je njegova dosezena stopnja ujemala s tisto,
ki je zahtevana za poklic, ki ga anketiranec opravlja, je to prikazano z '0". Kjer je imel anketiranec nizZjo stopnjo izobrazbe
od tiste, ki je bila za njegov poklic zahtevana, je to oznadeno z '--' in tam, kjer je imel anketiranec viSjo stopnjo izobrazbe
od tiste, ki je bila za poklic zahtevana, je to oznaceno s '+'.

ISCED * ISCO
120-140 200 300 400 500 600 700 800 900
Menedzerji | Strokovnjaki | Tehnikiin Uradniki Pokliciza | Kmetovalci, | Poklici za Upravljavci Poklici za
drugi storitve, gozdarji, |neindustrijski| strojevin preprosta
strokovni prodajalci ribici, lovci | nacin dela naprav, dela
sodelavci industrijski
izdelovalci in
sestavljavci
0 Brez formalne izobrazbe ali manj
kot ISCED 1 - - - o o - - - B
11ISCED 1 - - -- - - - - - fo)
211SCED 2 - - - o (o] o o o +
22 ISCED 3c (krajse od 2 let) - - 0 0 0 0 (0] 0 +
30 ISCED 3 (kjer ni mogoce +
razlikovanje med a, b ali ¢, 2 leti+) - - o o o o o o
31 ISCED 3c (2 leti in vec) - - 0 0 0 (0] (0] (0] +
32 ISCED 3a,b (0] -- (0] (0] (0] (0} (0] (0] +
41 ISCED 4a,b (o} -- (o] (o] o o o (o] +
42 ISCED 4c (0] -- (0] (0] (0] (0} (0] (0] +
511SCED 5b o] o] o + + + + + +
52 ISCED 5a o 0 + + + + + + +
60 ISCED 6 (o] (o] + + + + + + +

Posebej so z rumeno oznacene tiste vrednosti, ki se ne ujemajo s SURS, ker smo jih zaradi vsebinskih pomislekov rekodirali sami tako, da so glede na vsebino smiselne.
Vojaski poklici (ISCO 0) so izloCeni iz analize.
Pri prvi skupini (ISCO 1) smo iz analiz izlo¢ili zakonodajalce in visoke uradnike (ISCO 11)
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PRILOGA 2: Rezultati z utezenimi stevili

V tej prilogi so zbrane tabele, kjer je poleg povpredij in odstotkov dodana tudi informacija o utezenih Stevilih. Podatki LFS
so utezZeni tako, da konc¢no uteZeno Stevilo predstavlja oceno Stevila posameznikov v tiso¢ih (¥*1000) v celotni populaciji.
Omejitve glede zanesljivosti podatkov v LFS raziskavi so za leto 2013 na uteZenih podatkih sledece:

Mejaa | Mejab

NEM 5000 5000

IT 1500 2500
POL 5000 15000
SVE 1000 2000
S| 500 4000
VB 10000 | 19000

Stevila, nizja od tistih v stolpcu a so oznaéena s piko (gre za premalo natanéne ocene za objavo). Stevila, ki so niZja od tistih
v stolpcu b, a visja od tistih v stolpcu a, so prikazana v oklepajih, pri teh je zaradi zanesljivosti podatkov potrebna pazljivost
pri interpretaciji (gre za manj natancéne ocene). Kjer so na neuteZzenih podatkih v celici manj kot trije anketiranci, je
vrednost zamenjana z oznako 'c', ker so ti podatki statisti¢no zaupni.
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2.1Ujemanje med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (z utezenimi stevili)

Tabela 2.1.1: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, stari od 15 do 24
let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo

NEM | . . 14 88% | . . 16

IT 5 36% |9 64% | . . 14

POL |. . 9 100% | . . 9

SVE |. : 2 100% | . : 2

S . . . . . . .

VB 22 22% | 77 78% | . . 99

Tabela 2.1.2: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, stari od 25 do 49
let)

PodizobraZzenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 37 5% 645 95% | . . 682

IT 135 34% | 266 66% | . . 401

POL | 38 7% 543 93% | . . 581

SVE |26 18% | 116 82% | . : 142

SI 4 10% | 38 90% | . . 42

VB 531 29% 1328 71% . . 1859

Tabela 2.1.3: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, stari od 50 do 64
let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | UteZeno Stevilo | DelezZ UteZeno Stevilo

NEM | 25 6% 403 94% . . 428

IT 100 36% | 181 64% | . . 281

POL | 21 9% 226 91% . . 247

SVE |21 28% | 55 72% | . : 76

S| (2) (13%) | 13 87% | . . 15

VB 354 38% | 582 62% | . . 936

Tabela 2.1.4: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (menedZerji, skupaj)
Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 64 6% 1062 94% | . . 1126

IT 240 34% | 456 66% | . . 696

POL | 59 7% 778 93% | . . 837

SVE | 47 21% | 173 79% | . : 220

Sl 6 11% 51 89% . . 57

VB 907 31% | 1987 69% | . . 2894
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Tabela 2.1.5: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 15 do 24
let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo

NEM | 177 72% | 70 28% | . . 247

IT 18 62% | 11 38% | . . 29

POL |19 31% | 42 69% | . . 61

SVE | 17 46% | 20 54% | . . 37

S (3) (60%) | (2) (40%) | . . 5

VB 119 31% | 269 69% | . . 388

Tabela 2.1.6: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 25 do 49
let)

PodizobraZzenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 822 18% | 3633 82% | . . 4455

IT 424 22% | 1493 78% | . . 1917

POL | 168 8% 1967 92% | . . 2135

SVE | 123 16% | 654 84% | . : 777

Sl 21 14% 124 86% . . 145

VB 797 17% 3978 83% . . 4775

Tabela 2.1.7: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, stari od 50 do 64
let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo

NEM | 324 16% 1687 84% . . 2011

IT 365 33% | 740 67% | . . 1105

POL | 118 19% | 493 81% . . 611

SVE | 75 22% | 270 78% | . : 345

S| 8 19% | 35 81% | . . 43

VB 428 24% 1384 76% . . 1812

Tabela 2.1.8: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (profesionalci, skupaj)

PodizobraZenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 1323 20% | 5390 80% | . . 6713

IT 807 26% | 2244 74% | . . 3051

POL | 305 11% | 2502 89% | . . 2807

SVE | 215 19% | 944 81% | . : 1159

SI 32 17% | 161 83% | . . 193

VB 1344 19% | 5631 81% | . . 6975

Tabela 2.1.9: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | Utezeno stevilo | Delez UteZeno stevilo

NEM | 245 28% | 623 70% | 22 2% 890

IT 9 8% 81 73% | 21 19% 111

POL |. . 60 73% | 21 26% 82

SVE |9 18% | 34 68% | 7 14% 50

SI . . 5 100% | . . 5

VB . . 237 72% | 87 26% 330
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Tabela 2.1.10: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | Utezeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo

NEM | 163 3% 4337 84% | 681 13% 5181

IT 232 9% 1664 61% | 830 30% 2726

POL |. . 582 50% | 582 50% 1166

SVE |14 3% 314 64% | 165 33% 493

S (1) (1%) | 72 84% | 13 15% 86

VB 63 3% 1514 68% | 654 29% 2231

Tabela 2.1.11: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, stari od 50 do 64 let)

PodizobraZzenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 112 4% 2315 85% 312 11% 2739

IT 151 15% | 701 69% | 157 16% 1009

POL |. . 385 82% | 84 18% 470

SVE |22 9% 178 76% | 33 14% 233

S| (1) (4%) | 22 85% | (3) (12%) 26

VB 40 4% 721 79% 146 16% 907

Tabela 2.1.12: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (tehniki, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo

NEM | 520 6% 7275 83% | 1015 12% 8810

IT 392 10% | 2446 64% | 1008 26% 3846

POL |. . 1027 60% | 687 40% 1718

SVE | 45 6% 526 68% | 205 26% 776

SI (2) (2%) | 99 85% | 16 14% 117

VB 109 3% 2472 71% | 887 26% 3468

Tabela 2.1.13: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 35 1% 2588 87% | 338 11% 2961

IT 9 1% 680 83% | 131 16% 820

POL | (11) (1%) | 720 78% | 197 21% 928

SVE |4 1% | 327 79% | 83 20% 414

S . . 31 67% | 15 33% 46

VB . . 1800 66% | 907 33% 2713

Tabela 2.1.14: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 25 do 49 let)

PodizobraZenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | UteZeno Stevilo | DelezZ UteZeno Stevilo

NEM | 235 2% 9574 77% 2695 22% 12504

IT 251 3% 7165 76% | 2060 22% 9476

POL | 27 0% 4829 78% | 1314 21% 6170

SVE |17 1% 939 77% | 269 22% 1225

S| . . 265 81% | 64 19% 329

VB (16) (0%) | 5118 63% | 2993 37% 8127
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Tabela 2.1.15: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, stari od 50 do 64 let)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | Utezeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo

NEM | 116 2% 5066 73% | 1797 26% 6979

IT 344 9% 2726 72% | 696 18% 3766

POL |. . 2186 83% | 432 16% 2622

SVE | 27 4% 544 81% | 103 15% 674

S . . 100 82% | 21 17% 122

VB . . 2704 70% | 1141 30% 3850

Tabela 2.1.16: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (ostali, skupaj)

PodizobraZzenost Ujemanje PreizobraZzenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 386 2% 17228 77% | 4830 22% 22444

IT 604 4% 10571 75% 2887 21% 14062

POL | 42 0% 7735 80% | 1943 20% 9720

SVE |48 2% 1810 78% | 455 20% 2313

S| . . 396 80% | 100 20% 497

VB 27 0% 9622 66% | 5041 34% 14690

Tabela 2.1.17: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 15 do 24 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo

NEM | 459 11% | 3295 80% | 360 9% 4114

IT 41 4% 781 80% 152 16% 974

POL |31 3% 831 77% | 218 20% 1080

SVE | 30 6% 383 76% | 90 18% 503

SI (3) (5%) | 38 68% | 15 27% 56

VB 153 4% 2383 68% | 994 28% 3530

Tabela 2.1.18: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 25 do 49 let)

Podizobrazenost Ujemanje Preizobrazenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | Delez | Utezeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo

NEM | 1257 6% 18189 80% | 3376 15% 22822

IT 1042 7% 10588 73% | 2890 20% 14520

POL | 235 2% 7921 79% | 1896 19% 10052

SVE | 180 7% 2023 77% | 434 16% 2637

SI 26 4% 499 83% | 77 13% 602

VB 1407 8% 11938 70% | 3647 21% 16992

Tabela 2.1.19: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, stari od 50 do 64 let)

PodizobraZenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | UteZeno Stevilo | DelezZ UteZeno Stevilo

NEM | 577 5% 9471 78% 2109 17% 12157

IT 960 16% | 4348 71% | 853 14% 6161

POL | 144 4% 3290 83% | 516 13% 3950

SVE | 145 11% | 1047 79% | 136 10% 1328

S| 12 6% 170 83% | 24 12% 206

VB 827 11% | 5391 72% | 1287 17% 7505
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Tabela 2.1.20: DeleZ zaposlenih po ujemanju med zahtevnostjo poklica in stopnjo izobrazbe (vsi, skupaj)

Podizobrazenost Ujemanje PreizobraZenost Skupaj
UteZeno stevilo | Delez | UteZeno Stevilo | DeleZ | Utezeno stevilo | DeleZ UteZeno stevilo

NEM | 2293 6% 30955 79% | 5845 15% 39093

IT 2043 9% 15717 73% | 3895 18% 21655

POL | 410 3% 12042 80% | 2630 17% 15082

SVE | 355 8% 3453 77% | 660 15% 4468

S 41 5% 707 82% | 116 13% 864

VB 2387 9% 19712 70% | 5928 21% 28027
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2.20bseg dela in nadobremenitve pri delu (z utezenimi stevili)

Tabela 2.2.1: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(menedZerji, stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo

delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referenénem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 16 37,69 14 0,61 16
IT 14 46,82 . . 13
POL | (9) (40,06) (6) (0,00) (9)
SVE | (2) (42,02) (2)
S| . . .
VB 99 39,68 102

Tabela 2.2.2: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo

delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 682 44,30 538 1,40 32 5% 682
IT 399 46,99 73 0,56 7 2% 401
POL | 581 43,49 418 0,13 42 7% 580
SVE 142 40,98 124 1,56 12 8% 142
SI 42 43,40 (3) (6,60) (2) (5%) 43
VB 1861 44,86 517 10,76 52 3% 1899

Tabela 2.2.3: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo Neplacdane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referen¢nem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 428 43,93 328 1,43 15 4% 428
IT 279 46,93 86 0,44 4 1% 281
POL | 247 43,17 159 0,13 18 7% 247
SVE | 77 40,79 64 1,41 5 6% 77
S| 15 43,35 (1) (7,55) (1) (6%) 16
VB 922 43,05 224 10,30 36 4% 951

Tabela 2.2.4: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(menedZerji, skupaj)

Obicajno Stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referen¢nem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 1127 44,06 880 1,40 48 4% 1126
IT 692 46,96 160 0,49 11 2% 695
POL | 837 43,36 583 0,13 60 7% 836
SVE | 220 40,92 189 1,50 17 8% 221
S 58 43,38 (3) (6,74) (3) (5%) 59
VB 2883 44,10 746 10,57 92 3% 2952
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Tabela 2.2.5: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referencnem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 249 27,07 217 0,20 13 5% 249
IT 28 28,88 18 0,03 29
POL | 61 33,96 58 0,00 . . 62
SVE |37 29,79 35 0,12 4 11% 37
S 4 34,19 . . . . 4
VB 383 39,03 72 8,23 21 5% 391

Tabela 2.2.6: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referenénem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 4458 38,20 3459 0,77 292 7% 4458
IT 1907 34,60 1249 0,26 59 3% 1916
POL | 2135 38,34 1915 0,08 232 11% 2135
SVE | 777 38,18 721 0,51 74 10% 777
S 146 39,88 9 5,75 5 3% 146
VB 4717 40,30 1361 9,15 204 4% 4810

Tabela 2.2.7: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referenénem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 2013 39,05 1389 0,73 113 6% 2013
IT 1100 32,66 833 0,24 33 3% 1104
POL | 610 37,51 529 0,11 68 11% 610
SVE | 345 37,96 303 0,49 38 11% 345
S| 43 39,17 (2) (5,67) (2) (5%) 43
VB 1778 38,46 475 9,45 111 6% 1830

Tabela 2.2.8: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(profesionalci, skupaj)

Obicajno Stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referen¢nem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 6719 38,04 5065 0,73 418 6% 6720
IT 3035 33,84 2100 0,25 93 3% 3049
POL | 2806 38,07 2502 0,08 304 11% 2807
SVE 1159 37,85 1059 0,49 116 10% 1159
S 193 39,60 12 5,74 7 4% 193
VB 6877 39,75 1907 9,19 336 5% 7031
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Tabela 2.2.9: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(tehniki, stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 894 37,09 836 0,09 31 3% 895
IT 109 34,80 81 0,02 111
POL | 82 38,57 78 0,01 . . 82
SVE |50 29,14 47 0,10 4 8% 49
S| 5 33,84 . . . . 5
VB 325 37,46 29 7,53 14 4% 337

Tabela 2.2.10: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(tehniki, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 5186 36,21 4482 0,29 302 6% 5186
IT 2718 38,05 2091 0,13 34 1% 2727
POL | 1165 40,71 1022 0,04 83 7% 1166
SVE | 493 38,30 456 0,40 44 9% 494
S 86 40,27 6 5,92 (2) (2%) 85
VB 2236 37,86 340 7,57 84 4% 2283

Tabela 2.2.11: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo
(tehniki, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 2742 36,22 2295 0,26 124 5% 2743
IT 1007 38,38 743 0,16 10 1% 1008
POL | 469 39,70 401 0,04 32 7% 469
SVE | 233 38,01 206 0,33 19 8% 232
S| 25 39,59 (1) (4,30) (1) (4%) 25
VB 912 35,75 137 6,97 43 5% 927

Tabela 2.2.12: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(tehniki, skupaj)

Obicajno Stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referenénem tednu

Opravljanje ve¢ kot enega
dela v referenc¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 8822 36,30 7613 0,26 457 5% 8824
IT 3835 38,04 2916 0,14 45 1% 3846
POL | 1717 40,33 1501 0,04 118 7% 1717
SVE | 775 37,62 709 0,36 67 9% 775
S| 116 39,85 7 5,64 (3) (3%) 115
VB 3473 37,27 506 7,41 141 4% 3547
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Tabela 2.2.13: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(ostali, stari od 15 do 24 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 3027 32,55 2820 0,09 80 3% 3027
IT 814 34,43 707 0,08 5 1% 819
POL | 928 38,81 798 0,03 27 3% 927
SVE | 412 28,66 403 0,02 35 8% 415
S| 47 30,15 (2) (3,08) (1) (2%) 46
VB 2675 29,91 73 5,69 105 4% 2758

Tabela 2.2.14: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(ostali, stari od 25 do 49 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 12525 34,57 10973 | 0,19 637 5% 12525
IT 9443 36,78 7605 0,05 108 1% 9477
POL | 6170 42,14 4702 0,02 375 6% 6171
SVE | 1224 36,68 1103 0,06 111 9% 1226
S 329 40,34 27 5,04 11 3% 329
VB 8139 35,32 403 5,66 316 4% 8318

Tabela 2.2.15: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(ostali, stari od 50 do 64 let)

Obicajno stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referen¢nem tednu

Opravljanje vec€ kot enega
dela v referen¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 6991 33,30 6067 0,16 281 4% 6991
IT 3752 37,35 2807 0,05 27 1% 3765
POL | 2621 41,10 1758 0,02 148 6% 2621
SVE | 672 36,87 577 0,06 49 7% 674
S| 122 40,11 7 3,93 (3) (2%) 121
VB 3857 34,58 193 5,41 139 4% 3936

Tabela 2.2.16: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo

(ostali, skupaj)

Obicajno Stevilo
delovnih ur na teden

Neplacane nadure v
referenénem tednu

Opravljanje ve¢ kot enega
dela v referenc¢nem tednu

Skupaj

N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 22543 33,91 19859 | 0,17 998 4% 22543
IT 14009 36,80 11119 | 0,05 140 1% 14061
POL | 9719 41,54 7258 0,02 550 6% 9719
SVE | 2309 35,30 2083 0,05 195 8% 2315
S| 497 39,32 36 4,71 15 3% 496
VB 14671 34,14 669 5,59 560 4% 15012
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Tabela 2.2.17: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 15 do 24 let)
Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referencnem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 4186 33,22 3887 0,10 125 3% 4187
IT 965 34,49 807 0,07 7 1% 972
POL | 1080 38,53 940 0,02 34 3% 1080
SVE | 501 28,84 487 0,04 43 9% 503
S 56 30,85 (2) (3,52) (1) (2%) 55
VB 3482 31,89 179 6,97 144 1% 3588

Tabela 2.2.18: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 25 do 49 let)
Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referen¢nem tednu dela v referen¢nem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 22851 35,94 19451 | 0,35 1263 6% 22851
IT 14468 37,01 11018 | 0,09 208 1% 14521
POL | 10051 41,24 8057 0,04 732 7% 10052
SVE | 2636 37,66 2403 0,33 241 9% 2639
S 603 40,43 44 5,39 20 3% 603
VB 16954 38,09 2621 8,73 656 4% 17310

Tabela 2.2.19: Stevilo delovnih ur in nadur ter dele? zaposlenih, ki so v referenénem tednu opravljali ve¢ kot eno delo (vsi,

stari od 50 do 64 let)
Obicajno stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referencnem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 12174 35,28 10080 | 0,30 533 4% 12175
IT 6138 37,11 4470 0,11 74 1% 6158
POL | 3947 40,51 2846 0,05 266 7% 3947
SVE | 1327 37,58 1150 0,30 111 8% 1328
Sl 204 40,09 11 4,54 7 3% 205
VB 7469 36,69 1029 8,54 329 4% 7644

Tabela 2.2.20: Stevilo delovnih ur in nadur ter deleZ zaposlenih, ki so v referenénem

tednu opravljali vec kot eno delo (vsi,

skupaj)
Obicajno Stevilo Neplacane nadurev | Opravljanje vec kot enega | Skupaj
delovnih ur na teden | referenénem tednu dela v referen¢nem tednu
N Povprecje | N Povprecje UteZeno Stevilo | Delez | UteZeno Stevilo
NEM | 39211 35,45 33417 | 0,31 1921 5% 39213
IT 21571 36,93 16294 | 0,10 289 1% 21651
POL | 15078 40,86 11844 | 0,04 1032 7% 15079
SVE | 4463 36,65 4040 0,29 395 9% 4470
S 863 39,73 58 5,15 28 3% 863
VB 27905 36,94 3829 8,60 1129 4% 28542
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2.3Intenca opravljanja vecjega Stevila ur od trenutnega (z utezenimi stevili)

Tabela 2.3.1: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | DeleZ Ut. st.
NEM | 41 6% 681
IT 11 3% 397
POL |41 7% 581
SVE |4 3% 142
S| 8 19% 42
VB 73 4% 1896

Tabela 2.3.2: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | DeleZ Ut. st.
NEM | 13 3% 428
IT 9 3% 279
POL | (11) (4%) 247
SVE | (1) (1%) 76
S| (2) (13%) 15
VB 29 3% 946

Tabela 2.3.3: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (menedzerji, skupaj)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vejega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
Utezeno stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 57 5% 1125
IT 21 3% 690
POL | 53 6% 837
SVE |5 2% 220
SI 10 18% 57
VB 113 4% 2943

Tabela 2.3.4: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 21 8% 248
IT 3 11% 28
POL | (11) (18%) 62
SVE |7 19% 37
S| (1) (25%) 4
VB 38 10% 389

Tabela 2.3.5: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 371 8% 4453
IT 72 4% 1902
POL | 271 13% 2134
SVE |40 5% 774
S| 40 27% 146
VB 273 6% 4805
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Tabela 2.3.6: Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 101 5% 2010
IT 26 2% 1100
POL | 56 9% 610
SVE |12 3% 343
S| 7 16% 43
VB 107 6% 1826

Tabela 2.3.7: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (profesionalci, skupaj)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 493 7% 6711
IT 101 3% 3030
POL | 338 12% 2806
SVE |59 5% 1154
S| 48 25% 193
VB 418 6% 7020

Tabela 2.3.8: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati ve¢jega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
Utezeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 66 7% 892
IT 5 5% 110
POL | (12) (15%) 82
SVE |8 16% 50
SI (1) (20%) 5
VB 40 12% 335

Tabela 2.3.9: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 485 9% 5177
IT 96 4% 2710
POL | 119 10% 1165
SVE |26 5% 492
SI 22 26% 86
VB 183 8% 2278

Tabela 2.3.10: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega stevila ur od trenutnega (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 154 6% 2736
IT 35 3% 1002
POL | 37 8% 469
SVE |6 3% 231
S| 5 20% 25
VB 60 6% 924

58




Tabela 2.3.11: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (tehniki, skupaj)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 705 8% 8805
IT 136 4% 3822
POL | 168 10% 1716
SVE | 40 5% 773
S| 28 24% 116
VB 283 8% 3537

Tabela 2.3.12: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 15 do 24 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 275 9% 3018
IT 59 7% 810
POL | 125 13% 927
SVE |98 24% 413
S| 14 30% 46
VB 608 22% 2749

Tabela 2.3.13: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 25 do 49 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati ve¢jega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

Utezeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 1792 14% 12494
IT 711 8% 9420
POL | 657 11% 6170
SVE | 146 12% 1218
SI 89 27% 328
VB 1268 15% 8301

Tabela 2.3.14: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecCjega stevila ur od trenutnega (ostali, stari od 50 do 64 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 692 10% 6979
IT 246 7% 3742
POL | 217 8% 2621
SVE |38 6% 671
SI 21 18% 120
VB 374 10% 3919

Tabela 2.3.15: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (ostali, skupaj)

DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 2759 12% 22491
IT 1016 7% 13972
POL | 999 10% 9718
SVE | 282 12% 2302
S| 124 25% 494
VB 2250 15% 14969

59




Tabela 2.3.16: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega stevila ur od trenutnega (vsi, stari od 15 do 24 let)

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 365 9% 4174
IT 68 7% 962
POL | 149 14% 1080
SVE | 113 23% 502
S| 16 29% 55
VB 697 20% 3574

Tabela 2.3.17: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi,

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj

UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 2689 12% 22805
IT 890 6% 14429
POL | 1088 11% 10050
SVE | 216 8% 2626
S| 159 26% 602
VB 1797 10% 17280

Tabela 2.3.18: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi,

Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati ve¢jega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 960 8% 12153
IT 316 5% 6123
POL | 321 8% 3947
SVE |57 4% 1321
SI 35 17% 203
VB 570 7% 7615
Tabela 2.3.19: DeleZ zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega (vsi,
Delez zaposlenih, ki ne Zelijo opravljati vecjega Stevila ur od trenutnega | Skupaj
UteZeno Stevilo | Delez Ut. st.
NEM | 4014 10% 39132
IT 1274 6% 21514
POL | 1558 10% 15077
SVE | 386 9% 4449
SI 210 24% 860
VB 3064 11% 28469
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2.4Dolzina dela pri trenutnem delodajalcu (z utezenimi Stevili)

Tabela 2.4.1: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 15 do 24 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 16 2,46
IT 14 2,14
POL | (9) (2,54)
SVE |2 2,27
S| . .
VB 101 2,61

Tabela 2.4.2: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 668 9,44
IT 401 10,38
POL | 576 8,79
SVE | 142 7,98
Sl 42 10,02
VB 1883 8,64

Tabela 2.4.3: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Utezeno Stevilo Povpredje
NEM | 421 19,74
IT 281 20,91
POL | 245 19,01
SVE |76 16,05
S 15 17,77
VB 941 15,17

Tabela 2.4.4: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (menedZerji, skupaj)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 1104 13,27
IT 696 14,47
POL | 830 11,74
SVE | 220 10,73
S| 58 12,03
VB 2925 10,53
Tabela 2.4.5: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 15 do 24 let)
UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 240 1,47
IT 28 1,25
POL |61 1,51
SVE |37 0,80
S 4 2,17
VB 390 1,56
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Tabela 2.4.6: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 4368 6,87
IT 1917 8,93
POL | 2120 8,47
SVE | 775 6,33
S| 146 8,78
VB 4779 7,12

Tabela 2.4.7: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 1966 19,12
IT 1104 23,08
POL | 605 19,88
SVE | 343 17,26
Sl 43 20,35
VB 1810 14,86

Tabela 2.4.8: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (profesionalci, skupaj)

Utezeno Stevilo Povpredje
NEM | 6574 10,33
IT 3049 13,99
POL | 2786 10,79
SVE | 1155 9,40
S| 193 11,19
VB 6979 8,82

Tabela 2.4.9: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 15 do 24 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 867 2,00
IT 110 1,75
POL | 82 1,72
SVE |50 1,21
S 5 1,46
VB 335 1,80

Tabela 2.4.10: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 25 do 49 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 5082 9,90
IT 2727 10,56
POL | 1157 8,34
SVE | 492 6,95
S| 86 10,15
VB 2261 7,69

Tabela 2.4.11: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (tehniki, stari od 50 do 64 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 2683 20,54
IT 1009 22,63
POL | 465 19,66
SVE | 231 18,03
S 25 20,32
VB 920 14,58
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Tabela 2.4.12: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (tehniki, skupaj)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 8633 12,41
IT 3846 13,47
POL | 1704 11,11
SVE | 773 9,89
S| 116 11,96
VB 3515 8,93

Tabela 2.4.13: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (ostali, stari od 15 do 24 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 2914 1,96
IT 820 1,99
POL | 921 1,77
SVE | 413 1,21
Sl 47 2,57
VB 2740 1,85

Tabela 2.4.14: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (ostali, stari od 25 do 49 let)

Utezeno Stevilo Povpredje
NEM | 12174 8,43
IT 9477 9,11
POL | 6130 8,30
SVE | 1216 7,27
Sl 329 10,09
VB 8232 6,80

Tabela 2.4.15: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (ostali, stari od 50 do 64 let)

UteZeno Stevilo

Povpredje

NEM | 6792 16,24
IT 3766 18,49
POL | 2598 17,68
SVE | 666 16,90
S| 122 20,74
VB | 3894 12,93

Tabela 2.4.16: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (ostali, skupaj)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 21880 10,00
IT 14063 11,21
POL | 9649 10,20
SVE | 2296 8,98
S| 497 11,99
VB 14866 7,49
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Tabela 2.4.17: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, stari od 15 do 24 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 4037 1,94
IT 972 1,94
POL | 1073 1,76
SVE | 502 1,19
S| 56 2,44
VB 3566 1,84

Tabela 2.4.18: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu v letih (vsi, stari od 25 do 49 let)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 22292 8,49
IT 14522 9,40
POL | 9983 8,37
SVE | 2625 6,97
S| 603 9,78
VB 17155 7,21

Tabela 2.4.19: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (vsi, stari od 50 do 64 let)

UteZeno Stevilo

Povpredje

NEM | 11862 17,82
IT 6160 20,10
POL | 3913 18,34
SVE | 1317 17,14
S| 204 20,39
VB | 7564 13,87

Tabela 2.4.20: DolZina dela pri trenutnem delodajalcu

v letih (vsi, skupaj)

UteZeno Stevilo Povprecje
NEM | 38191 10,70
IT 21654 12,11
POL | 14969 10,50
SVE | 4443 9,33
S 863 11,81
VB 28285 8,31
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2.5Stalnost zaposlitve (z utezenimi Stevili)

Tabela 2.5.1: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Delo za dolo¢en |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vel delo od doma
UtezZ. St. |Delez |Utei. st. |UteZ. st. |Delez UteZ. §t. |Delez UteZ. §t. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM|16 3% 577 8 53% 7 47% 15 153 22% 681
IT |4 5% 74 (2) (50%) (2) 50% 4 38 9% 401
POL (48 11% |418 17 36% 30 64% 47 137 24% 580
SVE |2 2% 125 (1) (100%) . (1) 93 65% 142
St |(2) (7%) |29 (1) (50%) (1) (50%) (2) 17 40% 42
VB (23 1% 1612 (10) (59%) (17) 804 42% 1899
Tabela 2.5.2: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, stari od 50 do 64 let)
Delo za doloéen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolo¢en ¢as |[Skupaj [Obiéajno ali ob¢asno |Skupaj
Cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. st. |Delez |UteZ. st. |UteZ. St. |Delez UteZ. st. |Delez UteZ. st. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM|(5) (1%) (347 . . (5) 89 21% 428
IT |(2) (2%) |88 (2) (100%) |((2) 25 9% 281
POL |(5) (3%) |158 (5) 57 23% 247
SVE 64 : 47 62% 76
S| 10 6 40% 15
VB 706 447 47% 949
Tabela 2.5.3: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (menedZerji, skupaj)
Delo za doloéen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolo¢en ¢as |[Skupaj [Obicajno ali ob¢asno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. St. |Delez |Utei. st. |UteZ. st. |Delez UteZ. st. |Delez UteZ. st. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM|24 3% 938 11 48% 12 52% 23 244 22% 1125
IT |6 4% 163 (2) (33%) 4 67% 6 64 9% 696
POL |55 9% 582 20 37% 34 63% 54 195 23% 836
SVE |2 1% 190 (1) (100%) . . (1) 141 64% 220
S {(2) (5%) |39 (1) (50%) (1) (50%) (2) 23 40% 57
VB |41 2% 2405 (15) (52%) (14) (48%) 29 1271 43% 2950
Tabela 2.5.4: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 15 do 24 let)
Delo za dolocen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali ve¢ delo od doma
UteZ. St. |Delez |Utei. st. |Utez. st. |Delez UteZ. St. |Delez UteZ. §t. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM|127 56% 227 68 55% 56 45% 124 32 13% 249
T |11 61% |18 7 70% 3 30% 10 (2) (7%) 29
POL |39 67% |58 32 82% (7) (18%) 39 (12) (20%) 61
SVE (21 60% |35 14 74% 5 26% 19 11 30% 37
St {(3) (75%) |4 (2) (67%) (1) (33%) (3) (1) (20%) 5
VB |40 11% |364 (15) (48%) (16) (52%) 31 82 21% 389
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Tabela 2.5.5: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Delo za dolo¢en |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za doloCen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obcasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. st. |Delez |UteiZ. st. |UteZ. st. |Delez Utez. st. |Delez UteZz. st. [UteZ. st. |Delez Utez. st.
NEM|593 16% |3727 237 40% 349 60% 586 1349 30% 4453
IT [247 20% [1266 198 83% 40 17% 238 235 12% 1915
POL (300 16% [1915 172 58% 127 42% 299 601 28% 2134
SVE |94 13% |724 40 45% 48 55% 88 400 52% 776
Sl |20 15% |134 14 70% 6 30% 20 50 34% 146
VB 223 5% 4236 80 48% 88 52% 168 2152 45% 4806
Tabela 2.5.6: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, stari od 50 do 64 let)
Delo za dolocen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali ve¢ delo od doma
UteZ. st. |DeleZz |Utei. st. |UteZ. st. |Delez UteZ. st. |DeleZ UteZ. st. [UteZ. §t. |DeleZ UteZ. st.
NEM|53 4% 1477 26 50% 26 50% 52 705 35% 2010
IT |28 3% 842 25 93% (2) (7%) 27 99 9% 1103
POL |36 7% 529 24 67% (12) (33%) 36 184 30% 610
SVE |15 5% 305 7 54% 6 46% 13 181 52% 345
St |(2) (5%) |39 (1) (100%) . (1) 17 40% 42
VB |87 6% 1474 35 61% 22 39% 57 940 51% 1827
Tabela 2.5.7: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (profesionalci, skupaj)
Delo za doloéen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolo¢en ¢as |[Skupaj [Obicajno ali ob¢asno |Skupaj
Cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
Utez. 8t. |Delez |UteZ. st. |Utez. 3t. |Delez Utez. St. |Delez UteZ. st. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM|773 14% |5431 331 43% 431 57% 762 2086 31% 6712
IT |286 13% 2126 230 84% 45 16% 275 336 11% 3047
POL |375 15% 2502 228 61% 146 39% 374 797 28% 2805
SVE [130 12% |1064 61 51% 59 49% 120 592 51% 1158
SI |25 14% |177 17 71% 7 29% 24 68 35% 193
VB (350 6% 6074 130 51% 126 49% 256 3174 45% 7022
Tabela 2.5.8: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 15 do 24 let)
Delo za dolocen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali ve¢ delo od doma
UteZ. st.|DeleZz |Utei. st. |UteZ. st. |Delez UteZ. st. |Delez UteZ. st. [UteZ. st. |DeleZ UteZ. st.
NEM|531 60% [881 110 21% 409 79% 519 20 2% 894
IT |45 54% |83 26 60% 17 40% 43 4 4% 110
POL |46 59% |78 34 74% (12) (26%) |46 (6) (7%) 82
SVE |24 50% |48 14 70% 6 30% 20 9 18% 50
St {(3) (75%) |4 (2) (67%) (1) (33%) (3) (1) (20%) 5
VB |43 14% |317 20 63% (12) (38%) 32 35 10% 334
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Tabela 2.5.9: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Delo za dolo¢en |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za doloCen ¢as |Skupaj [Obicajno ali obcasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. st. |Delez |UteiZ. st. |UteZ. st. |Delez Utez. st. |Delez UteZz. st. [UteZ. st. |Delez Utez. st.
NEM|392 8% 4749 193 50% 191 50% 384 477 9% 5183
IT |164 8% 2119 115 74% 41 26% 156 169 6% 2724
POL [176 17% |1023 98 56% 78 44% 176 157 13% 1166
SVE (37 8% 458 22 65% 12 35% 34 201 41% 493
SI |9 12% |78 7 78% (2) (22%) 9 13 15% 86
VB |50 2% 2094 (18) (51%) (17) (49%) 35 614 27% 2281
Tabela 2.5.10: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Delo za dolocen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali ve¢ delo od doma
UteZ. 5t. |Delez |UteZ. §t. |UteZ. 5t. |DelezZ UteZ. st. |DeleZ UteZ. st. [UteZ. §t. |DeleZ UteZ. st.
NEM|67 3% 2405 38 59% 26 41% 64 276 10% 2740
IT 16 2% 753 14 93% 1 7% 15 71 7% 1007
POL |35 9% 401 18 51% 17 49% 35 59 13% 469
SVE |8 4% 207 4 57% 3 43% 7 79 34% 232
SI |1 4% 23 1 100% 0 0% 1 4 16% 25
VB |26 3% 816 8 57% 6 43% 14 241 26% 927
Tabela 2.5.11: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (tehniki, skupaj)
Delo za doloéen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolo¢en ¢as |[Skupaj [Obicajno ali ob¢asno |Skupaj
Cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
Utez. 8t. |Delez |UteZ. st. |Utez. 3t. |Delez Utez. St. |Delez Utez. 8t. [UteZ. §t. |DelezZ UteZ. st.
NEM|990 12% |8035 341 35% 626 65% 967 773 9% 8817
IT |225 8% 2955 155 72% 59 28% 214 244 6% 3841
POL |257 17% |1502 150 58% 107 42% 257 222 13% 1717
SVE (69 10% |713 40 66% 21 34% 61 289 37% 775
Sl |13 12% |105 10 77% (3) (23%) 13 18 16% 116
VB |119 4% 3227 46 57% 35 43% 81 890 25% 3542
Tabela 2.5.12: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 15 do 24 let)
Delo za dolocen |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali ve¢ delo od doma
UteZ. st. |Delez |Utei. st. |UteZ. st. |Delez UteZ. st. |Delez UteZ. st. [UteZ. st. |DeleZ UteZ. st.
NEM|1504 51% [2975 429 29% 1032 71% 1461 54 2% 3023
IT |374 52% |721 209 61% 136 39% 345 12 1% 819
POL |557 70% |798 386 69% 171 31% 557 32 3% 928
SVE [230 57% |407 152 81% 36 19% 188 15 4% 414
SI |26 74% |35 23 88% (3) (12%) 26 (2) (4%) 47
VB |350 13% |2608 132 70% 56 30% 188 93 3% 2735
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Tabela 2.5.13: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 25 do 49 let)

Delo za dolo¢en |Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za doloCen ¢as [Skupaj [Obicajno ali obcasno |Skupaj
cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. st. |Delez |UteiZ. st. |UteZ. st. |Delez Utez. st. |Delez UteZz. st. [UteZ. st. |Delez Utez. st.
NEM|1145 10% [11581 |766 69% 349 31% 1115 641 5% 12515
IT [1075 14% |7691 835 85% 150 15% 985 192 2% 9472
POL [1544 33% |4702 864 56% 681 44% 1545 427 7% 6170
SVE (183 17% [1109 111 72% 43 28% 154 156 13% 1225
SI |43 15% [286 34 79% 9 21% 43 23 7% 329
VB (328 5% 6987 110 66% 57 34% 167 887 11% 8302
Tabela 2.5.14: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, stari od 50 do 64 let)
Delo za Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj |Obicajno ali obcasno |Skupaj
dolocen cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. 5t.|DeleZ |Utei. §t. |UteZ. St. |Delez UteZ. st. |Delez UteZ. 8t. [UteZ. $t. |DeleZ UteZ. st.
NEM (311 5% 6335 216 71% 87 29% 303 422 6% 6986
IT 237 8% 2837 197 93% 14 7% 211 96 3% 3764
POL |403 23% |1758 238 59% 165 41% 403 232 9% 2621
SVE |51 9% |579 29 67% 14 33% 43 100 15% 673
S| 9 10% |86 7 88% (1) (13%) 8 12 10% 122
VB |126 4% (3166 33 65% (18) (35%) 51 544 14% 3929
Tabela 2.5.15: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (ostali, skupaj)
Delo za Skupaj |[Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj
dolocen ¢as 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
Utez. t. |DeleZ |Utez. 5t. |UteZ. St. |Delez UteZ. St. |DeleZ UteZ. st. [Utez. $t. |Delez UteZ. st.
NEM [2960 |14% (20891 |1411 49% 1468 51% 2879 1117 5% 22524
IT 1686 |15% (11249 |1241 81% 300 19% 1541 300 2% 14055
POL (2504 |34% |7258 1488 59% 1017 41% 2505 691 7% 9719
SVE |464 22% |2095 292 76% 93 24% 385 271 12% 2312
SI 78 19% (407 64 83% 13 17% 77 37 7% 498
VB (804 6% 12761 |275 68% 131 32% 406 1524 10% 14966
Tabela 2.5.16: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 15 do 24 let)
Delo za Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj Obicajno ali ob¢asno |Skupaj
dolocen cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma
UteZ. st. |DeleZ |UteZ. st. |UteZ. St. |Delez UteZ. st. |Delez |UteZ.st. |Utei.st. |DeleZ UteZ. st.
NEM (2165 |53% |4097 608 29% 1499 71% 2107 108 3% 4182
IT 430 52% (823 242 61% 156 39% 398 19 2% 972
POL |644 69% |940 453 70% 191 30% 644 51 5% 1080
SVE [275 56% [491 180 79% 47 21% 227 36 7% 503
Sl 32 74% |43 27 84% 5 16% 32 4 7% 57
VB |442 13% (3376 171 67% 85 33% 256 230 6% 3560

68




Tabela 2.5.17: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 25 do 49 let)

Delo za Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj |Obicajno ali ob¢asno |Skupaj

dolocen cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma

UtezZ. St.|Delez |Utez. st. [UteZ. St. |Delez UteZ. st. |Delez UtezZ. st. [Utez. st. |Delez Utez. st.
NEM 2146  |10% (20634 [1204 57% 896 43% 2100 2620 11% 22832
IT 1490 |13% (11150 |1150 83% 233 17% 1383 634 4% 14512
POL |2068 [26% (8058 1151 56% 916 44% 2067 1322 13% 10050
SVE |[316 13% |2416 174 63% 103 37% 277 850 32% 2636
S| 74 14% |527 56 76% 18 24% 74 103 17% 603
VB |624 4% 14929 |215 56% 172 44% 387 4457 26% 17288
Tabela 2.5.18: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, stari od 50 do 64 let)

Delo za Skupaj [Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj |Obicajno ali obcasno |Skupaj

dolocen cas 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma

UteZ. st.|Delez |UteZ. st. [UteZ. St. |Delez Utez. St. |Delez UtezZ. St. [Utez. st. |Delez Utez. st.
NEM (436 4% 10564 282 67% 142 33% 424 1492 12% 12164
IT 283 6% |4520 236 93% 19 7% 255 291 5% 6155
POL (479 17% (2846 282 59% 197 41% 479 532 13% 3947
SVE |74 6% 1155 40 63% 23 37% 63 407 31% 1326
S| 12 8% 158 9 90% (1) (10%) 10 39 19% 204
VB (248 4% 6162 80 62% 49 38% 129 2172 28% 7632
Tabela 2.5.19: DeleZ zaposlenih po trajanju zaposlitve (vsi, skupaj)

Delo za Skupaj |[Skupno trajanje pogodbe za dolocen ¢as |Skupaj [Obicajno ali obéasno |Skupaj

dolocen ¢as 12 mesecev ali manj |13 mesecev ali vec delo od doma

UteZ. st.|Delez |UteZ. st. [UteZ. St. |Delez UteZ. t. |DeleZ UteZ. §t. [UteZ. st. |Delez UteZ. st.
NEM (4747  |13% |[35295 |2094 45% 2537 55% 4631 4220 11% 39178
IT 2203 |13% 16493 |1628 80% 408 20% 2036 944 4% 21639
POL (3191 |27% |11844 |1886 59% 1304 41% 3190 1905 13% 15077
SVE |665 16% |4062 394 69% 173 31% 567 1293 29% 4465
SI 118 16% (728 92 79% 24 21% 116 146 17% 864
VB |1314 5% [24467 |466 60% 306 40% 772 6859 24% 28480
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2.6Atipicno delo zaposlenih in samozaposlenih (z utezenimi Stevili)

Tabela 2.6.1: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
ut. | % ut. | % ut. | % Ut. | % ut. | % Ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 183 | 27% 149 | 22% | 113 | 17% | 134 | 20% | 79 12% | 24 | 4% 682
IT 131 [ 33% | 98 24% | 63 16% | 56 | 14% | 52 13% | (2) | (0%) | 402
POL | 211 | 36% 109 | 19% | 104 | 18% | 68 | 12% | 68 12% | 19 | 3% 579
SVE |99 70% | 7 5% |9 6% 13 | 9% 11 [ 8% |3 2% 142
Sl 16 39% |7 17% | 6 15% | 6 15% | 6 15% | . . 41
VB 724 | 38% | 397 | 21% | 313 | 16% | 235 | 12% | 172 | 9% |59 | 3% 1900

Tabela 2.6.2: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. | % ut. | % ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 138 | 32% | 87 20% 61 14% 89 21% 45 | 11% 8 2% 428
IT 106 | 38% | 72 26% 46 | 16% 28 | 10% 26 | 9% 3 1% 281
POL | 108 | 44% | 44 18% 45 18% 28 11% 16 | 7% (5) (2%) | 246
SVE |56 73% | 4 5% 5 6% 7 9% 4 5% (1) | (A%) | 77
SI 6 40% | (2) | (13%) | (2) | (13%) | (2) | (13%) | (2) | (13%) | (1) | (7%) | 15
VB 368 | 39% | 216 | 23% 154 | 16% 123 | 13% 75 | 8% (15) | (2%) | 951
Tabela 2.6.3: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. | % Ut. | % Ut. | % ut. | % Ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 326 29% | 238 | 21% | 176 | 16% | 226 | 20% | 127 | 11% | 33 | 3% 1126
IT 240 [ 34% | 173 | 25% | 112 | 16% | 86 | 12% |80 | 11% |5 1% 696
POL | 321 |38% | 155 | 19% | 151 | 18% | 97 | 12% | 85 | 10% | 25 | 3% 834
SVE | 156 | 71% |11 5% |14 | 6% |20 [9% |15 | 7% |4 2% 220
Sl 22 [39% |9 |16% |8 |14%|8 |14% |8 |14% ]| (1) | (2%) | 56
VB 1122 | 38% | 626 | 21% | 489 | 17% | 368 | 12% | 267 | 9% | 82 | 3% 2954
Tabela 2.6.4: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 15 do 24 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 135 | 54% 49 | 20% 23 | 9% 26 | 10% | 12 | 5% 249
T 21 |70% |5 [17% |(2) | (7%) 30
POL |36 |58% |(9) | (15%) | (8) | (13%) | . . . . . . 62
SVE |24 65% 2 5% 3 8% 2 5% | 4 11% | 2 5% | 37
Sl (2) (100%) | . . . . . . . . . . (2)
VB 210 | 54% 55 | 14% 35 | 9% 33 (8% |30 |[8% |28 | 7% | 391

70



Tabela 2.6.5: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % Ut. st
st. st. st. st. st. st.
NEM | 1659 | 37% | 1006 | 23% | 533 | 12% | 778 | 17% | 377 | 8% | 104 | 2% | 4457
IT 1183 | 62% | 383 20% | 159 | 8% 89 5% 65 3% | 37 | 2% | 1916
POL | 1115 | 52% | 317 15% | 212 | 10% 192 | 9% 157 | 7% | 142 | 7% | 2135
SVE |559 | 72% | 30 4% | 40 5% 50 6% 58 7% | 41 | 5% | 778
Sl 79 54% | 20 14% | 18 12% 11 8% 11 8% | 6 4% | 145
VB 2458 | 51% | 919 19% | 547 | 11% | 424 | 9% 267 | 6% | 196 | 4% | 4811

Tabela 2.6.6: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % ut. | % ut. | % Ut. | % ut. | % Ut. | % Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM | 776 | 39% | 385 | 19% | 244 | 12% | 419 | 21% | 167 | 8% 23 | 1% 2014
IT 627 | 57% | 272 | 25% |89 | 8% |47 | 4% 38 [3% |32 | 3% 1105
POL | 299 |49% |91 15% | 64 | 10% | 63 10% |42 | 7% |51 | 8% 610
SVE 252 73% | 13 4% 20 6% 24 7% 24 7% 12 | 3% 345
Sl 23 55% | 8 19% | 4 10% | (2) | (5%) | 4 10% | (1) | (2%) | 42
VB 856 | 47% | 338 | 18% | 258 | 14% | 209 | 11% | 118 | 6% | 51 | 3% 1830
Tabela 2.6.7: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % ut. | % Ut. % ut. | % ut. | % Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM | 2570 | 38% | 1440 | 21% | 800 | 12% | 1223 | 18% | 556 | 8% | 131 | 2% | 6720
IT 1831 | 60% | 660 | 22% | 250 | 8% 137 | 4% 104 | 3% | 69 | 2% | 3051
POL | 1450 | 52% | 417 15% | 284 | 10% | 259 | 9% | 202 | 7% | 195 | 7% | 2807
SVE | 835 | 72% | 45 4% |63 |5% |76 7% |86 | 7% |55 | 5% | 1160
Sl 104 | 55% | 28 15% | 22 12% | 13 7% 15 | 8% |7 4% | 189
VB 3524 | 50% | 1312 | 19% | 840 | 12% | 666 | 9% | 415 | 6% | 275 | 4% | 7032

Tabela 2.6.8: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. | % Ut. | % Ut. % Ut. % Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM | 457 | 51% 112 | 13% 70 | 8% 64 | 7% 91 10% 100 | 11% 894
IT 70 64% 14 13% 9 8% 5 5% 5 5% 6 6% 109
POL |39 |48% |17 |21% |(8) | (10%) | (7) | (9%) | (5) | (6%) |(6) | (7%) | 82
SVE |26 53% 5 10% 6 12% 5 10% | 5 10% 2 4% 49
Sl 1G3%) @ | amw | @ [are) . 1. @ |@7%) @) |17%) |6
VB | 163 | 49% |49 |15% |36 |11% |38 |11% |37 |11% | (12)| (4%) | 335
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Tabela 2.6.9: Delez zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % Ut. st
st. st. st. st. st. st.
NEM | 2311 | 45% | 852 16% | 520 10% | 484 | 9% | 444 | 9% | 573 | 11% | 5184
IT 1714 | 63% | 423 16% | 197 7% 107 | 4% | 85 3% | 199 | 7% | 2725
POL | 565 | 48% | 188 16% | 127 11% | 103 9% | 78 7% | 105 | 9% | 1166
SVE |368 | 75% | 18 4% | 26 5% | 28 6% | 30 6% | 23 | 5% | 493
Sl 39 45% | 13 15% | 10 12% | 7 8% | 7 8% | 10 12% | 86
VB 1266 | 55% | 373 16% | 210 | 9% 195 9% | 130 | 6% | 108 | 5% | 2282

Tabela 2.6.10: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 1402 | 51% | 374 | 14% | 260 | 9% 269 | 10% | 220 | 8% 216 | 8% 2741
IT 629 | 62% | 173 | 17% | 77 8% 40 4% |27 |3% |62 |6% 1008
POL | 264 | 56% | 58 12% | 47 10% | 36 8% |24 |5% |40 |9% 469
SVE 178 |76% | 8 3% | 12 5% 14 6% |11 | 5% |10 |4% 233
S| 11 | 44% | 4 16% | (3) | (12%) | (2) | (8%) | (2) | (8%) | (3) | (12%) | 25
VB 591 |64% | 145 | 16% | 71 8% 65 7% |26 |3% |30 |3% 928
Tabela 2.6.11: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % Ut. | % Ut. % ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 4170 | 47% | 1338 | 15% | 850 | 10% | 817 | 9% | 755 | 9% | 889 | 10% | 8819
IT 2413 | 63% | 610 16% | 283 | 7% 152 | 4% | 117 | 3% | 267 | 7% | 3842
POL | 868 |51% | 263 | 15% | 182 | 11% | 146 | 9% | 107 | 6% | 151 | 9% | 1717
SVE | 572 |74% |31 4% |44 | 6% |47 | 6% |46 |6% |35 |5% | 775
SI 52 44% | 18 15% | 14 12% | 9 8% |10 | 9% | 14 | 12% | 117
VB 2020 | 57% | 567 | 16% | 317 | 9% | 298 | 8% | 193 | 5% | 150 | 4% | 3545
Tabela 2.6.12: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 15 do 24 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM | 1337 | 44% | 532 | 18% | 445 | 15% | 361 | 12% | 215 | 7% | 132 | 4% | 3022
IT 332 | 40% | 194 | 24% | 101 | 12% |89 | 11% |67 |8% |37 |5% | 820
POL | 242 |26% | 204 | 22% | 117 | 13% | 155 | 17% | 124 | 13% | 84 | 9% | 926
SVE [ 153 |37% |30 7% | 62 15% | 49 | 12% | 83 | 20% |38 | 9% | 415
Sl 9 19% | 7 15% | 8 17% | 11 | 23% | 7 15% | 5 11% | 47
VB 862 | 31% | 550 | 20% | 466 | 17% | 411 | 15% | 305 | 11% | 167 | 6% | 2761
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Tabela 2.6.13: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % ut. |% ut. |% Ut. st

st. st. st. st. st. st.
NEM | 4822 [39% | 2261 | 18% | 1924 | 15% | 1665 | 13% | 993 | 8% |856 | 7% | 12521
IT 4556 | 48% | 2174 |23% | 1006 |11% | 740 (8% |542 |6% |458 |5% |9476
POL |1478 |24% | 1240 |20% (949 |15% |1133|18% | 726 | 12% | 644 | 10% | 6170
SVE | 607 50% | 54 4% |121 |10% | 111 |9% |202 |16% | 131 |11% | 1226
Sl 72 22% | 59 18% | 48 15% | 57 17% | 52 |16% |41 |12% | 329
VB 3410 |41% | 1509 | 18% | 1164 | 14% | 879 |11% | 770 | 9% |588 |7% | 8320

Tabela 2.6.14: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % Ut. | % Ut. | % Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM | 3177 | 45% | 1194 | 17% | 992 | 14% | 858 | 12% | 458 | 7% | 310 | 4% | 6989
IT 1872 | 50% | 922 24% | 415 | 11% | 239 | 6% 158 | 4% 159 | 4% | 3765
POL | 777 | 30% | 456 17% | 380 | 14% | 493 | 19% | 256 | 10% | 260 | 10% | 2622
SVE |369 |55% |26 4% 63 9% | 53 8% 100 | 15% | 62 | 9% | 673
Sl 29 24% | 20 16% | 19 16% | 22 18% | 23 19% | 9 7% 122
VB 1780 | 45% | 714 18% | 542 | 14% | 383 | 10% | 290 | 7% | 229 | 6% | 3938
Tabela 2.6.15: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM [ 9336 | 41% | 3987 | 18% | 3361 | 15% | 2884 | 13% | 1666 | 7% | 1298 | 6% | 22532
IT 6760 | 48% | 3290 | 23% | 1522 |11% | 1068 |8% |767 |5% |654 |5% |14061
POL |2497|26% | 1900 | 20% | 1446 | 15% | 1781 | 18% | 1106 | 11% | 988 | 10% | 9718
SVE |1129|49% | 110 5% 246 | 11% | 213 | 9% 385 | 17% | 231 |10% | 2314
Sl 110 | 22% | 86 17% | 75 15% | 90 18% | 82 16% | 55 11% | 498
VB 6052 | 40% | 2773 | 18% | 2172 |14% | 1673 | 11% | 1365|9% (984 |7% | 15019

Tabela 2.6.16: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4 5
Ut. % Ut. % Ut. % Ut. | % ut. | % Ut. % Ut. st.
st. st. st. st. st. st.
NEM [ 1934 | 46% [695 |17% | 540 |13% |454 |11% |[321 8% |237 |6% |4181
IT 426 |44% | 216 |22% |115 | 12% |97 10% |75 |8% |43 4% |972
POL (319 |30% [232 |22% |135 |13% |167 |15% |133 |12% |93 9% 1079
SVE [204 |41% |37 7% |71 14% |56 | 11% |92 18% |42 8% | 502
Sl 13 24% | 8 15% |9 16% |11 |20% |8 15% | 6 11% | 55
VB 1265 | 35% (667 |19% |559 |16% |492 |14% |392 |11% |[215 [6% |3590
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Tabela 2.6.17: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % | Ut.st

st. st. st. st. st. st.
NEM | 8975 | 39% | 4268 | 19% | 3090 | 14% | 3061 | 13% | 1893 | 8% | 1557 | 7% | 22844
IT 7584 | 52% | 3078 |21% | 1425 |10% (992 |7% |744 |5% |696 |5% |14519
POL |3369 |34% |1854 |18% |1392 |14% | 1496 | 15% | 1029 | 10% | 910 | 9% | 10050
SVE [1633 [62% | 109 |4% |196 |7% |202 |8% |[301 |[11% |198 |8% | 2639
S| 206 |34% |99 16% | 82 14% | 81 13% | 76 13% |57 9% | 601
VB | 7858 |45% |3198 | 18% |2234 |13% | 1733 |10% | 1339|8% |951 |5%|17313
Tabela 2.6.18: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % ut. | % Ut. % | Ut. st.

st. st. st. st. st. st.
NEM | 5493 | 45% | 2040 | 17% | 1557 | 13% | 1635 | 13% | 890 |7% |557 |5% |12172
IT 3234 |53% | 1439 |23% | 627 |10% [354 |6% |249 |4% |256 |4% |6159
POL | 1448 |37% | 649 |16% |536 |14% |620 |16% |338 |9% |356 |9% |3947
SVE (855 |64% |51 4% |100 |8% |98 7% |139 |10% |85 6% | 1328
S| 69 34% | 34 17% | 28 14% | 28 14% | 31 15% | 14 7% | 204
VB | 3595 | 47% | 1413 | 18% | 1025 | 13% | 780 |10% 509 |7% |325 |4% |7647
Tabela 2.6.19: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (vsi, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj

0 1 2 3 4 5

Ut.st. | % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. % Ut. st.

st. st. st. st. st.

NEM | 16402 | 42% | 7003 | 18% | 5187 | 13% | 5150 | 13% | 3104 | 8% | 2351 | 6% | 39197
IT 11244 | 52% | 4733 | 22% | 2167 | 10% | 1443 | 7% | 1068 |[5% |995 |5% |21650
POL | 5136 |34% |2735|18% | 2063 | 14% | 2283 | 15% | 1500 | 10% | 1359 | 9% | 15076
SVE (2692 |60% |197 |4% |367 |8% |356 [8% |532 |12% |325 |7% |4469
S 288 33% | 141 |16% | 119 |14% | 120 |14% | 115 |13% |77 9% | 860
VB | 12718 |45% | 5278 | 18% | 3818 | 13% | 3005 | 11% | 2240 | 8% | 1491 | 5% | 28550

Tabela 2.6.20: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. [ % Ut. st. | % Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM |. . 5 5% 15 15% 43 42% |36 35% | 103
IT 91 28% |80 25% |54 17% 48 15% |48 15% (321
POL |25 15% |35 21% |54 33% 27 17% |22 13% (163
SVE |7 |41% |(1) |(6%) |2 2% |4 24% |3 18% | 17
S 2) [14%) [2) (4% [3)  |21%) [3)  |(21%)|4  |29% |14
VB |75 27% |49 17% |69 24% 52 18% |38 13% (283
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Tabela 2.6.21: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st.| % Ut. st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. [ % Ut. st.
NEM |5 6% . . 10 13% |35 45% |24 31% 78
IT 60 31% |50 26% |35 18% |24 13% |22 12% 191
POL |(12) |(13%) (22 25% (30 34% |16 18% |(9) (10%) |89
SVE |5 42% |(1) (8%) |2 17% |3 25% |((1) (8%) 12
Sl (1) (20%) | (1) (20%) | (1) (20%) | (1) (20%) | (1) (20%) |5
VB |61 26% |62 26% |43 18% |51 21% |22 9% 239
Tabela 2.6.22: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (menedZerji, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. |% Ut. st.
NEM |9 5% 9 5% 26 14% |78 43% |60 33% 182
IT 154 29% 133 25% (92 18% |74 14% |72 14% | 525
POL |37 15% |58 23% |85 33% |43 17% (31 12% | 254
SVE |12 41% |2 7% 4 14% |7 24% |4 14% |29
Sl (3) (16%) [(3) (16%) |4 21% |4 21% |5 26% |19
VB [139 26% 115 21% |[115 21% | 106 20% |62 12% | 537
Tabela 2.6.23: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut.st. |% Ut. st. | % Ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|126 |18% |[111 15% |129 18% 230 32% (124 17% |720
IT 347 |54% |133 21% |88 14% 43 7% 36 6% 647
POL |39 18% |40 18% |54 25% 39 18% |45 21% |217
SVE (24 45% |4 8% 5 9% 12 23% |8 15% |53
S (2) (17%) |(2) (17%)|(2) (17%) |(3) (25%) | (3) (25%) |12
VB |168 (30% |116 20% |107 19% 96 17% |81 14% |568

Tabela 2.6.24: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut.st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|104 |[19% |85 16% |94 18% |172 32% 79 15% |534
IT 132 [50% |62 24% |38 14% |17 6% 14 5% 263
POL |17 |21% |17  |21% |17 |21% |15 19% |(14) |(18%)|80
SVE |21 51% |3 7% 5 12% |8 20% 4 10% |41
Sl (1) (25%) |(1) (25%) | . . (1) (25%) [(1) (25%) |4
VB |106 [30% |75 21% |67 19% |69 20% 34 10% |351
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Tabela 2.6.25: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (profesionalci, skupaj)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. [ % Ut. st. | % Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|236 |19% [199 16% |226 18% 408 32% |205 16% | 1274
IT 486 |53% |197 21% (126 14% 60 7% |51 6% |920
POL |57 19% |57 19% |72 24% 54 18% |59 20% (299
SVE |45 47% |7 7% 10 10% 21 22% |13 14% |96
Sl (3) (19%) |(3) (19%) | (2) (13%) |4 25% |4 25% |16
VB |281 |30% |[193 20% (181 19% 168 18% (122 13% | 945
Tabela 2.6.26: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 25 do 49 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut.st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM |70 16% |69 16% |105 25% 134 32% |47 11% |425
IT 299 |50% |158 27% |84 14% 33 6% 19 3% 593
POL |29 21% |28 20% |37 27% 24 17% |21 15% |139
SVE |15 42% |3 8% 5 14% 8 22% |5 14% |36
S (1) (14%) |(1) (14%)| (1) (14%) |(2) (29%) | (2) (29%) |7
VB |56 31% |41 23% |35 19% 35 19% |(15) |[(8%) |182
Tabela 2.6.27: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st.| % Ut. st. |% Ut. st. [ % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM |67 20% |55 17% |81 25% 103 31% (24 7% |330
IT 132 [53% |65 26% |35 14% 13 5% 5 2% |250
POL [(14) [(22%) [(13) [(20%)[19 [30% [(12) [(19%)[(6) |(9%)|64
SVE |13 50% |2 8% 3 12% 6 23% |2 8% |26
st . . . . (1) |(100%) . (1)
VB |31 29% |29 27% |21 19% 21 19% 108
Tabela 2.6.28: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (tehniki, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut.st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|139 |18% |[125 16% |188 |[25% 241 31% |73 10% |766
IT 446 |51% 227 26% (123 14% |48 6% 25 3% 869
POL |44 21% |42 20% |58 28% 37 18% |27 13% |208
SVE |28 44% |5 8% 8 13% 15 24% |7 11% |63
S (1) (13%) |(1) (13%) [ (2) (25%) |(2) (25%) | (2) (25%) |8
VB |90 30% |73 24% |62 20% 58 19% |22 7% 305

76




Tabela 2.6.29: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. §t. | % Ut. st.
NEM |7 24% |6 21% |7 24% 6 21% |. . 29
IT 22 30% |24 32% |14 19% 8 11% |6 8% 74
POL |(5) (11%) |(8) (17%)|(12) |[(26%) |16 34% |(6) (13%) |47
SVE |2 29% [(1) (14%) (1) (14%) |2 29% |(1) (14%) |7
Sl . . . . . . . . . .
VB |52 41% |38 30% |21 17% (12) (9%) 126

Tabela 2.6.30: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. |% Ut. st.
NEM | 162 19% |175 20% |225 26% |203 24% |91 11% | 856
IT 516 [32% |645 40% |289 18% |107 7% |64 4% |1621
POL |112 9% 216 18% [328 27% |418 35% |132 11% | 1206
SVE |46 40% 12 10% (19 16% |25 22% |14 12% | 116
Sl 4 12% |5 15% |8 24% |8 24% |8 24% |33
VB 492 |37% |299 23% |256 19% |164 12% (102 8% |1313
Tabela 2.6.31: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (ostali, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. | % Ut. st. | % ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|113 19% (111 19% |135 23% |161 27% |71 12% | 591
IT 281 [33% |326 38% |165 19% |53 6% |29 3% (854
POL |73 10% (121 16% |176 24% |280 38% |90 12% | 740
SVE |42 45% |8 9% 16 17% |18 19% |9 10% |93
st [1) [(5%) [(2) [(10%)]4 19% |6 29% |8 38% |21
VB 274 |37% |162 22% (143 19% (111 15% |59 8% |749
Tabela 2.6.32: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (ostali, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. [ % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM | 282 19% (292 20% |367 25% |370 25% | 165 11% | 1476
IT 819 |32% |995 39% (468 18% |168 7% |99 4% (2549
POL |190 |10% |345 17% |516 26% |714 36% |228 11% | 1993
SVE |90 2% |21 10% |36 17% |45 21% |24 11% | 216
Sl 5 9% 7 13% (12 22% |14 26% |16 30% |54
VB |818 |37% |499 23% (420 19% |286 13% |165 8% |2188
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Tabela 2.6.33: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 15 do 24 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. |% Ut. st. | % ut.st. |% Ut. §t. | % Ut. st.
NEM | 15 25% |10 16% |13 21% |16 26% |7 11% 61
IT 47 38% (33 27% |21 17% |12 10% |10 8% 123
POL |(7) (13%) |(10) (18%) |16 29% |17 30% |(6) (11%) |56
SVE |2 20% [(1) (10%) | (1) (10%) |4 40% |2 20% 10
Sl . . . . . . . . . . .
VB |65 36% |47 26% |37 20% |19 10% |[(14) |(8%) 182

Tabela 2.6.34: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 25 do 49 let)

Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. |% Ut. st.
NEM | 362 17% |360 17% (474 23% |610 29% |298 14% (2104
IT 1253 (39% |1016 |32% |515 16% |231 7% |167 5% (3182
POL |205 12% 319 18% (473 27% |508 29% |220 13% | 1725
SVE |92 41% |20 9% |31 14% |49 22% |30 14% | 222
Sl 9 14% 10 15% (14 21% |16 24% |17 26% |66
VB |791 |34% |505 22% |467 20% |347 15% |236 10% | 2346
Tabela 2.6.35: DeleZ zaposlenih po Stevilu atipicnih oblik dela (vsi, stari od 50 do 64 let)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. | % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. |% Ut. st.
NEM | 289 19% |255 17% |320 21% (471 31% |198 13% | 1533
IT 605 [39% |503 32% |273 18% |107 7% |70 4% | 1558
POL |116 |12% |173 18% |242 25% |323 33% |119 12% | 973
SVE |81 47% |14 8% |26 15% |35 20% |16 9% |172
sl [(3) [(10%) |4 13% |6 19% |8 26% |10  [32% |31
VB |472 |33% |[328 23% |274 19% |252 17% (121 8% [1447
Tabela 2.6.36: DeleZ zaposlenih po stevilu atipicnih oblik dela (vsi, skupaj)
Stevilo atipi¢nih oblik dela Skupaj
0 1 2 3 4
Ut. st. [ % Ut. st. | % Ut. st. |% ut.st. |% Ut. st. | % Ut. st.
NEM|666 |18% |625 17% |807 22% |1097 30% |503 14% | 3698
IT 1905 (39% |1552 |32% |809 17% |350 7% 247 5% |4863
POL |328 |12% |502 18% |731 27% |848 31% |345 13% | 2754
SVE [175 |43% |35 9% |58 14% |88 22% |48 12% | 404
Sl 12 12% 14 14% |20 21% |24 25% |27 28% |97
VB |1328 |33% |880 22% |778 20% |618 16% |371 9% |3975
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2.7 Iskanje druge zaposlitve (z utezenimi stevili)

Tabela 2.7.1: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (menedZerji, stari od 25 do

49 let
Iskanje Skup | Negotovost |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z | Drugi Skup
druge aj trenutne zaposlite | dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj
zaposlitve zaposlitve  |vje zapos. za z vecjim z manjsim | pogoji (npr.
prehodn |povecanje |Stevilom Stevilom plac¢ilom, del.
a st. del. ur delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo
dela)
ut. |% ut. |Ut. |% Ut. |% |Ut. |% ut. |% ut. |% Ut.st. |% Ut. | % Ut.
st. st. st st. st. st. st. st. st.
NEM |17 2% |683 |. . 8 50% 16
IT |5 1% (401 [(2) |(33%) . . 6
POL [(11) [(2%) |580 |. . (9) (82%) |. |. (11)
SVE |9 6% (142 |(1) |(11%) 3 33% 5 [56% |9
S| (2) |[(5%) |43 |. . . . . (100%) . .
VB 118 |6% |1899|(15) |(13%) (14) |(12%) 43 37% 32 |28% |116

Tabela 2.7.2: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (menedZerji, stari od 50 do

64 let)

Iskanje | Skup [ Negotovo |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z |Drugi razlogi |Skup

druge aj st zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljSimi del. aj

zaposlitv trenutne |vje zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.

e zaposlitve |prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom plac¢ilom, del.

st. del. ur |delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. | % ut. |Ut. [% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut.st. |% ut. |% Ut.

st. st. | st st. st. st. st. st. st.
NEM |. . 428
T [(2) [(1%) |281
POL |. . 247 . . . . .
SVE |3 |4% |77 (1) (50%) (1) |(50%) |2
S . . 15 . . . . .
VB |41 |4% |951 (13) (33%) |(10) [(25%) (40

Tabela 2.7.3: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (menedZerji, skupaj)

Iskanje Skup | Negotovos | Trenutna |lskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z | Drugi Skup

druge aj t trenutne |zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj

zaposlitve zaposlitve |vje zapos. za z vedjim z manjSim | pogoji (npr.

prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

ut. |% ut. |Ut. (% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut.st. [% Ut. | % ut.

st. st.  |st. st. st. st. st. st. st.
NEM (22 |2% |1127]. . 10 53% 5 |26% |19
IT 7 1% |696 |3 43% . . 7
POL |((14) |(2%) |836 |. . (11) (79%) |. |. (14)
SVE |12 [5% (221 |(1) [(9%) 4 36% 6 |[55% |11
S| (2) |(3%) |58 |. . . . . . (1) (100%) |. |. (1)
VB |178 |6% [2952(28 |16% (17) [(10%) (12) [(7%) |65 37% 45 (26% |175
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Tabela 2.7.4: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (profesionalci, stari od 15 do

24 let)

Iskanje Skup | Negotovo |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z |Drugi Skup

druge aj st zaposlite |dodatne zaposlitve z |zaposlitve |boljsSimi del. razlogi aj

zaposlitv trenutne |vje zapos.za |ve(jim z manjsim | pogoji (npr.

e zaposlitve |prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.

St. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. | % ut. |Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut.st. |% Ut. | % Ut.

st. st. | St st. st. st. st. st. st.
NEM |10 |4% |249 10
IT 28
POL |. . 62 . . . . . . . . . .
SVE |6 |16% |37 |2 40% |. (1) [(20%) (1) (20%) |(1) |(20%) |5
Sl . . 4 .
VB |28 |7% |[391 27

Tabela 2.7.5: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (profesionalci, stari od 25 do

49 let)

Iskanje Skup | Negotovost |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z |Drugi Skup

druge aj trenutne zaposlitev |dodatne zaposlitve z | zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj

zaposlitve zaposlitve |je zapos.za |vedjim z manjsim | pogoji (npr.

prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|céasom,
kakovostjo dela)

ut. |% ut. |[Ut. |[% uUt. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut.st. |% Ut. | % Ut.

st. st. st st. st. st. st. st. st.
NEM 158 |4% |4458|30 [19% |14 |9% |13 |8% |10 |[6% . . 51 32% 38 |24% |158
IT 59 (3% (191718 |30% 10 |17% |12 |20% |3 5% |14 23% (2) |(3%) |60
POL |58 |3% |2135|(5) [(9%) |. . . . . . . . 41 71% . . 58
SVE |76 [10% [777 |14 |19% |(1) [(1%) |2 3% |4 5% (1) [(1%) |25 33% 28 |37% |75
Sl |7 5% 146 |(1) |(14%) |(1) |(14%)]. . (1) |(14%) |. . (3) (43%) [(1) |(14%) |7
VB 379 |8% [4812(53 |14% 42 11% (12) |(3%) | 166 44% 87 |23% |374

Tabela 2.7.6: DeleZ zaposlenih, ki iSCejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (profesionalci, stari od 50 do

64 let)

Iskanje | Skup | Negotovost |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z | Drugi Skup

druge aj trenutne zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj

zaposlitv zaposlitve  |vje zapos. za z vecdjim z manjSim |pogoji (npr.

e prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.

st. del. ur delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. | % ut. |Ut. (% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut.st. [% Ut. | % ut.

st. st.  |st. st. st. st. st. st. st.
NEM (32 |2% |2012|6 19% 5 16% 16% 7 22% 6 [19% |32
IT 6 |1% |1105|(2) |(40%) 5
POL |(6) |(1%) |610 |. . . . . . . . .. (6)
SVE |16 |5% [346 |3 19% (1) [(6%) |(1) [(6%) 6 38% 5 |31% |16
S| (1) 1(2%) |43 |. . . . . . .. .
VB |90 |5% [1830((18) |(20%) (10) [(11%) 31 34% 22 |24% |90
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Tabela 2.7.7: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (profesionalci, skupaj)

Iskanje Skup | Negotovost | Trenutna |lskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. | Drugi Skup
druge aj trenutne zaposlitev |dodatne zaposlitve z |zaposlitve |z boljsimi del. |razlogi aj
zaposlitv zaposlitve |je zapos.za |vedjim z manjSim | pogoji (npr.
e prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|céasom,
kakovostjo
dela)
Ut. |% |Ut. Ut |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut.
st. st. | St st. st. st. st. st. st. st.
NEM |200 (3% [6719|38 |19% |18 [9% (20 |10% |16 |8% . . 60 |30% 46 |23% |200
IT 66 |2% |3050(21 |32% 11 |17% |13 |20% |3 5% |15 |23% (2) |(3%) |66
POL |67 |2% |2807|(7) |(11%) . (5) |(8%) |. . . . 46  [70%  |. . 66
SVE |98 (8% [1160|19 [20% |[(1) |(1%) |3 3% |6 6% (1) |(1%) |32 |33% 34 |135% |96
SI |8 4% (193 [(1) [(14%) [(1) |(14%)]|. . (1) [(14%) . 3 43% |(1) |(14%)|7
VB 497 |7% |7033|77 |16% |[(11)|(2%) |55 [11% [(14) [(3%) |(17) |(3%) |203 |41% [114 |23% |491

Tabela 2.7.8: DeleZ zaposlenih, ki iScejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (tehniki, stari od 15 do 24

let)
Iskanje Skup | Negotovo |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z | Drugi razlogi | Skup
druge aj st zaposlite |dodatne zaposlitve z |zaposlitve |boljsimi del. aj
zaposlitv trenutne |vje zapos.za |ve(jim z manjsim | pogoji (npr.
e zaposlitve |prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|céasom,
kakovostjo
dela)
Ut. | % Ut. ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. [ % ut. [% Ut.
st. st. |st. st. st. st. st. st. st.
NEM (19 |2% |894 |6 33% . 18
IT 5 |5% |110 |(2) |(33 6
%)
POL |. . 82 |. . . . . . . . . .
SVE |8 |16% |50 |2 33%|. (1) [(17%) 2 33% (1) [(17%) |6
S . . 5 . . . . .
VB |44 [13% |337 (15) |(33%) |(12) |(27%) |45

Tabela 2.7.9: DeleZ zaposlenih, ki iSCejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (tehniki, stari od 25 do 49

let)

Iskanje Skup | Negotovost |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z |Drugi Skup

druge aj trenutne zaposlitev |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljSimidel. razlogi aj

zaposlitve zaposlitve  |je zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.

prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

ut. |% ut. |Ut. (% Ut. % ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. % Ut. |% uUt.

st. st. |st. st. st. st. st. st. st.
NEM (124 |2% |5186(18 |15% |10 |8% |10 (8% |12 |10% |. . 43 35% 28 |23% |123
IT 72 |3% |2726|26 |36% 7 10% |14 |19% |3 4% |19 26% 3 |4% |73
POL (27 |2% |1165]. . . . . . . . 21 78% . . 27
SVE (42 |9% |494 |6 14% (1) |(2%) [(1) |(2%) |2 5% 15 36% 17 [40% |42
| (3) |(3%) |86 |(1) |(50%) . . . . (1) (50%) . (2)
VB [203 |9% |2285](15) |(7%) (13) |(6%) (10) |(5%) |98 49% 51 |25% (202

8
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Tabela 2.7.10: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (tehniki, stari od 50 do 64

let)

Iskanje Skup | Negotovo |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z |Drugirazlogi | Skup

druge aj st zaposlite |dodatne |zaposlitve z |zaposlitve |boljsimi del. aj

zaposlitv trenutne |vje zapos. za |vecjim z manjsim | pogoji (npr.

e zaposlitve |prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.

st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. | % ut. |Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. % ut. (% Ut.

st. st. | st st. st. st. st. st. st.
NEM |29 |1% |2742]|6 21% . . . 5 17% 7 24% 5 17% |29
IT |12 |1% [1009|6 55% |. (2) [(18 [(1) |(9%) (2) (18%) 11

%)

POL |. . 469 |. . . . . . . . . . .
SVE |9 |4% [233 |2 22%|. (1) [(11%) |. 3 33% 3 33% |9
S [(1) [(4%) |25 . . . } }
VB |43 |5% [929 (14) (34%) |(12) |(29%) |41
Tabela 2.7.11: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (tehniki, skupaj)

Iskanje Skup |Negotovost |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z | Drugi Skup

druge aj trenutne zaposlitev |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljSimi del. razlogi aj

zaposlitve zaposlitve  |je zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.

prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

ut. |% ut. |[Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. % Ut. |% Ut.

st. st. st st. st. st. st. st. st.
NEM |172 |2% [8822|30 18% 14 8% 17 10% |18 11% |. . 52 31% 37 [22% (170
IT 89 2% [3845|34 (38% (1) [(1%) |10 |11% |16 |18% |3 3% |22 24% 4 4% |90
POL |32 2% |1716]. . . . . . . . 24 77% . . 31
SVE |59 (8% |777 |10 |18% [(1) |(2%) |(1) |(2%) |4 7% 20 35% 21 |37% |57
S 4 3% [116 |(1) |(50%) . . . . . . . (1) (50%) . (2)
VB 290 8% |3551|25 |9% (11) | (4%) |24 |8% |(13) [(5%) [(13) [(5%) 127 44% 75 [26% |288

Tabela 2.7.12: DeleZ zaposlenih, ki isCejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 15 do 24

let)
Iskanje Skup | Negotovo | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z | Drugi Skup
druge aj st zaposlitev |dodatne zaposlitve z |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj
zaposlitve trenutne |je zapos.za |vecjim z manjSim |pogoji (npr.
zaposlitv |prehodna |povecdanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
e st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|céasom,
kakovostjo dela)
ut. |% ut. |Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut.st. [% ut. |% Ut.
st. st. |t st. st. st. st. st. st.
NEM |116 |4% |[3026(20 |17% (39 |34% |8 7% |12 |10% 18 16% 18 |16% |116
IT 50 |6% (819 |14 |28% |. . 5 10% |22 |44% 7 14% 50
POL |51 |5% 928 |. . (9) |(18%)]|. . (6) |(12%) 31 61% . . 51
SVE |60 [14% |415 [14 |24% |3 5% |3 5% |15 |25% 14 24% 10 |17% |59
S| 4 9% |47 |. . . . . . . . . . . . (3)
VB |440 |16% |2762|40 |9% |51 |12% |56 |13% |65 |15% 99 23% 121 (28% |435
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Tabela 2.7.13: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 25 do 49

let)
Iskanje Skupaj| Negotovost | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. | Drugi razlogi | Skup
druge trenutne zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |z boljsimi del. aj
zaposlitve zaposlitve |vje zapos.za |z vecjim z manjsim | pogoji (npr.
prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur |¢asom,
kakovostjo
dela)
ut. |% Ut. st. |Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut.
st. st. st. st. st. st. st. st. st.
NEM [518 (4% [12525|65 |13% 103 |20% |37 7% (113 |22% |5 1% 124 |24% 70 14% |517
IT 339 |4% |9477 |107 |32% |4 1% |71 [21% |101 |30% |8 2% |38 |11% 9 3% 338
POL 168 |3% |6170 |(9) |(5%) |25 |15%|(6) |[(4%) |(11) [(7%) |. . 116 |69% . . 168
SVE |115 (9% [1225 |22 |19% |3 3% |5 4% |20 17% | (1) (1%) |40 34% 25 22% |116
SI |15 [5% (328 |(2) [(12%) |4 |24%. . (1) [(6%) |. . 7 41% (3) [(18%) |17
VB (893 |11% (8340 |78 |9% 58 |7% |102 |12% |102 |12% (21 (2% (329 |37% 191 |22% |881

Tabela 2.7.14: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, stari od 50 do 64

let)
Iskanje Skup | Negotovos |Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z | Drugi Skup
druge aj ttrenutne |zaposlitev |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljSimi del. razlogi aj
zaposlitve zaposlitve |je zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.
prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|¢asom,
kakovostjo dela)
ut. |% ut. |[Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. % Ut. |% Ut.
st. st. st st. st. st. st. st. st.
NEM (189 |3% |6991(23 |12% |43 |23% |15 |8% |57 |30% |. . 25 13% 24 |13% |188
IT 59 2% |[3765({19 |(33% |. . 14 |24% |16 |28% |(2) |(3%) |5 9% (2) |(3%) |58
POL (37 |[1% |2621]. . (7) [(18%)]. . . . 22 58% .| 38
SVE |27 |4% |674 |7 27% |(1) [(4%) [(1) |(4%) |4 15% 8 31% 5 [19% |26
S 3 2% (122 |. . . . . . . (1) (100%) . (1)
VB 210 |5% |3945|(18) |(9%) 39 [19% (20 |10% 76 37% 42 [20% |208
Tabela 2.7.15: DeleZ zaposlenih, ki isCejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (ostali, skupaj)
Iskanje Skupaj | Negotovos | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. z |Drugi Skup
druge t trenutne |zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljSimi del. razlogi aj
zaposlitve zaposlitve |vje zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.
prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur | delovnih ur |delovnih ur|¢asom,
kakovostjo
dela)
ut. |% Ut. st. [Ut. |% Ut. |% Ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. | % ut. |% Ut.
st. st. st. st. st. st. st. st.
NEM (823 |4% |22542 |108 |13% |185 (23%|60 |7% [182 [22% |7 1% |167 |20% 112 |14% |821
IT 448 |3% |14061 |140 (31% |5 1% (90 [20% [139 (31% |11 |2% |50 11% 11 |2% |446
POL |256 (3% |9719 |16 |6% |41 |16%|(10) |(4%) |20 (8% |. . 169 |66% . . 257
SVE 202 [9% (2314 |43 |21% |7 3% |9 4% |39 |19% |(1) |(0%) |62 31% 40 |20% |201
S 22 |4% (497 (2) 1(10%)|5 24%|. . (1) [(5%) . 9 43% 4 19% |21
VB |1543|10% |15047 |136 |9% |113 |7% |197 |13% |187 |12% |33 |2% |504 |33% 354 |23% [1524
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Tabela 2.7.16: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, stari od 15 do 24 let)

Iskanje Skup |Negotovos |Trenutna |lIskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos. | Drugi razlogi | Skup
druge aj ttrenutne |zaposlitev |dodatne zaposlitve z |zaposlitve |z boljsimi del. aj
zaposlitve zaposlitve |je zapos.za |vecjim z manjsSim | pogoji (npr.
prehodna |povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
St. del. ur |delovnih ur |delovnih ur|¢asom,
kakovostjo
dela)
ut. |% ut. |Ut. (% Ut. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. [ % ut. |% Ut.
st. st. | St st. st. st. st. st. st.
NEM (146 [3% [4185|28 19% |42 |29% |13 9% |14 10% 22 15% |24 17% |144
IT 56 |6% [971 |17 [30% |. . 6 11% |23 |40% 8 14% 57
POL |58 |5% [1081((5) [(9%) [(9) |(16%)]. . (6) [(11%) |. . 35 63% |. . 56
SVE |74 15% |504 |18 26% |3 4% 3 1% |17 24% |0 0% |17 24% 12 17% |70
S| 4 7% |56 |. . (1) [(33%)]. . . . (1) (33%) |(1) [(33%) |(3)
VB [531 |15% [3592|56 |[11% |58 |11% |65 |12% |72 |14% 129 |25% |141 |27% |526

Tabela 2.7.17: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, stari od 25 do 49 let)

Iskanje Skupaj| Negotovos | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z |Drugi Skup

druge t trenutne |zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj

zaposlitv zaposlitve |vje zapos.za |z vecjim z manjsim | pogoji (npr.

e prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.

st. del. ur |delovnih ur |delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. % |Ut.st |Ut. |% uUt. |% ut. |% ut. |% ut. |% Ut. st. % ut. |% Ut.

st. st. st. st. st. st. st. st.
NEM | 817 |4% {22852 |116 |14% |127 |16%|61 7% |135 |17% |9 1% |226 28% 140 |17% |814
IT 475 3% 14521 |153 |32% |6 1% |89 19% |128 [27% |15 3% |72 15% 14 3% |477
POL (264 |3% |10050 (18 |7% |30 |11%|(11) [(4%) |15 |6% |. . 187 71% . . 264
SVE (242 |9% |2638 |43 |18% |5 2% |8 3% (26 |11% |2 1% |83 34% 75 [31% (242
Sl 27 |4% |603 4 15% |5 19%|. . (2) 1(7%) |. . 12 44% 4 15% |27
VB [1593|9% |17336 |161 |10% |72 |5% |171 |11% |121 (8% |51 |3% |636 40% 361 |23% [1573

Tabela 2.7.18: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, stari od 50 do 64 let)

Iskanje Skupaj | Negotovos | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z |Drugi Skup
druge t trenutne |zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsSimi del. razlogi aj
zaposlitve zaposlitve |vje zapos.za |z vedjim z manjsim | pogoji (npr.
prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.
st. del. ur | delovnih ur|delovnih ur | ¢asom,
kakovostjo dela)
ut. |% Ut.st. [Ut. |% Ut. % ut. |% ut. |% ut. |% Ut.st. |[% Ut. |% uUt.
st. st. st. st. st. st. st. st.
NEM |254 |2% [12173 |35 14% |48 |19% |24 10% |67 27% |. . 41 16% 36 [14% |252
IT 79 |1% |6160 |28 [37% |. . 17 |23% |18 |24% |(2) |(3%) |8 11% (2) |1(3%) |75
POL (47 |1% |3947 |(6) |(13%|(7) [(15 28 58% 48
) %)
SVE |55 [4% |1330 |12 |23% |(1) |(2% |2 4% |6 11% 18 34% 14 |26% |53
)
S| 5 2% |205 . . . . . . . . (1) (100%) |. . (1)
VB |384 |5% |7655 |49 |13% 57 |15% (27 |7% |19 |5% |134 35% 86 [23% (379
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Tabela 2.7.19: DeleZ zaposlenih, ki iS¢ejo drugo zaposlitev, in razlogi za iskanje druge zaposlitve (vsi, skupaj)

Iskanje Skupaj|Negotovos | Trenutna |Iskanje Iskanje Iskanje Iskanje zapos.z |Drugi Skup

druge ttrenutne |zaposlite |dodatne zaposlitve |zaposlitve |boljsimi del. razlogi aj

zaposlitv zaposlitve |vje zapos.za |z vedjim z manjSim | pogoji (npr.

e prehodna | povecanje |Stevilom Stevilom placilom, del.

st. del. ur |delovnih ur|delovnih ur |¢asom,
kakovostjo dela)

Ut. |% |Ut. st |Ut. (% Ut. |% |Ut. |% ut. |% ut. |% ut.st. (% ut. |% Ut.

st. st. st. st. st. st. st. st.
NEM |1217|3% {39210 |179 |15% |217 |18%|98 8% (216 |18% |11 1% |289 24% 200 |17% |1210
IT 610 |3% (21652 |198 |33% |7 1% 112 |(18% |169 [28% |18 [3% |88 14% 17 |3% |609
POL |369 (2% [15078 |29 |8% (46 |13%|16 [4% |24 |7% |. . 250 68% . . 368
SVE |371 [8% |4472 |73 |20% |9 2% (13 |4% |49 |13% |2 1% |118 32% 101 |28% |365
S| 36 |4% 864 |4 13% |6 19%|. . (2) [(6%) |. . 14 45% 5 16% |31
VB [2508|9% |28583 [266 [11% |137 [6% [293 |12% |220 (9% |75 (3% |899 36% 588 |24% |2478
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2.8Dodatno izobrazevanje (z utezenimi Stevili)

Tabela 2.8.1: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, stari od 25 do 49 let)

Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo

NEM | 64 16,96 61 94% 65

IT 15 6,42 12 80% 15

POL |41 10,20 23 79% 29

SVE |29 15,92 : : :

S| 6 14,91 5 83% 6

VB 58 7,96 22 37% 59

Tabela 2.8.2: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, stari od 50 do 64 let)
Povprecno stevilo ur uénih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 25 11,82 24 96% 25
IT 14 6,73 12 86% 14
POL |21 9,55 (6) (86%) (7)
SVE |7 14,08 : : :
SI (2) (14,41) (2) (100%) (2)
VB 39 8,55 (16) (41%) 39

Tabela 2.8.3: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (menedZerji, skupaj)

Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti v

Delez u¢nih aktivnosti, povezanih

Skupaj

zadnjem mesecu z delom
Utezeno Stevilo | Povprecje Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo
NEM | 89 15,51 85 94% 90
IT 29 6,54 24 83% 29
POL | 62 9,99 29 81% 36
SVE |37 15,51 : : :
S 8 14,80 7 88% 8
VB 99 8,16 40 40% 100

Tabela 2.8.4: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 15 do 24 let)

Povprecno Stevilo ur u¢nih aktivnosti v

zadnjem mesecu

Delez ucnih aktivnosti, povezanih

z delom

Skupaj

UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 16 22,44 13 81% 16
IT (2) (8,02) (2)
POL | (13) (12,07)
SVE |4 21,17 : : :
S (1) (16,76) (1) (100%) (1)
VB

86




Tabela 2.8.5: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 25 do 49 let)

Povprecno Stevilo ur ucnih aktivnosti v

Delez ucnih aktivnosti, povezanih

Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno stevilo | Povprecje UteZeno stevilo | Delez UteZeno stevilo
NEM | 512 17,25 481 93% 519
IT 198 5,36 163 82% 199
POL | 260 9,15 125 86% 146
SVE | 146 15,37 : : :
S 26 15,62 20 80% 25
VB 221 8,98 119 52% 228

Tabela 2.8.6: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, stari od 50 do 64 let)

Povprecno stevilo ur uénih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo

NEM | 210 13,39 201 94% 214

IT 115 5,02 101 87% 116

POL | 109 8,92 26 87% 30

SVE |31 13,23 : : :

S| 9 11,86 6 75% 8

VB 111 7,16 59 53% 112

Tabela 2.8.7: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (profesionalci, skupaj)
Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
Utezeno Stevilo | Povprecje Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo

NEM | 738 16,26 695 93% 749

IT 315 5,26 265 84% 317

POL | 382 9,19 154 86% 180

SVE | 180 15,14 : : :

Sl 35 14,72 27 79% 34

VB 339 8,39 181 52% 349

Tabela 2.8.8: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 15 do 24 let)
Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 52 22,90 49 89% 55
IT 8 8,21 6 75% 8
POL |17 14,82 3 100% 3
SVE |3 16,97
S .
VB (10)
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Tabela 2.8.9: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 25 do 49 let)

Povprecno Stevilo ur ucnih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno stevilo | Povprecje UteZeno stevilo | Delez UteZeno stevilo
NEM | 417 18,87 394 93% 424
IT 210 6,03 164 77% 212
POL | 137 9,97 37 82% 45
SVE |45 15,96 : : :
SI 10 16,13 8 80% 10
VB 73 10,56 36 49% 74

Tabela 2.8.10: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (tehniki, stari od 50 do 64 let)

Povprecno stevilo ur uénih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 168 12,70 156 91% 171
IT 67 4,56 56 84% 67
POL |54 8,80 (10) (91%) (112)
SVE | 11 14,01 : : :
SI (2) (13,16) (1) (50%) (2)
VB 38 6,46 (14) (36%) 39

Tabela 2.8.11: Obseg dodatnega izobraZevanja in

povezanost z delom (tehniki, skupaj)

Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
Utezeno Stevilo | Povprecje Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo
NEM | 637 17,57 599 92% 650
IT 285 5,74 226 79% 287
POL | 209 10,06 50 85% 59
SVE |59 15,65 : : :
Sl 12 15,81 9 75% 12
VB 120 9,65 54 44% 123

Tabela 2.8.12: Obseg dodatnega izobraZevanja in

povezanost z delom (ostali, stari od 15 do 24 let)

Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v

Delez ucnih aktivnosti, povezanih

Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 105 27,84 86 79% 109
IT 32 6,88 20 61% 33
POL | 104 13,59 (11) (69%) 16
SVE |16 19,84 : : :
S 4 19,11 (1) (25%) (4)
VB 84 13,11 44 50% 88
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Tabela 2.8.13: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, stari od 25 do 49 let)

Povprecno Stevilo ur ucnih aktivnosti v

Delez ucnih aktivnosti, povezanih

Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno stevilo | Povprecje UteZeno stevilo | Delez UteZeno stevilo
NEM | 411 20,15 372 88% 423
IT 300 6,37 210 70% 302
POL | 213 10,09 47 77% 61
SVE |61 15,72 : : :
S 20 15,10 15 75% 20
VB 174 8,54 89 49% 180

Tabela 2.8.14: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, stari od 50 do 64 let)

Povprecno stevilo ur uénih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 123 12,58 111 87% 127
IT 91 5,76 67 74% 91
POL | 101 8,16 (11) (79%) (14)
SVE |13 13,35 : : :
S| 5 14,37 4 80% 5
VB 73 7,25 25 34% 73
Tabela 2.8.15: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (ostali, skupaj)
Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | Delez UteZeno Stevilo
NEM | 638 19,96 569 86% 659
IT 423 6,27 297 70% 426
POL | 419 10,50 69 76% 91
SVE |90 16,08 : : :
S| 29 15,51 20 69% 29
VB 330 9,41 158 46% 341
Tabela 2.8.16: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 15 do 24 let)
Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 173 25,85 148 82% 180
IT 43 7,16 27 63% 43
POL | 136 13,58 17 74% 23
SVE |24 19,50 : : :
S 5 19,06 (2) (40%) 5
VB 101 12,97 53 49% 109
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Tabela 2.8.17: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 25 do 49 let)

Povprecno Stevilo ur ucnih aktivnosti v

Delez ucnih aktivnosti, povezanih

Skupaj

zadnjem mesecu z delom
UteZeno stevilo | Povprecje UteZeno stevilo | Delez UteZeno stevilo
NEM | 1404 18,57 1308 91% 1431
IT 722 5,99 549 75% 728
POL | 652 9,69 232 83% 281
SVE | 281 15,60 : : :
S 61 15,46 48 79% 61
VB 526 8,94 266 49% 541

Tabela 2.8.18: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, stari od 50 do 64 let)

Povprecno stevilo ur uénih aktivnosti v Delez ucnih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
UteZeno Stevilo | Povprecje UteZeno Stevilo | DeleZ UteZeno Stevilo
NEM | 526 12,90 492 92% 537
IT 287 5,23 236 82% 288
POL | 285 8,68 53 85% 62
SVE |62 13,49 : : )
Sl 19 13,07 13 76% 17
VB 261 7,29 114 43% 263
Tabela 2.8.19: Obseg dodatnega izobraZevanja in povezanost z delom (vsi, skupaj)
Povprecno stevilo ur u¢nih aktivnosti v Delez u¢nih aktivnosti, povezanih | Skupaj
zadnjem mesecu z delom
Utezeno Stevilo | Povprecje Utezeno Stevilo | Delez Utezeno Stevilo
NEM | 2103 17,75 1948 91% 2148
IT 1052 5,83 812 77% 1059
POL | 1072 9,92 302 83% 366
SVE | 367 15,49 : : :
S| 84 15,16 63 76% 83
VB 888 8,92 433 47% 913
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