      (ime organizacije, kjer se bo izvajalo praktično usposabljanje)       (sedež), ki ga zastopa       (v nadaljevanju organizacija)

in

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za družbene vede, Kardeljeva pl. 5, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa dekan prof. dr. Samo Uhan (v nadaljevanju fakulteta)

in 
študent/-ka      , vpisna številka:      , program:  FORMDROPDOWN 
.
sklenejo
POGODBO O PRAKTIČNEM USPOSABLJANJU

I.

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju praktičnega usposabljanja študentov.
II.

Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas praktičnega usposabljanja od       do      , v obsegu      . ur, v študijskem letu 2025/2026.
III.

Fakulteta se obveže:

· da bo napotila študenta/-tko na strokovno prakso v skladu z določili te pogodbe,

· da bo vodila ustrezno dokumentacijo o izvajanju praktičnega usposabljanja, 

· da bo v okviru študijskega programa določila mentorja/-ico      , ki je istočasno tudi koordinator/-ica za opravljanje praktičnega usposabljanja med fakulteto in organizacijo ter izvaja svetovanje in nadzor nad izvajanjem praktičnega usposabljanja,

· da bo študenta/-tko pred pričetkom praktičnega usposabljanja seznanila z namenom usposabljanja ter pravicami in obveznostmi, ki jih ima v času opravljanja strokovne prakse,
· da bo študenta/-tko zavarovala oz. zanj/-o plačala prispevke za zavarovanje za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni, v skladu z določbami  Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 96/12) in v skladu z II. točko in prvim odstavkom IV. točke Sklepa o določitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja (Uradni list RS, št. 14/17, s spremembami).
IV.

Organizacija se obveže:

· da bo skladno s to pogodbo zagotovila kvalitetno in nemoteno izvedbo praktičnega usposabljanja,
· da bodo praktično usposabljanje po tej pogodbi vodili strokovno usposobljeni delavci,
· da bo študenta/-tko seznanila s predpisi o varnosti in zdravju pri delu ter s splošnimi in posebnimi nevarnostmi ter ukrepi za varno delo pri opravljanju praktičnega usposabljanja in mu/ji nudila potrebna zaščitna sredstva,
· da bo študenta/-tko zavarovala za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni v skladu s 17. in 49. členom Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, št. 72/06 s spremembami),
· da bo delovni čas študenta/-tke pri praktičnem usposabljanju v okviru zakonsko sprejetega tedenskega delavnika,
· da bo pred začetkom opravljanja praktičnega usposabljanja seznanila študenta/-tko z deli in nalogami, ki jih bo opravljal/-a,
· da bo mentorju/-ici omogočila opravljanje svetovanja in nadzora nad izvajanjem praktičnega usposabljanja,

· da bo po končanem praktičnem usposabljanju, mentor/-ica v organizaciji na s fakulteto dogovorjen način izpolnil/-a poročilo o praktičnem usposabljanju in ga posredoval/-a fakulteti.
V.

Študent/-ka se obveže:

· da bo redno opravljal/-a praktično usposabljanje,

· da bo pri praktičnem usposabljanju upošteval/-a navodila fakultete in mentorja/-ice,
· da bo spoštoval/-a predpise o varnosti in zdravju pri delu ter uporabljal/-a predpisana zaščitna sredstva,
· da bo varoval/-a poslovno tajnost organizacije,

· da bo med praktičnim usposabljanjem vodil/-a potrebno dokumentacijo in po končanem usposabljanju pripravil/-a poročilo v skladu s pravili študijskega programa.
VI.

Študenti so v času opravljanja praktičnega usposabljanja odškodninsko odgovorni po določbah Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013 s spremembami), ki veljajo za odškodninsko odgovornost delavca do delodajalca.
VII.
Pogodbo o praktičnem usposabljanju se lahko razveže sporazumno ali zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od strank.

Razvezo pogodbe pogodbene stranke sklenejo v pisni obliki in stopi v veljavo, ko jo podpišejo pogodbene stranke.

V primeru, da ena od strank pogodbo odpove, je to dolžna drugima dvema pogodbenima strankama sporočiti s priporočilnim pismom najmanj 8 dni pred odstopom.
VIII.

Morebitne spore in dopolnitve te pogodbe bodo stranke reševale sporazumno, če pa do sporazuma ne pride, bo spor reševalo pristojno sodišče v Ljubljani.

Pogodba je sklenjena v treh enakih izvodih, od katerih prejme en izvod fakulteta, en izvod organizacija in en izvod študent/-ka.
Datum: ___________________
Fakulteta:
Univerza v Ljubljani

Fakulteta za družbene vede

Dekan 
prof. dr. Samo Uhan
__________________________

(žig in podpis)

Datum: ___________________

Organizacija:
     
Odgovorna oseba
     
__________________________

(žig in podpis)


Datum: ___________________

Študent/-ka:
     
__________________________

(podpis)

